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Приложение JrГs 8 к коJlлективному договору

У кДетский сад JФ 5>  от < 20>  марта 2024 гола

ПРИНlIТо:

с у{ етом мнениrI  профсоюза

МАДОУ кЩетский сад Nq 5 >

I fuацвмтрль профсоюза
ffl.r1/ .а* 4, Гчшина о. В.| щ
Т[Йокол Ns l/ l от к20>  марта 2024r,

У кЩетский сад Ns 5))

Лищинскм Л. В.

Приказ ]ф З8/04.07 от 20.0З.2024 г.

Принято ца педагогическом совет е 20,02.2024г, протокол ЛЬ 3

порядок
проведения аттестации педагогических работников МАДОЛУ < < Щетский сал

комбинированного вида ЛЬ 5,t< Сказка> > , на соответствие запимаемой доляtности

1. обшие положеция

1.1. В соответствии с шуЕктом 14 статьи 81 Трудового кодекса Российской Фелераuии порядок

цроведениJI  аттестации на соответствие занимаемой должности устанавливается трудовым законодательством и

инымИ ЕормативнЫми правовЫми актами, содержащими нормы трудового права, локаJIьными нормативными

актами, цринимаемыми с )л{ етом мнения цредставительного органа работtшков,

| .2. настоящее Положение о порядке аттестации педагогических работников образовательной

организации на соответствие занимаемой доrr* rо"rI ,r (детского сада) разработано согласно Федеральному закону

J\ '9 27з­ФЗ от 29.12,2012 года кОб образоВании В РоссийскоЙ Федерации>  с изменени,Iми от 25 декабря 202З

года, Приказа Минпросвещения России J\ t 19б от 24 марта 2023 года < Об утверждении Порядка проведения

аттестации педагогиЕIеских работников организаIцай, осуществлrIющих образовательную деятельностьD, Приказа

Мrштрула России Ns 544­н от 18 октября 2013 года пЬб уr".р* дении профессионального стандарта < Педагог

(педагогическаrI  деятельность В сфере лошкольного, начiшьного общего, основного общего, среднего общего

обр* о"чrrr") (воспитатеп", yr"r"oi;> i, Трулового Кодекса Российской Федерации, а также Устава дошкольного

образовательного } л{ реждения и другими нормативными I Iрllвовыми актами Российской ф9дерации,

регламентирующими деятельность образовательных организаций,

1.з. ,Ц,анное Положенuе об о^ * r"^ ацuu пеdаzоеuческ,llх рабоmнuков { ОУопрелеJUIет цели и задачи

цроведения аттестации педагогов детского СаДа, I lD( подготовку и порядок проведени,I  аттестации, а также

регдlt} ,Iентцрует деятельЕость аттестаrIионной комиссии в дошкольном образовательЕом уIреждснии,

| .4. дттестация педагогических работников ,ЩОУ цроводится в целях подтверждениlI  cooTBeTcTBIUI

педагогиtIескш<  работников занимаемым ими должностям на основе оценки lTx профессиона,ltьной деятельности и по

желанию педагогиrlеских работников в целях установления квалификационной категории.

1.5, основrшми принципами проведениrI  аттестации в ,ЩОУ явJUIются коллегиz} льность, гласность,

открытость, обеспечшаюйе объективное отношение к педагоги.{ еским работникам, недоtryстимость

дисцриминации при проведении аттестации в дошкольном образовательном уrреждении,

1,6. дтгестацшО педагогшIеских работников на соответствие занимаемой должности, осуществляет

аттестациоН"u" по""* Й (й.. ­ Комиiсия), самостоятельно формируемая дошкольным образовательrшм

ччDеждением.

i,i. ,Щеятельность аттестационноЙ комиссии доУ осуществJUIется в соответствии с настоящим

Положением об аттестации педагоги.Iескю<  работников, законодательством Российской Федерации, нормативнымИ

цравовымИ актамИ МинистерсТвч проa"aщЪния РоссИйской Федерации, а также Управлени,I  образования по

вопросам аттестацди ar"дчaоa""aaких работЕиков государственных и муниципurльных учреждений, Положением об

аттестационной комиссии,ЩОУ.

2. Idели и задачи аттестации педагогических работников

2.1. дтгестацш{  проводится в цеJUIх подтверждениrI  соответствиJI  педагогиtIескI lD( работников занимаемым ими

должностям на основе оценки их профессиона,тьной деятельности,

2.2. Qсновrъ:ми задачами проведения аттестации явщдотqя:

. стимуJIирование целенаправленного, непрерывного повышения } poBHrI  квалификации педагогиtIеских

работников, их методологической культ} ры, профессионального, личностного и карьерного роста;

. о,,ределение необходимОсти повышения квалификации педагогиtIески)( работников;

. повышениеэффектlтвностиикачествапедагогиtIескойдеятельности;



. выяв,lенI { е перспектив использования потенциtшьных возможностеЙ I Iедагогических работников, в том

­]1: ,­. з 3.1я\  организации (осуЩествления) методrгrеской помощи (поллержки) и наставнической деятельности в

: ; ­a.: : ',1 a] : \ :
.,'четгребованийФелеральныхгосУДарстВенныхобразователЬныхстанДарТоВДошкоЛЬногообразования
:_ ­:  fo) к ка.]ровым условиям реализа;ии образовательных программ при формировании кадрового состава

_ ­ 
­ 

: i ­.:b Ёr­lго образовательного учреждени,I  ;

.обесПечениедифференчиацииопЛаТыТрУДапеДагоГоВсУчеТоМУсТаноВЛенныхква''rификационных
i;з_; :э: ; t it. объема их ,,реподаВательскоЙ (.rедагогЙёской) работы либо дополнительной работы,

3..{ ттестацlляпеДагоГическихработниковВцеЛяхпоДтВерждениясоотВетстВияЗаниМаемойlДоЛЖностll
] , i. _\ гrестацшl педагогиЕIеских работников в целях подтверждения соответствиJl tIедагогических работников

] ]HIDlae\ Ibi\ {  ими должностям проводится один раз В ,'ЯТЬ леТ на осноВе оценки lгх профессионаJIьной ДеяТеЛЬносТи

зттестационными комиссиями, ca'ocTo"r"nuno формируемыми дошкольными обраЗовательнымИ уiреждениямИ

_]Llee аттестационная комиссия ДоУ),

_1 ] . дттестационная комиссиJI  создается прикtlзом заведующего дошкольным образовательным rrреждением из

ч; iс­lа работников детского сада 
" 

aоarоrъ не менее чем из 5 человек, в том числе председателя комиссии,

jа\ lестllте.lя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии и работает согласно Положению об

аттестацlлонной 

LlEJl'' vv^ Y! 
комиссии 

___, _.,олООО,
з,з. В состав аттестационной комиссии учреждения в обязательном порядке включается представитель выборного

органа соответствующей первlтчной профсоюзной организации, а I Iри отсутствии такового ­ иного

пре]ставительног() органа (прелставителя) работников организацI ]и,

3,] . Завед} тощий детским садом в состав аттестационной комиссии не входит,

_1,5, дттестациrI  педагогическихработников проводится в соответствии с приказом заведующего ДОУ, содержащим

спI lсок педагогических рабътников, ,'одлежащшх аттестации, и график tlроведени,l аттестации,

,] .6. Заведующий дошкольным образовательЕым у{ реждением знакомит под подпись педагогических работников с

распорядительным актом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику,

j  7. Проведение аттестации каждого п.дu.оr""aaпо.о работника осуществляется на основе представления

заве.f\ тощегО ,ЩОУ, котоРое оН вносиТ непосредстВе} Iно В аттестациоНную комисСию детскоГо сада (далее ­

пDеJставление 

KUlUPw! vП Dlrvvrrr 
завелуюшего),

­:  8 В цред9тардýндц_ 9одержаfсд следующие_,сведения _о_"_це_даI9Iическом рlб­9тнике;

. фамилиJl, имя, отчество (при наличии);

. наименование должности на Дату проведения аттестации;

. Дата заключения по этой должности трудового договора;

. уровень образования и (или) квалификации по специальности или

о Информация о получении дополнительного профессионшlьного

.] еяте.цьности;

о РеЗультаты предыдущих аттестаций (в слуlае их проведения);

. мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной деятельности

:е]агогI fiесКого работниКа I Iо выполНению трудоВых обязаннОстей, возлоЖенныХ на негО трудовыN{  договором,

_:,9. Заведующий детским садом знакоrп, п,оu,о,ического работника с tтредставлением под rтодпись не по3днее чем

за 30 ка,rендарных дней до днrI  проведения аттестации. После ознакомлениJl с представлением педагогический

rаботник I Iо желанию может представить в аттестационную комиссию доу дололнительные сведения,

\ арактериз,"ощие его профессиона,.tьную деятельность за период с даты прелылущей аттестации (при первичной

с даты поступления на РабОТУ),
_1I  lЁL ldцпп

:  10. При отказе педагогического работника от ознакомлени,I  с гlредставлением составляется акт]  которыи

по_fплtсывается заведующим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт,

­1.11. дттестацшI  проводится на заседании аттестационной комиссии,ЩОУ с у{ астием педагогического работника,

j  
, 1 ] , Заседание аттестационной комиссии детского сада считается правомочным! если на нем присутствуют не менее

.] в)хцеТеЙоТобщегочисЛачЛеноВаттестационноЙкоМиссИиУЧреждениЯ.
]  i]  в сJ} чае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной

KL] \ I I ICcliiI  ДОУ по уважительным пршIинам его аттестация I Iереносится на другую дату, и в график аттестации

вЕLrсятся соответствующие изменения, о чем заведующий знакомит работника под роспись не менее чем за 30

хL.ен.]арны\ДнеЙДоновойДатыпроВеденияегоатТесТацИи.
:  _j, Прlr неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной приLIины

: ] :есlацI Iонная Ko} I liccIUI  дошкольного образовательного учреждения проводит аттестацию в его отсутствие,

­:  ­ j  _\ ­естацI { онная комиссия ,ЩОУ рассматривает I Iредставление заведующего, а также дополнительные сведения

_:­:­] .; .qзского работника, "uрu* r.рr.у1o'щ". 
.io профессиональную деятеJlьность (при их наличии),

:  .:  
­­ if­\  fLTqTq\ {  аттест,ации I IедаIогиче_ского работника аттестационная комиссия дQтского сада принимае_т одно

,:  : . a ',.:  '­,,х 
решенriЁr:

. :  _­ ]  _зетств) ет занимаемой должности (указывается должность педагогшLIеского работника);

. ­.:  : ­.] .в­тсlts\ ,ет заниNlаемой должности (указывается должность педагогического работника),

направлению подготовки ;

образования по профилю педагоглтческой



:  ­ : ; ­ээ; lе прпнl{ } lается аттестационной комиссией ЩОУ в отсутствие аттестуемого педагогического работника

_­.­­1­: ,,1"{  ­.r.lосованием большинСтвом голосОв членоВ аттестационной комиссии, присутствующих на заседании,

j  :  : : ; :  :похо;кдении аттестации педагогиtIеский работник, являющийся членом аттестационноЙ комиссии

­: ­: ­­| ­.­'".'_. не )лrаствует в ГОлосовании по своей кандидатуре,

_: :  З ..__rзачх. когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании,

­: ,:  _..__;_rзаl1' за решение о соответствии рЪотни­".ilY_"_.лY:йДОЛЖНОСТИ, 
ПеДаГОГИЧеСКИЙ РабОТН"­# # iffiT

:  _,_ _;э_­^ _з\юшIL\ l 
занимаемои

: ­?зз''.rьтатыаТТесТацииПеДаГоГическоГорабоТника,неI IосреДсТВеЦНоПрисУТстВУюЩегонаЗасеДании
.­': ; : :  j ic1i* tol: t комиссии доу, сообщаются ему после подведени,I  итогов голосовани,l,

_::­ Р:з1­­тьтатЫ аттестациИ педагогlIЕIеСких работЕИков заносятся в протокол) подписываемый I Iредседателем,

] .'"1;­­: iпе.­Iе} I  председателя, секретарем и членами аттестационноЙ комиссии детского сада, I Iрисутствовавшими на

] ,: ; .аi] ] lli.коТорыЙхраниТсяУЗаВеДУюЩеГоВмесТеспреДсТаВлениямИ,ВнесенныМиВаТТесТационнУюкоМиссИю
_:.:a]Вацt{ I l. дополнитеЛьнымИ сведениями, представлеНными I lедагогическими работниками, характеризующими

,r­:_ профессиональную деятельность (при Их НаЛИЧИИ),

_: ] ] . На пе]агогического работника, I Iрошедшего аттестацию, не I Iозднее лвух рабочrо<  дней со дня ее проведения

: : : :eTaрe\ t аттестациоНной комисСии организации составЛяется выпиСка из протокола, содержащая сведения о

: : \ 1iL] I { lI . } D{ ени, оr"a*  1при наличии) аттестуемого, наименоваЕии его должности, по которой проводилась

: l­iесташiя. дате заседаниjI  аттестационной комиссии2 результатах голосования, о принятом аттестационной

­{ tr\ t] lССliеI ­1органиЗациирешении.ЗавеДУющийЗнакоМитI IеДагогическогоработникасВыпискойиЗпроТокоЛапоД
: .rflпicb в течение 3 рабочих дней после ее составления, Выписка из протокола хранится в личном деле

­.е]агог} цеского работника. Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью

­u­l.]TBe РжДаНиrI  соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о труловой

­еяте­­Iьности не Вносятся,

э,lЗ, Результаты аттесТации В цеJUIх подтВерждения соответствиJI  
'IедагогиLIеских 

работников занимаемым ими

­t]_'lхностям Еа основе оценки профессиональной деятельности I Iедагогический работник вправе обжаловать в

сL­)оТВетсТВии g законодательством Российской Фелераuии,

цэlаlQIца9 с кц,е _раб атц­цки_i

3) педагогические работники, имеющие квалификациоt{ ные категории;

б i проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в ) беременЕые женщины;

г l Бенщины, находящиеся в отпуске по беремеЕности и родам;

­] ') ..1ица' находящиесЯ в отгtуске пО уходУ ,u ребенкоМ дО достижениЯ иМ возраста трех лет;

с l отсутствовавI I Iие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием,

З,]5. дттестация педагогиt{ еских работников, предусмотренных подпунктами 
ilгli и,tд,l гryнкта 3,24, возможна не

ранеечеМЧереЗДВа­гоДаI IосЛеихВыхоДаизУказанныхоТгryскоВ'
з,]6. дттестацшI  педагогИtlескlпС работников, предусмотренных подrryнктом "е" ttункта З,24, возможна не ранее чем

через год после ID( выхода на работу,
] .] 7'дггестационтъIекоМиссииДоУДаютрекомеЕДацииЗаВеД} .ЮЩемУоВозМожностинаЗнаЧениJIна
;оответствующие доJIжности педагогиЕIескID( работников _лиц, 

не имеющлtх специtlJIьноЙ подготовки или стажа

:аботы, уaru"о"пa"йr*  в р€lзделе "ТребованЬ к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики

tr­ljt i} tOCTe й работников образования" Единого квЕlJIификациоЕного справочника должЕостеЙ руководителей,

; : iециа.Iистов и служащих и (или) профессионЕLтьными стандартами, но обладающих достаточным практическим

] :ъtто\ .{  и компетентностью, выtIолняющих качественно и в I Iолном объеме возложенные на них должностные

:  iязанности.

.l.АттестацияпеДагогическихработНикоВВцеЛяхУсТаноВЛенияпервойиВысшеЙквалифlrкаulrонноЙ
категории

] ,.. дтrестаЦшI  педагогИческиХ работников в целях установления первой или высшей квалификаuионной категориtr

] f саВо.]ЦТСЯ по их желанИю'

] .] . дттестация педагогиЕIеских работников организаций, находящихся в ведении фелеральньiх государственных

_:­анов. осуществляется аттестационными 
'коМиССШТМИ, 

фОРМИРУеМЫМИ феДеРаЛЬrЪrМИ ГОСУДаРСТВеННЫМИ

: : :Зна\ lli.ВВеДениикоторыхэТиорГаниЗациинахоДятся'аВотношенииI IеДагогиLIескихработникоВорганиЗациЙ,
._1\ rr_]яшIDiся в вед9нии фб"aпru Ёоссийской Федерации, педагогшIескlD( рабоТНИкОВ МУI tИЦИПiL'IЬНЫХ И ЧаСТНЫХ

­:_.зiлrаштй, проведеЕие аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми

.­_­:_t1\ { оЧеНными органами государственной'власти субъектов Российской Федерации (далее ­ аттестаiIионная

_',"i"З).ruв аттестационных комиссий входит не менее 7 человек, включая ПРеДСТаВИТеЛЯ cooTBeTc'".ryj: : ,: ,

. :  ­ _:; : ] i.rна_: lьного союза и специалистов для осуществления всестороннего анаJIиза профессиональной

_:; . a_;_1aст} 1 педагогических работников 
(далее ­ спеuиалисты),

­ ­ ] ­_.a;таЦI ilI  педагогИt{ ескиХ работцикоВ в целях установления первоЙ или высшеЙ квапификационных категорий

__: _::  _;гJя на основании их заявлений, l,одаваемых непосредственнО В аТТеСТаЦИОННУЮ КОМИССИЮ, ЛИбО

­l: ': ­­_­: iiЪIx в адреС аттестациоНной комиссИи по почте I IисьмоМ с уведомлением о вр)пrеЕииили с уведомлением



Е_.­

;  : ,: . :  j ._; !a?онного документа с использованием информационно­телекоммуникационных сетей общего

_ 
_ 

_:, _: ,:__: i. f ] o\ r чLlсле информационно_телекоммуникационной ; ; ;  (интернет), либо посредством федеральной

­­ _ ­: : ,:  : ­­jaJ; i 11нфорМационноЙ системЫ < ЕдиттыЙ пopT,lJl гоаударствеНных и муниЦипtLчьныХ услуг (фунКциЙ))),

­ ,,. : .': ,: .­1.Ь!{ ых порталоВ государственных и муниципаJIьных услуг, интегрированных с ЕпгУ (далее ­ заявление

. 
РТаЛОВ ГОСУДаОu'ОО"Оч"естационную 

_ лл,,,л,л_._^ ,. 
комиссию),

­ :  :  ... = ­­el] ili 
в аттестационную комисс;;ъ;;огичес;ие работники сообщают сведениrI  об уровне образования

': ...l: .ij i: ­; fiI ).реЗУЛЬтатахпрофессионаЛЬнойДеятельносТиВДоУ,обиМеюЩихсякВаJIификационных
'.; ­: .:1\ .аТакжеУкаЗыВаЮТДолжность'покоторойонижеЛаюТПройтиатТесТаЦию.
­:  ] : .ыенtiя в аттестационЕую комиссию .'одаются педагогическими работниками независимо от

: ­: .li: il1e.lbgocTи 
lL\  работы в детском саду, в том числе в tIериод нахождения педагогического работника в

. _.: !: ­ по уходу 
За РебеНКОМ,

J.чв_­lенtля в аттестационн} ,ю комиссию о tlроведении аттестации в целях установления высшей

,; . ,i.; ;1iашiонной категории подаются Й;;; .";* iЦ1_11u­никами, имеющими (имевшими) по одной из

_ _:.]a,] cтeI i первую или высцryю квалификационнУЮ КаТеГОРИЮ,

­ ]  Заяз,­tения в аттестационную комиссию рассматриваются аттест"11":т_­Y:Yrп:,­" в срок не более 30

,: .: ­аРНЫх днеЙ со дня их tlолучения, в течеttие которого оI IредеJIяется конкретный срок проведения аттестации

: ­­: . каБ1оrо педагогиtIеского работника индивидуzшьно, а также осуществляется письменное уведОмление

= ;_]ГогIПескихработникоВосроках,формахисгIособахпроВеДенияат"гестации.
]  ; . Пе:агогические работники имеюТ право не rrозднее чем за 5 рабочих дней до проведениJI  заседания

:_­: .стацI lонной комиссии нацравлять в аттестационную комиссшо дополЕительные св9дения, ""o"­": ; ; i;жxiJ

] iir"ffiъхН".Ж аттестации педагогичес* "*  
_ 

рuбо:т:1: :  
л 
j ,',: .j: : .J: ': ': ,"i';H""HH:i,.:JX"uil"''o

.:= л­тtтфрткационной категории I Iо соответствlтощей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их

':офессиональноЙДеяТельносТи'проВеДенног9аПецИаJIистаМи.
:11. Проведение аттестации I Iедагогшtеских работников, имеющих государственные цаграды, почетные звания,

; ­] о\ lственные знаки отличиJI  и иные награды, пол)п{ енные за достижениJI  в tIедагогиtIеской деятельности, либо

;_11щQщихся призерами конкурсов прОфеССИОНаЛЬttОГО МаСТеРСТВаПеalYТ: 'лYРабОТНИКОВ' В ЦеЛЯХ УСТаНОВЛеНИ'l

,ервой или высшей * "а,rифЙч"о""ой категории осуществлrIется на осЕове сведений, 
''одтверждающих 

налиt{ ие у

: ­] агогиtIеских работников наград, званий, знаков отлиttия, сведений о награжденш{ х за ,­:1ъь^ ­:

$111'# :H:Hi"" педагогических работников, учyвI : : i: :3:т,"1* :"} iр# } "ffiнн:ъ;:Ё;: ,""­",
\ чI iТыВаЮтсягосУдарстВенныенаграды'почетныеЗВания,ВеДоМстВенныезнакиоТЛИtIия'по,т)ченныезадосТиженИя

в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов профессионального мастерства,

­1.1З, I tролоЛжительностЬ аттестации для каждого ,,едагогического работника от начаJIа ее проведения и до принятия

решениlI  аттестационной комиссией составляет ;  более 60 календарных дней,

.1.1­1.ЗасеДаниеаТтестаЦионнойкомиссиисчИТаетсяпраВоМочныМ'еслинанеМrIрисУТсТВУюТнеМенеелвухтретеЙ

t]T общего числа ее членоВ,

­,15. Педагогический работник имеет право лшЕIно присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной

iо\ fl{ ссии. При неявкJ педагогического работника на заседание а"""uцио"ной комиссии аттестация 
"""r"""# : iJ

эг0

.ч] к?33тед€й_Iц[р___оф__99сл9ц_4льнqЙдеяIQльцос­Iцi

rсТaбиJIЬныхПоЛожиТелЬныхреЗУлЬТаТоВосВоенияВосПиТанникаМиобразователЬныхпроГраММ;
rСТобиЛьныхполоЖиТелЬныхреЗУльТаТоВосВоениJIВосПитанникаМиобразователЬныхПроГраММПоиТоГаМ

: ,| trЦIГIоРИНГо системы образования, проводимого в порядке, установленном Постановлением Правительства

]  ­.ссlйской Федерачии от 5 августа 2013 года J\ъ 662 кОб осуществлении мониторинга системы образования> ;

. выявлениjt и развитиJI  У воспитанникоВ способностей к творческой, физкультурно­спортивной

­. яте.­Iьности;

о Личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания,

: :знс.­1ированиJI  в ,,едагогиtIеских коллективах о,,ыта практитIеских результатов своей профессиональной

­зяте­]ьности, активного )частия в работе методических объединений педагогических работников ДОУ,

_ з :< 4з ате ле_й_ щ про фqq с цо н_алF_но.й де 8тедь н! сти ;

. Iостижения воспитанниками поJIожительной динамики резуJIьтатов освоения образовательных программ;

. достижениrI  воспитанниками положительных ре3ультатов освоения образовательных tIрограмм по итогам

,.1,] ­lпоринга системЫ образованиЯ, проводимого в порядке, установленном Постановлением Правительства

]  :  ;  сtir­iскоЙ ФелерачиИ от 5 августа 20 1 з года м 662 < Об осуществлении мониторинга системы образования> ;

. Выявленl]я и развитиrI  способностей воспитанников в творческой, физкультурно­сtIортивной деятельности, а

: r: iie Iц !частиr1 в конкурсах, фестива,rях, соревнованиях]

. ,] ичного вкJIада в повышение качества образования, совершенствовани,I  методов обученlтя и вос'Iитания, и

l:_1кТllВного исПоЛьЗоВанI fi ноВых образователЬных техноЛо"'й, 
'рu"пироВания 

В ПеДагоГиЧеских коЛЛекТиВах



.f':+ акТи!IескI .D(резУпьтаТоВсВоейпрофессион€IJIьнойдеятельности'ВтомчислеЭксПериМеI lТальноЙи

­"'"''j : : ffJ;го участия в работе методI гIески*  о_б,* il:y1.лт:т: : : : : : ­fr"лi: : "";у# ;":J:нххнО, "

:  _ :  , 1 lTKe программно­методиtIеского сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах,

­ . :  ,.'ценка профессиональной деятел"по.rr.aiчrо.rч"aп"*  работников в целях установления квалификационной

"j: ..LrэI I I iосУЩестВлЯеТсяаттестационнойкомиссиейнаосноВереЗуЛьтатоВихработы,сОотВетсТВУюЩих

­: : ­зТе.] 'lм'преДУсМоТренныМIryнкТами4.16и4.| ,7насТояЩего.Попо* ."­обаттестациипеДагогиrtескИх
:.1.:шковЩоУ,приУсЛоВии'чТоI ,D(ДеяТеЛЬносТЬсВяЗанассооТВеТсТВУюЩиМиЕаПраВЛениямиработы'
:  _ 

;  По р9эулъдата} ! атт_qс_таци_цзтте_с_тади,_о­­н_нря_,комис9и8 ­црц­ци} вет, _о_дцо_ ц9,_qл_Qду} 9щцц_"реш__9ций;

. ),aruновить первую квалификачионную категорию, "","­у, 
квалификашионную категорию (указывается

­ ] "iность педагогического работн"пu, ,rо поrЬрой устанавлr"u"ra" п"­ификационная категория);

r отк?зать в установлении первой п"ь"6r* ачионной * urarор"й, высшей квалификационной категории

.. ii;зывается должность, по которой пaоu.оaйaa* ому рабоrнику откztзывается в ус,а"о"ле,ии квалификационной

..",ЭГОРlill). п лfл\ / т.тптrе яl­тестчемого tJедагогического работника
]  ]U. Решение аттестационной комиссией приЕимается в отсутствие аттестуемого I Iедагогrтческого рабо

] : { рытымголосоВаниембольшинствомголосоВприсУТсТВ} ,tоЩихнаЗасеДаниичленоВатТесТационнойкомиссии.
lл:п равенсТве голосоВ аттестациоНная комиссия принимает решение об установлении педагогиrlескому работнику

_эрвоЁЛ квалификацИонной категории, высшей квалификационной категории,

] '] 1.ПрипрохожДенИиаттесТацииI IедагогиЕIескийработник,яВляЮЩийсячленом€ттесТационнойкомиссии'не

] ,частвует 9 голосовании tIо своей кандидат)ре,

­1.] ] . Результаты аттестации педагогиt{ еского работника, непосредственно присутствующего на заседании

зттестационнойкоМиссии9сообЩаютсяемУПослепоДВеДенияиТогоВголосования.

] '23.РешениеатТестационнойкоМиссииВстУпаеТВсилусодюIегоВынесенияияВляетсяосноВаниеМДЛя

­rlфференчиаuии 
оI Iлаты труда педагогиt{ еских работников,

j  2.1. При приЕrIтии в отношении trедагогического puбo,""nu, имеющего tIерв} то квалификационную категорию,

эешениJI  urr"aruчrооной комиссии об отказе в установлении высшей ква,rификационной категории, за ним

;охранJIеТсяПерВаяквалификаЦионнаяаТеГория.
+ ,]5. ПедагогшIеские работники, которым отказано в установлении квЙификационной категории, обращаются по их

Бе.]анию в аттестационную комиссию с заявJlением о проведении аттестi,_"i:лJ" ту же ква,пификационную

категорию не ранее чем через год со дня принятиr{  аттестационной комиссией соответствующего решения,

] .26. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации пепагоlт: i: : .: : : ,:тников

соответствующие фелеральные органы исполнительной власти 
"пй 

упоппоrоченные органы государственной власти

сr,бъектов Российской Федераuии издают соответствующие распорядительные акты об установлении

пъru.о.r"a.пим работникам первой квалификационной категории, ,"r"rёи квалификаuионной категории со дня

вынесениrl решения аттестационной комиссией, которые рtlзмещаются на официальных сайтах,* * u"ъ: l: lж i,i

сети
­1.27. На основаниИ укtванныХ распорядительЕыХ актов работодатели вносят соответствующие записи в трудовь]е

_{ нIDкки педагогиrIеских работников и (или) в сведения об и> ( трудовой деятельности,

] ,28. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей)

: ]е.]агогиtIесКий работник вправе обжмовать в соответствии с законодательством Российской Федераuии,

.: .] 9.КваrrификаЦионныекаТеГории'(первая'высшая),устаноВленныеПеДагогиrtескимработникаМ,сохра} шюТсяПри

_lереходе в друг} то организаI lию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также

вJяются основанием лля лифференциации оплаты труда педагогических работников,

5. дттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории (педагог­

методисD) или ((педагог­наставник>

5,1, дттестация в целях установлени" * "­i6r* uционной_категории (педагог­методист) или (педагог­наставник)

товодится по желанию педагогичесп"* ­ ръооrrиков. К указанной аттестации доrryскаются педагогические

:аботники, имеющие высшую квалификационt{ ую категорию,

) ] . дттестация I Iедагогических работников в целJIх установления квалификационньiх категорий (педагог­

\ tетодист), (педагог­наставник)) проводится аттестационными комиссиями, сформированными в порядке,

] perycмoTpeнHoм ttунктами 4,2 и 4,З настояIцего Положения,

5.3. дттестация педагогI гIеских работников ЩОУ в целях устаЕовления квалификачионноЙ категории (педагог­

\1етоДисТ)или((пеДагог.настаВник))проВоДитсянаосноВанииЗаяВлениЙваттестационн} токоМиссию'поДаВаеМых
;пособами, укшанными в rryнкте 4,4 настояцего Положения,

5.] .ВзаявленииВатТестационнУюкоМиссиюПеДагогиЧескиеработникисообЩаюТсВеДениЯобУровнеобразования
rва]ификации), результатах деятельности, связанной с методртческой работой или HacTaBHlfiecTBoM, об имеюшейся

зысшей квалификаuионной категории, , ru* * a о квалификационной категории, по которой они желают пройти

:хесТацию.
: '­i.КзаявлениюВаТТестаЦионнуюкоМиссиюприЛагаеТсяхоДатайствоЗаВеДУюЩеГоДошколЬнымобразоватеЛЬныМ
.'чрежДениемВаТТесТационнуюкоМиссию,харакТерИЗУюЩееДеяТельносТьПеДаГоГиаIескогоработника,

_1] rrравлецную на совершенствование методической работы или наставничеСТВа НеПОСРеДСТВеННО В j"".I# flX:;
­: .J rатайство



j .6, Ходатайство зilведlтощего детским садом формируется на основе решениrI  tIедагогисIеского совета (иного

tоапегиальноaо ор.ч"u'уIТравлениrI  доу), Еа котором рассматривалась деятельность педагогиtIеского работника,

'с} ществj'Iющaaо 
* arод""Ъскуто рабоry или наставни!Iество, согласованного с выборrшм органом соответств} rощей

rеiвичнои профсоюзной организации, а В отсутствие такового ­ С иным представительным органом

,фл.ru"­"rrЪrj работrтиков организации,

5,7, СрокИ рассмотренИя атгестаIц,IоннымИ комиссиямИ заявлений в аттестацИонную комиссию опредеJUIются в

соответствии с гrунктом 4,8 настоящего Положения,

5.8. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочш<  дней до I IроведениJI  заседания

аттестационной комиссии нацравлять в аттестационную комиссию дополнительные сведени,I , характеризующие их

четоДиЕIескУЮилинасТаВниtIескУюДеяТеЛЬностЬ.
5.9. ПрололЖительностЬ аттестациИ дJIя каждогО педагоги!IеСкого работника оТ начала ее проведени,I  и до приняти,I

решения аттестационной комиссией составляет не более 60 кzrлендарных дней,

. РУКоводства методическим объединением педагогиЕIескlл<  работников детского сада и активного участия в

методической работе;
. рукОводства разработкой программнО­методиtIесКого сопровОждениЯ образо_вательного процесса, в том

числе методиЕIеского соцровождениrI  реаJIизации инновационных дошкольных образовательных программ и

шроектов в ДОУ;
. методи.IескоЙ поддержки педагогиtlескrо<  работников при подготовке к уlастию в профессионtlльных

конкурсах;
. уIастия в методической поддержке (сопровождении) педагогиЧескИХ РабОТНИКОВ ДеТСКОГО СаДа,

ЕаI Iравленной на их профессиончшьное рtlзвитие, преодоление профессиональных дефицитов;

. ПеРедачи опыта по применению в дошкольном образовательном уфеждении aBTopcKI /D( уrебных и (или)

з"rеб но­методиЕIескLD( разработок.

. насТавничества в отношенИи педагогиЕIескиХ работников дошкольного образовательного у{ реждения,

активного соtIровождения их профессионЕLпьного р€lзвития в детском саду;

о сод€йствия в подготовке педагогических работников, в том числе иЗ ЧИСЛа МОЛОДЫХ СПеЦИ€LПИСТОВ, К

} частию в конкурсах профессионtшьного (педагогического) мастерства;

. РаСпространениrI  авторских подходов и методшIеских разработок в области наставниtIеской деятельности в

доу.

5.12. оценка деятельности педагогшIеских работников в цеJU{ х установлениrI  квалификационных категорий

(педагог­меТодистD и (педагог­наставник) осуществляется аттестационной комиссией на основе ходатайства

зz} ведrющего, а также показателеЙ, предусмОтренных tryнктами 5,10 и 5,1l настоящего Положения,

характериз} тощш( дополнительную деятельность педагогI гIеских работников, нацравленн} ,ю на совершенствование

\ { етодщIеской работы или наставничества непосредств9нно в ,ЩОУ, не входящуIо в должностные обязанности по

заrлцлаемой в учреждеции должности,

5 . l З . Пg резу_льтаJа} ll аI Iеqтрци_и,а,I т9стациQ$дая .ко_ц{ д9_9ия_ tр_L_Iни} 4а9т о_дно. цз 9д9ry'ющшt" р9ш9ниЁ;

. уСТаЕовить квалификаuионlt} ,ю категорию (педагог­методист), квалификационFIуIо категорию (I Iедагог­

шаставЕик) (указывается должность пaдurоaлъaкого работника, по которой устанавливается квалификационная

хатегория);
. откatзать В установленИи квалификационной категории (педагог­методистD, квалификацион} Iую категорию

,ltr€ДаГОГ­ЕВставник) (указывается должность, по которой педагогиtIескому работнику откtlзывается в установлении

ьзачификаrщонной категории).

5.14. РешеНие аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагоIиrlеского работника

оть?ытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии,

При равенсТве голосоВ аттестациоНная комиссИrI  цринимаеТ рептение об установлении педагогш:Iескому работнику

оо,r"6r* urппонную категорию (педагог­методист), квалификационFI } ,ю категориЮ (педагог­наставник),

5.15.РешениеатТестационнойкоМиссииВсТУпаетВсилУсоДшIеГОВынесенияияВляеТсяосноВаниеМДЛя
;шфференrШации оплатЫ труда педаГогI гIескID( работников за ншIшIие квалификациоцньш категорий (педагог­

четOд{ ст), (педагог­наставник) при условии выполнениrI  дополнительrrых обязанностей, связанных с методической

ЕtаботойИлИнаставнrтческоЙДеятельностЬЮ'
5.16. На основаниИ решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогI гIеских работников

соФтýетствуЮщие фелеральные органы исполните.шьной власти или уполномоченные органы государственной власти

qбъекгоВ Российской ФедераuиИ издаюТ соответствующие распорядительные акты об установлении

йr^ "оa* aa* шrл работникам ква"тификачионных категорий (rrедагог­методист)), (I Iедагог­Еаставник) со дн,I

въlЕесешul рецения аттестационной комиссией, которые р€lзмещilются на официа.llьных сайтах указанных органов в

ýаlш 
(< Интернет> .

5.tr­. На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят соответствующие записи в Фудовые



i= rйки педагоIиtIеских работников и (или) В сведения об их трудовой деятельности,

I  ­S. При пришIтии в отношении педагогиЕI "aпоiо работника решени,I  аттестационной комиссии об откчlзе в

iJ­sоВленииквалификационнойкатегории(пеДагог­МетоДисТ))иликвалификационноЙкатеГории(пеДагог­

= ;тавник) 
проведение аттестации в цеJuIх установления таких квалификациоЕных катеторий осуществляется не

: ,:Еее чем через один год после ф"оr_ аттестационной комиссией соответств} * ощето решения,

i 19. РезульТаты аттестаЦии в цеJUIХ уarч"о"пarr"я квалификационной категории (педагог­методист) или (педаIог_

;зставЕик)ПеДагоI IДIескийработникВI IраВеобжаловатьВсооТВеТсТВиисЗаконоДатеJIьстВоМРоссийской
ft:ераЦии. / / пАпягпт­няставник> ). установленные ПеДагоГиtIескИМ

: .i0. I fuшrификационные категории (кпедагог­методист), (педагоI ­наставник> ), ycTal

:аботrшкам, сохраI fiются при переходе в друryю орIанизацию, в том числе рас,,опоженную в другом субъекте

iоссlйской Фелерации.

6, Заключительные положения

б,1. Настоящее_ Положение о порядке проведенI4JI  аттестации педаIоIическшх работников ЩОУ является локiLпьным

Еормативным актом детского сада, цринимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным

ко} { итетом и утверждается (пибо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным

} чреждением.
6.2.ВсеизМененияиДополнения'ВносимыеВнастояЩееПоложение,оформляюТсяВписьменнойформев
соответствии действlтощrш _ зако"одu"пu""Ьпr Российской Федерачии,

6.3. Положение об аттестации педагогов ЩОУ принимается на неопределенный,срок, Изменения и дополнениJI  к

Положенлпо принимаются В порядке, ,р"оу""о,р"""о' п,6,1 настоящего Положения,

б.4. После принятиlI  ПоложениЯ 1пrл" "зrй"иt'" 
допоЛнений оrд"пu* r' tryнктоВ и разлелов) в новой редакции

I rредыдущаrI  редакц!И автоматиЕIески утрачивает силу,



I IРИМЕРНЬЙ ОБРАЗЕЦ ЗАЯВJIЕНИ,I

I IЕДАГОГИtIЕСКОГО РАБОТНИКА ДJUI  АТТЕСТАЦИИ В ЦЕJUD(
УСТАНОВЛЕНИrI  КВАJIИФИКДЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

Прuломеенuе 1

В аттестационную комиссию

надменовме упОшомочешаrо орша rcсударсвещой власш субъеша РФ

дошошпое образоватешное rтеждеше

фамшшц шя, ошссшо

Прошу устаЕовить мне

ЗАЯВЛЕНИЕ
квалификацИонFrуIо категорию по должности (должностям)

ffiв,uмeЮlц1tхквалuфuкацuoннуЮКаrпеZopuю,uлucpoкdeйcmвuяквалuфuкацuaннoй
капееорuu у komopblx uсmек:

УстановленнuI  приказом (распоряжением) (н altM ен ов aHu е opz ан а ео cyd ар сmв енной

власmu, реквuзumь. распоряDumельноzо акmа)

квЕlлификационная категориrI , истекает (истекла) (dаmа

ок онч анuя ср ок а ё ей cmBtш)

основанием дJUI  aTTecTaIдд,I  на указанную квалификацион} r} ,ю категорию считtlю следующие результаты своеи

профессиональной деятельности, соответствующие требованиlIм, предъявляемым к указанной квалификационной

* u"aiop"" Порядком цроведения аттестации педагогиЕIеских работников образовательных организаций,

о"ущ""r"о.оощlо<  образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 марта

202З годаNs 19б:

(пер ечuслumь р езульm ambl)

СоЬбщаrо о сеЪе сrrелуrощие сведенLlя (ца ас_е_ланцр р,qбоm"ццJ< g\

о образование;

. стаж педагогическойработы;
;  свOденияоповышепииквалификации;
о наГр4щI , званиrI , ученм степень, yreнoe звание (при шс на,tlичии);

. цреподаваемые 1чебшIе предметы (дисцигlлишl);

. иные сведениrI  по желанию педагогшIеского работника.

Заседание аттестационной комиссии прошу провести без моего присутствиrI  (при моем лшIном присрствии).

подтверждаю достоверность указанных мной в настоящем зчlявлении данных.

С поря!ком проведения аттестации педагогических работников, осуществJIяющих образовательн} ,ю деятельность,

реглttментом работы аттестационной комиссии ознакомлен(а).

Ь сооr""тсоии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от2"7 чlоля2006 г, N9 152­ФЗ кО персональных данньtх)

дЕuо свое согласие на автоматизированную и без использования средств uIвтоматизации обработку моих

персонаJьнЫх данньгХ в целяХ цроведениЯ аттестаIцtИ в соответствии с регламентом работы атгестационной

комиссии и экспертных групп.

"­"­ 202­г, (поdпuсь) (Фио)



Прuлоэкенuе 2

ПРИМЕРНЪЙ ОБРАЗЕЦ ИТОГОВОГО ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИ,I

ЁЁНЁЖi;ffiT,Т"ffiЁ* l;  ,:  ­ 
(Фио)

Щата составлени,I  экспертного зашпочения

в аттестационIý/ю комиссию, )елам:

Аналuз профессаонаtьной dеяmельносmч в свобоdной форме по ра3(

: :Й;4iЦФ* 9:} 1r"У,lЧ: 
': "# j: f# :оспитанниками образовательньж прогРаММ; 

_]

о ста.бильные положительные результаты освоения воспитацI iиками образовательных программ по итогаN{

мониторинга системы образования, rро"ойого в порядке, установленном 
постановлением Правительства

ilЁ# # Ъ;; ; ; ; " ";# Б# # r# "fТ;""ur".тей к творческой, физкультурно­спортrвной 
деяТельносТи;

.пиЧныйВклаДВпоВышениекаЧестВаобразования,.о".р..Ъ""ВоВаниеМетодоВобуIенияиВоспитаниJI '

транслирование в педагогических коллективах o* ,,u практическID( результатов своей профессионtulьнои

деятельности, активное у{ астие в работе "йойЪ.* ЫОбu"Дrr""rii.r"Дu.О.* .aКИХ 
РабОТНИКOВ ДОШКОПЬНОГО

образоватепьного )чреждения,

j : ffi,H* * :# * :T,* :H* rg* XXЖ"# # f* ,j il} T* H;"­"o.o# ;TT"ж} ,H:f: ffTfrH"Y# T""# H*

. ДОСтижение восIмтанниками попожитеJьных результчrоu oauor"­ образовательных программ по итогам

мониторинга системы образования, ,,роrолrrоaо " 
arор"дпa, ya"uro"na",,oM пос,ановлением Правительства

У# :: fяжъ"* # ?# "'.lll;J; ; '": il"* иков 
в творческой, физкульryрно­спортиВной 

деятельности' а

i.­".* * жi"ж;к; tЖlЖj: iа: : : ffi ,л.:л,:о* .".,"ованиеметодовобуIенияиВоспитания'
продуктивно. ""rror* o] "ub" "ou"o 

обРаЗОВаТеЛЬНЫХ ТеШlОЛОr"t' 
'Рu"'ПИРОВаНИ:­В^ 1:1аГОГИ'еСКИХ 

КО,'ЛеКТИВаХ

oIБITa практиЕIескю( paayn"ru"o" a* оaа rро6"aaЙнальной д""r"п""Ьar", "Ъо" 
числе экспершlrентальной и

rдrновационной;
. актиВное )цастие в работе метоДиЕIескI ID( объединениЙ пеДагогиЕIеских работникоВ детского сада' В

разработке программt{ о­м"rьд"п"ско.о "ооро"о* дения 
образо""r.""* Б" ЙОЦaЪ"u' ПРОфеССИОНulJIЬНЫХ KoHK} Pc€l*

TaKlдl образом, представлсЕны" оrr" rrро""о"* , всесторонне." "; ; ; ; ; ; ;У; ; '"" 
ПРОф"ССИОНаЛЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ

_(Фиоаmmесmуемоао),соответс:; : : : : : : :Ж":Н# '"ТiЖi; ffi 
^ "гогиЕIеских

­* ­"ф* * * ,о* f# ?J:# : ,; : '# : ; :ХЁ"* r!; ij ir* "* * т.н.кuт!"чч""педагогиЕIеских

!­а* rн"* о" оор* ""чr"ii# ".jрйЫо"йй ой,","п",ощrлr образовательнуIо деятельЕость,

_(Фио)
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