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положение
об аттестационноЙ комиссии

в мддоУ < < .ЩетскиЙ сад комбинированного вида ЛЪ 5 < Сказка)>

1. Общие положения
1.1. НастояЩее ПоложеНие об аттесТационноЙ комиссии в ДОУ разработано согласно Федеральному закону NЬ

2,7зФз от 29,12.2О| 2г коб образовании в Российской Федерации)) с изменениrIми от 25 декабря 202З гоД.а,

Приказа МинпросвеЩения Роiсии } ф 196 от 24 марта 202З года кОб утверждении Порядка цроведени,I

аттестации педагогиtlескlос работников организаций, осуществляющID( образовательную деятельность), Приказа

Минтрула России J\b 544н от 18 октября 20lЗ года uбб уr".рu,дении профессионuшьного стандарта кПедагог

(педагогическlи деятельность в сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего

обр* о"u"* ) (воспитат.пu, уr""йi;п, трулоuого кодекса российской Федераuии и устава дошкольного

образовательного \  __ _л__л_. } чреждения,

1,i. ,щанное Полоэtсенuе об аmmесmацuонной колluссuu dеmскоzо cada реrламентирует деятельность

аттестациоНной комисСии в дошкОльном образовательном } л{ реждении, оцределяет cocтulB, ответственность,

права И обязанностИ членоВ аттестациоНной комиссии, устанавливает [рин,Iти,I  решений атгестационной

комиссией и ведеЕие необходrлrлой докумеЕтации,

l.З. Щеятельность аттесТационной комиссии осуществJиется в соответствии с законодательством Российской

Федерации, нормативными правовыми актами Министерства шросвещения Российской Федерации, а также

Управления образования по вопросам аттестации педагогиЕIеских работников государственных и муниципzшьных

учрежлений, 
 

настоящим оложением,

1.4. Основными задачами аттестационной комиссии являются организация и I троведение аттестации

педагогическI ,D( работников доУ на основе принципов коллегиzшьности, гласности, открытости,

обеспечивающ"a об"a* aивное отношение К педагогиtlескпu работникам, недогryстимость дискриминации при

проведении аттестации в Дошкольном образовательном у{ реждении,

1.5. Аттестационная комиссиlI  доу дает рекомендации заведующему о возможности назначения на

соответств} .ющие доJDкности педагогичес* "х рабоrникоВ лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа

работы, установленных в разделе "требования к квалификации" раздела "квалификационные характеристики

должностей работников образования" Единого квалифЙкаuионного справочника должностей руководителей,

специ€tлистов и сJryжащих и'(или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным I Iрактическим

опытоМ и компетенТЕостью, выполняюЩI lD( качестВеНно и В полном объеме возложенные на них доJIжностные

обязанности.

2. Структура и состав аттестационной комиссии
2.1, Дттестацrдо .r"дu.о.йaЪких 

работников 
осуществJUIет аттестационнаЯ комиссIц, самостоятельнО

формируемм дошкольным образовательным } п{ реждением,

2.2, Формuрованllе, сmрукrпура ч сосmав аmmесmацuонной комассаu:

2.2.1. дттестационнЕuI  комиссия создается прик€lзом заведующего в составе из числаработников ДОУ и состоит

не менее чем из 5 человек, в том числе цредседатеJuI  комиссии, заместителя цредседателя, секретаря и членов

атгестационной КОМИССИИ,

2.2.2. В состаВ аттестациоЕЕой комиссии детского сада в обязательном порядке вкJIючается цредставитель

выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, n цри отсутствии такового  иного

представительного органа (представителя) работников организации,

2.2.3. Заведующий дошкольтшй образовательным у{ реждением в состав аттестационной комиссии не входит,

2.2,4, Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность

конфликта интересов, который мог бы повлиrIть на принимаемое аттестационной комиссией решение,

2.2.j. Персоналirшй состав аттестационной комиссии утверждается прикtlзом заведующего дошкольным

ffi
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trбразовательным )пIреждением,

: .j.b. Срок действия аттестационной комиссии составл,Iет 1 год,

] .] .7. Потномочия 9тдщцЕь]х* ]1д9Е9в зIт99тацц.одцаЙдощи9ýцц ] t{ .о_гуэбьць,_до,Qр"* о] IцоIJр* 9дращ9цц* lрц"крзо {

з ав едюше го ДОУ по ýдg.ry&_щим_qsцав_аццдмj
. невозмОжностЬ выполн9ниrI  обязанностей по состоянию здоровья;

. \ъольнение члена аттестационной комиссии;

. неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.

] ...Цр_едседателдаjIтес,тац49цц__о* йк__о__rytцссуп_Д_ОУ;

. р\ ,ководит деятельностью аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения;

. г{ роводитзаседанияаттестационнойкомиссии;

. распределяет обязанЕости между членами аттестационной комиссии;

. опредеffIет I Iо согласованию с членами комиссии порядок рассмотрениrI  вопросов;

. организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению цредложений, заявлений и жалоб

аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

. подписываетпротоколызаседанийаттестационнойкомиссии;

. коI г!ролирует храненИе и )л{ ет док} ментов гIо аттестации;

. осуществляетдругиеполномочи,I .
2.4. В сл)цае 

"рararrо.О 
отсутствиrI  (болезни, отtryска, командировки и других уважительных прlтчин)

ttредседателя аттестационной комиссии доУ полномочиrI  председателя комиссии по его пору{ ению

осушествJUIет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии,

2.5. З_а,цдq_с_тц,т_ед_ь Iр_е_д_садатед8._а] I9qт4цц9__цца_i1,Б9ми_аацg.ДО,_У_;

. исIолIUIет обязанноСти председателя в его отсутствие (отгryск, командировка и т.п.);

. у{ аствует в работе аттестационной комиссии;

. tц)оводит консультации педагогиЕIеских работников дошкольrrого образовательного учрежденш;

. paccМaTplBaeT обращен} ш и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами их аттестации;

. [ одписываетIТротоколызаседанийаттестационнойкомиссии;

. осуществJUIетдругиеполномочиrl.
26.еs_цр_р:ар* ь_* аIте_9тацц9_I_rц9,й_цр""} дrr_,с!иц,,Д[У, j

. подчиняется непосредственно председатеJIю аттестационной комиссии;

. организует заседаниrI  аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее

заседания;

. осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения

педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

. ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного

у{ режденшI ; _о обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационнои комиссии;

. у{ аствует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических

работников согласно Положенrпо о комиссии по } ?еryлированию споров в ДОУ;
о обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

. [ одlтисывает гIротоколы заседаний аттестационной комиссии, выllиски из rtротокола;

. осуществJUIетдругиеполномочиrI .
2 . 7 . Чдсцы _аЕ_естаццq вяs й црд ц9 9,иа;

. у{ аствуют в работе аттестационной комиссии;

. подписывают протоколы заседаний аттестационной

} л{ реждения,

комиссии дошкольного образовательного

3. Порядок работы аттестационной комиссии
3,1. ЗаседаНиrI  аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным

завед} тощим дошкольным образовательным у{ реждением,

з.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от обшего числа членов

KO\ tI lccиiI ,

З .З. Поdzоmовка аmmесmацuu

r.] .1. Решеrrие о проведении аттестации педагогических работников доу принимается заведующим.

Ззве.lюший I .I здает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список сотрудников,

] чl] l€БзШIL{  аттестации, график проведенIUI  аттестации и доводит его под роспись до сведени,I  каждого

3] :eСl е\ l0ГО Не менее чем за 30 дней до

_:._r.] .В_цафщ(а_цp_о,,дЕд_е_ц4sац_е_9таццI4,уsаэьIр.а"ц_оJgя;

r Фt{ О педагогическогоработника,подлежащегоаттестациИ;
. .] oTifiHocтb педагогического работника;
. ] ата } i время проведениr{  аттесТациИ;

начала аттестации.



. .Еrга ЕаЕравленрUI  представления заведующего в аттестационнуто комиссию,

3_lWttaBlleHue
3{ l Провелеtтие аттестации

lш.ттrrцепо

работников осуществляется на

аттестационЕ{ уIо

завеdуюulеzо

основании представлени,I
комиссию.педагогиtIеских

в

3"tf .Вшедстазл9_"ции_.з__ав_е_дylqщ_е__| 9 ДОУ....дgлкнь_l содержр,т_ьQ8._с_л_е_дFqщи€...с_в_9д911ияо_ц_едагопп99s,ОМ

рdсrгяЕrе:
. фа!dЕI Iия, имя, отчество;

. нllЕмеЕОванис должНости на дату ttровеДеНI IUI  аТТеСТаЦИИ;

. дата закI IючениI I  по этой должности трудового договора;

. } ,!ювевь образования и квалификацшI  по нацравлению подготовки;

. IшформациrI  о I трохождении повышени,I  ква,пификации;

. резуJътаты предыдущLD( аттестаций (в случае ш( проведениJI );

. мотивиРованнаЯ всестороннЯя и объективная оценка профессион€lJIьных, деловых качеств, результатов

профессиональной oa"ranunoar" ,u основе п""фr* чrонной характеристики по заншuаемой

доJDкностии(или)профессионzlJIьныхстанДартоВ'ВТомчислеВсJЦДаях'коГДаВысшееилисреДнее
профессиона.itьное обраЗование педагогоВ не соответствует профи,lпо цреподаваемого предмета либо

профшшо педагогиЕIескоЙ деятельности в ЩОУ, yracTиrl в деятельности методиtIеских объединений и

шшх формах методиЕIеской работы,

З.4.3.ПедагогическиЙработникспреДстаВлениеМДолженбытьознакоМленЗ€tВедУюЩимпоДпоДписьнепоЗДЦее'
чемза30ка.тtендарныхднеЙДоДняпроВеДеншIаТтестаЦии,ПослеознакоМленIЦсПреДстаВлениеМ
педагогщIескийработникЩоУпожеланиюМожеТцреДсТаВиТьВаттестационнУЮкоМиссиюДоПолнитеJIЬные
сведеция, 

rrlrr\  Нv 

характеризуощие 
его

профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной

аттестаIши  с даты постуI Iлени,I  на Рабоry),

3.4.4. При откrIзе педагогиЕIеского работника от ознакомления с представлением составJUIется акт, который

подписывается завед.ющим и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт,

з.4.5, При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию ,щоу направляется I тредставление

заведrющего и выI lиска из протокола заседаниrI  аттестационной комиссии по результатам предыдущей

аТТеСТаЦИИ' 
пп(tп,llд тrпI flrяти  стационной комиссией

4. Порядок принятия решеЕии aTтel

4.1. дтгестационнМ комиссIUI  ЩОУ рассМатриваеТ сведени,I  о педагог!гjIеском работнике, содержащиеся в

цредставлении заведующего, зlulвление аттестуемого с соответствующим обоснованием в сJryчае несогласия с

цредставлением заведующего, а также дает оценку соответствиrI .rjдu.о.* ,"кого работника квалификационным

требованиямпозанrдлаемойдолжЦости.
4.2, Обсужление профессион€lJIьных и личностных качеств педагогиtIеского работника применительно к его

должностныМ обязанностям и полномочиrIМ должно быть объективным и доброжелательным,

4.З. оценка деятельности педагога основыва€тся на его соответствии квалификационным требованиям по

заrпшrлаемоЙдолжносТи'оцределенииего} ЧастшIВрешениипостаВленныхпередДоУзадач,сложносТи
выполIUIемой шл работы, ее резульrчrrurъ"r". При этом должны } п{ итываться профессиональные знания

педагоги!IескогО работника, oImT работы, повышение квалификациИ и переподIотовка,

4,4. I ]леrrы аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогш{ ескому работнику вопросы,

связанные g выполнением должностны1 обязанностей,

4.5. Секретарь аттестационной комиссии дошкольного образовательного r{ реждения ведет цротокоJI  заседаниJI

атгестаlц{ онной комиссии (далее  протокол), в котором фrжсирует ее решени,I  и результаты голосования,

4.6. РезульТаты аттестации педагоГиtIескш<  работникоВ заносятся в цротокоJI , подписываемый председателем,

з'tI \ ,IесТиТелеМцреДсеДаТеля,секретареМиtIленамиаТТесТационнойкомиссии'tIрисУТсТвоВаВIциМиназасеДаНии'
которыЙхранитсяУзаВеДУющеГоВМестесцреДстаВленияМи'ВнесенныМиВаТТесТационFt} .юкомиссиюДеТского
сада, до,,олЕительнымИ сведениями, представлеНными педаГогическимИ работниками, характеризующими их

профессиональкую деятельность (при lD( наличии),

l ai] iio р.ййu* _* r._.rаопц ц.очrg,.* .о_оо.о* рабоlника ДQУ аr"lе_сjационна8_"s__'Jд* s9идцрgнщ{ а9т9дi{ р,д'

|  слелrющtц рещенцц;
. соответствуетзанимаемой должности(указывается должностьработника);

. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения

профессиональнойперепоДготоВкиилипоВышенияквалификации;
. не соответствует заЕимаемой должности (указывается должность работника),

.1.8.РешеtтиеаТтестационноЙкомиссиейпринимаеТсяВоТсУтстВиеаТТестУеМогопеДагогIдIескогоработника

сrгхрьггьь{  голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии,

[ .9. ПрП равноМ колиrIестве голосоВ членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник

ýпотвsтствует заншrлаемой пл\7 ____л,,,,,iiа. 
ДолжносТИ,

4,10. при прохождении аттестации педагогиtIеский работник ЩОУ, ЯВЛЯЮЩИЙСЯ ЧЛеНОМ аТТеСТаЦИОННОЙ

rЕI ltrЕссlrи'не)л{ асТВУетВголосоВаниипосвоейканДиДаТуре'
4.1l. Резуътаты аттестации педагогиtIеского работника, непосредственно I Iрисутствующего на заседании



: ..3стаlионноЙкоМиссии'сообЩаюТсяеМУПослеПоДВеДени'Iитоговголосовани
j _] , ПедагогlтчеСкий работниК дошкольноГо образоваТельногО )цреждениJI  знакомится под роспись с

:еj\ ,.тътатами аттестации, оформленными протоколом,

: ,'Э, Вьtпuска uз проmокола
: ..] 'l'НакажДогопедагогиЧескогоработника.ЩоУ,ПрошеДшегоатТесТаЦию'сосТаВЛЯеТсяВыпискаиЗ
] эотокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения:

1arrlL:rшo, имя, отчестВо аттестуемого, наименоВание его должцости, дату гIровеДениlI  заседани,I  аттестационной

iо} !} iссИи,резУлЬТатыголосоВани'I tIриtIринЯтиирешения.
: .1з,2. дттестованrшй работник дошкольного образовательного )лrреждеЕИJI  знакомится с выпиской из

+ отокола под 
. пАпё пёп расписку,

+ ,1з.з. Выписка из протокоЛа и цредстаВление заведУющеЙ хранятся в лиЕIном деле педагогиrtеского работника,

1.11. Реuленuя, прuнuлrаемые завеdуюtцuм !ОУ
] .l4,1, Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии представляет заведующему

] ошкольным образовательным у{ реждением не tIозднее трёх дней после ее tIроведения,

4,| 4,2. Вс,ЦлIае признаНия педагогIЦескогО работника соответств)+ ощим заниМаемой должности при условии

прохождения профессиональной переr,одготовки или tIовышения квалификации заведующий ЩОУ принимает

} { еры К Еаправлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не I Iозднее

одногО года после цринrIтиrI  
аттесiационной 

комиссией соответствующеIо решения,

4.14.з. По завершению обlчения педагогиtIескиЙ работниК дошкольноГо образовательногО )чреждениЯ

представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной rтереподготовки или

квалификации.
повышенIUI

4.\4.4. В слуrае признаниrl педагога по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности

вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгrrут в соответствии с

Труловым кодексоМ Российской Федерации. Увольнение I Iо данномУ основанию доI Iускается, если невозможно

перевестИ [ едагогиt{ еСкого работника с его 11исьмеЕного согласи,I  на друryю имеющ} ,юся у заведуощего ,ЩОУ

рабоry (как вакантнуо доЙ"оar" Iши работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную

нижестоящУю должность или ни)ке оu"* uЁrу* о работу), которую работник может выполнllть с учетом его

состояниrl 
доровья,

4,14.5. РезультатЫ аттестациИ I IедагогичеСкий работнИк дошкольНого образоВательногО у{ реждения вправе

обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации,

5. ответственность
5 . 1 . Атте_9тационная комиссця ДОУ HpcqT отв QTcTBe_HHocTb;

. за принrIтие обоснованного решения I Iо результатам аттестации деятельности педагогического работника

в соответствии с занимаемой должностью;

о за внимательное из)цение и анаJ,Iиз всей представленной

содействие максимаJIьноЙ достоверности экспертизы;

. за строгое соответствие порядку проведения аттестации

докуN{ ентации для проведени,I  аттест?ции,

педагогических работников дошкольного

образовательного учрежденLш ;

. за создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;

. за строгое соблюдение конфиденциаJIьности полу{ енноЙ информации, нераспространение персонаJIьных

данных в соответствии с Положением о защите персональных данных работников ,ЩОУ,

б. Права и обязанности членов аттестационной комиссии доу
6.1,Члецъt_аIтg'с:рли"ацд9й'ц* о,]4и99ци'tц{ 9l9:црацs

. запрашивать у аттестуемого лица информаulпо и статистиtIеские данные, необходимые для аттестации

на соответствие занимаемой должности;

. вносить цредложениrI  по совершеЕствованию деятельности аттестационной комиссии дошкольного

образовательного rIреждени,I ;
обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогиt{ ные комиссии других дошкольных

образовательных у{ реждений в интересах совершенствования своей работы;

прЪводить собеседование с аттест} ,Iощимися педагогическими работниками;

выскrцывать особое мцение в случае несогласи,I  с принимаемым решением и фиксировать его в

I Iротоколе заседаниrI  комиссии;

. 1пIacTBoBaTb ts обсуждении вопросов, предусмотренных trовесткой аттестационноЙ комиссии;

.Гц)инимаТЬУчасТиеВI IоДгоТоВкерешенийаТТесТационнойкомиссииДошколЬногообразоВаТелЬноГо

учреждения.
, i !Llецьlк,9"ми_ссдц_.обд9аць11

. принимать решение в соответствии с деЙствуюIцим законодательством Российской Федерации;

. информировать о I Iрин,Iтом решении;

. ос),щесТвлять контРоль исполнения пришIтЫх аттестациОнной комисСией решенИй и рекомендациЙ по

результатам аттестации.

a

a



7. Щокументация аттестационной комиссии ДОУ
7.1. Вjасдррд,щ_ец,ии аI Iе,сIац]QлсрЁдsддцаýид даI9ддти.,р_дадуý_щц9дакудý_цjl_ьli

. tц)икrв заведующего дошкольным образовательным учреждением о составе аттестационной комиссии;
о график заседаний аттестационной комиссии;
о Положение об аттестации педагогшIеских работников ,ЩОУ;, настоящее Положение об аттестационной комиссии.щоу, а также прикzв о его утверждении;
. гц,отокоJIы заседаЕий аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения (журнал

протоколов);
. журншI  регистрации представлений на аттестацию;
. гц)икz} З < о соответСтвии (несооТветствии) занимаемой должности));
. документы по аттестации педагогических работников дошкодьного образовательного учреждения в

_ 
составе лиЕIных лел (прелставление, выписка из протокола заседаниrI  аттестационной комиiсЙи).

8. Заключительные положения
8.1. Настоящееполоuсенuе об аmmесmацuонной ко"мuссuu !оуяьляется локiшьным нормативным актом
детского сада' принимается на ПедагогиtIескоМ совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и
утверждается (либо вводится в действие) прик€вом заведующего дошкольным образовательным )л{ реждением.8,2. Все изменениrI  и дополненшI , вносимые в настоящее Положение, оформляЬra" 

" 
пис"ме"rой форме в

соответствиИ лействующtш,t законодательством Российской Оелерачии.
8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в
Порядке, предусмотренном п.8. 1 настоящего Положения.
8.4. После принrIтиrI  ПоложениЯ (или изменений и допоЛнений отдеЛьных пунктОв и разделоВ) в новой редакции
предыдущая редакция автоматиlIески утрачивает силу.
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