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Ежегодный аналr,rз прtIчи н [I },сло BIII-1, спо с0 б ств\,ю щ IIх

правонарyшенlrir за перIrо.] 202| - 2022
совершенIlю корр\-пционных

l,чебного го_]а.

<Коррупция- э,го один lIз главных барьеров на п)тII нашего ра]вItтIlя. очевItJн.r. чтLr борьба с ней
доj1),кна вестисЬ пО все\,1 направленияN,{: от совершенствовенлiя законо-]ете.-Iьстве. работыправоохранltте"ltьной и сулебной систем - до воспитания в гра;ы_]анах нетерпII\1остI1 к ,-тюбьпt. в To\,I
чис:'!е бытовышt. проявjIенI{ям этого социilльного зла).

J. д., r Iе_.tзс_lев.
председате;ть Правttте_lьства Ро с cltitc ко й Ф е:ер аuttт t

АнтикоррУпционная по-цитика N4АдоУ кЩетски сад .\ъ 5>l представ,rIяет собоir ко\Iп.lекс
взаи\,1освязанныХ принциtIоВ" процедур и конкретных rlероприятий направ,lенньIх на
llред\/преждение корр}пциrl в деятеJ,IьI]ости I\4Адоу к!етски cal j\ъ *5l> (]a_ltee доу).

Ан,тикоррУпционная по"uит,ика fiOY разработана в cooTBeTcTBllLт с Конституциейr PocclIilcKol-t
Федерации и ста,тьей 1З.З Федерапьного закона от 25. 12.2008 г. ЛЪ 27з-ФЗ ((о
противодействии коррупции).

I{елью Антикоррl,tтционной политики явлrlется форпlирование единого поJIхода организацl]}I
работьi по предупрехtдениIо корр\,пции.

отчет о проведении антикоррУПциOнных меропрrrятиli
в NIAflO}'<,;1,eTcKll сад j\Ъ 5))

Оценка резу.цьтатов
i\,I еро п р1.1ятия ( резу,.л ьтат)

FIаименование мероп риятия
ведения

ответственны
й

. tчrерЫ по совершенствоваrlию функционироваIIлIя ДОУ в целях предупре)IщенIlя KoDDvllцIIII
1.1.

1.2.

Мониторинг изменений действующего
законодате,цьства в области
противодействия корруllции.

Постоянно Заведуюшlий IJелевые показатеJи
достигнуты, временные

рамки соб,цюдены
согласно планч

i'ассмо,грение вопросов исllолненI.1я
законодатеjrьстtsа.

fiекабрь" п,rай Завед},юrций
Старший

воспитатель

IJелевые показаlелLj
достигнуты. вреN,IеlIные

pa\lKI,r соблюдены
согласно план\

1.3. ()беспе.tение FIаличIIя в ЩОУ журнfu{а
},LIeTa сообщений о соверrпении
tiоррупцис)лtных правонарушrений
работникаN,{и организации.

Сентябрь Заведующий I]е"чевые показатели
достигнуты, вреN{енI{ые

ра\lк}1 соб.rюдены
сог,]асно планч

1.4. l lроведение иrrформационно -просветите"цьской работы с
сотрудниками ДОУ о HopN,{ax
Федерального закон.t от 25.12.2008 г. ]\Ъ

27З-ФЗ кО противоj{ействии
коррVпции).

Февра.чь Заведующий I{елевые показате,цлl

достигнуты, временные
раN{Itи соблюдены

согласно пJIан},

м
достигнуты, вреN{енные

рамки соблюденьi
согласно пjlанv

1.5.

1.6.

1.7,

октябрь Старший
воспитатель

L,хtегодный анациз приLIин l,t условиi
с пособсr,вчIощих совершению
IiоррупциоIlных правонарушlений.

Январь Заведуюший L{елевые показатеJIи
достигнуты, вреN{енные

раN,Iки соблюдегtы
сог.lасно п.lан\

i'аЗРаОотка и )iтвер71tдение локацьно -
нормативных актов устанавливающих

Постоянно Заведуюrций L{елевые показатели
ДосТИГнYТы. ВDеI\{енные

t-

t



ltcTe]vly ВН.УТРеННеГО КОНТРОЛЯ

финансово хозяйственной

деятельности.разработка и утверrtцение
ппяня - гпяr-hика RнчтDенних пDОВеРОК.

рамки соблюдены
согласно плану

1.8.

1.9.

Усиление внутреннего контроля в ЩОУ
по опросаNI родителей (законных

представителей) организации питания

воспитанников, образовате"цьной

деятельности, за выявлением случаев

I(оррупции

Постоянно Заведующий Щелевые показатели
достигнуты, временные

ра]rlки соблюдены
согласно плану

I_{елевые показатели
достигнуты, временные

рамки соблюдены
согласно плану

выполнено
(разработано
пололtение о

сотрудниLIестве с

ПРаВО О ХРаНИТеЛЬНЫ]\,I И

органаv и)

I_{елевые показатели

достигнуты, временные

рамки соблюдены
сог-[асно плану

vчастников
отношений,
обеспечение

образовательных

ffi

Соuершепствование системы работы по

обращениlо граждан. соблюдение прав

с

по}Iравоохранительными органами
вопросам борьбы с коррупчией.

Постоянно Щелопроизвод
итель

l

t
]

l

i

.10 По мере
возникновения

Старший
восгIитатель

1.11. I

1

l

l

тr. г

Организация работы по определению

ответственного сотрудника за работу по

противодействию коррупции в МАЩОУ

Февраль Завелующий

Рtвмещение плана противодействия
коррупции на сайте образовательной
организации

Феврапь ответственны
й за работу по
противодейст

вию
коррупции

IJелевые показатели
достигнуты, вреN.{енные

ра]\,Iки соблюдены
согласно плану

1.13. Подведение итоI,ов выпо-пненI,{rI

NlеI]оприятий, предусмотренных П"цаном

fiротиuодействия коррупции на 2022 год

Ежеквартально Заведующлtй,
ответственны
йr за работу по
противодейст

вию
КОDРУПЦИИ

I]елевые показатели

достигнуты, времеFI]]ые

рамки соблюдены
сог.lасно план\,

I-{елевые показатели
достигнуты, временные

рамки соблюдены
согласно плану

1.14.

1.15.

Анализ обраrчеIлий граждан и

организаций в ходе их рассN{отрения на

llредмет натiичия инфорлrашии о

признаках коррупции в учреждении.
При направлении указанньIх обраruений
в правоохранительные , контрольные и

падзорные органы - обеспечение
получgнц, информашии о результатах
их пяссмотпения и принятых мерах

По мере
возникновения

Заведующий,
ответственны
й за работу по
противодейст

вию
коррупции

Проведение анализа результатов
рассмотренлtя обращений
Ёrравоохранительных, контрольных и

надзорных органов по вопросаN,{ 
_

нарушения законодательства в ооласти

противодействия коррупции и

выявленных нарушений в целях
своевременного устранения причин и

условий, способствуюших их
совепшению

Ежеквартально Заведуюшlий.
ответственны
й за работу по
противодейст

вию
коррупции

I|елевые показатели

достигнуты, временные

раI,{ки соблюдены
согпасно плану

1.16. Повышение квалификации работниtсов,
в должностные обязанности которых
входит участие в противодействии

в течение года Заведующий,
ответственны
й за работу по

l-{елевые показатели
достигнуты, временные

оаNIки соблюдены



корр\пции

Проведение инфоршлац}iонно -
консультационньD( семинаров по

вопросаN,{ соб.тюденt,tя

антикорр\/пциоI lHo г() законоilа,геJ IbcTBa

ё работникаNIи \,чреждеFlLiя

В теченlте года Заведl,ющt,tI:t,
ответственны
й за работу по
противодеliст

вию
коррчпции

Завед},ющий

В сроки, ] Завелуrощлtй

предусN{отренн
DlL

Федеральным
законом от
1 7,01 . 1992

}Г92202 -1 к о
прокуратуре
Российской
Фепепашии>

R ,гечение года Заведующий

Заведуюций,
ответственны
й за работу по
противодейст

вию
КОDDYПЦИИ

В течение года

ответственныв течение годаОрганизация работьi по
взаимодействиIо с комиссией по

противодеист согласно пла}

вllю
коDDYпц}lli

1.17. Обеспечение порядка предоставj]ения

руководителем учре)ltдения сведении о

доходах, расходах. обязате-:tьствах

иN.,Iущественного характера, а так}ке

сведений о доходах супруги (супруга) и

несовеDшеннолетнI,iх детеи
l .18.

1.19. I1ривеление в соответствие с

действутошим законодательством ранее
изданных правовых актов llo вопроса\,1,

относящиIчIся к коN,{петенции

YLIре}ltдения

1.20. обеспе.tение своевременности, полноты

и качества принимаемых мер IIо

протестам и требованиям прокурора об

изменении нормативных правовых

актов в связрI с выявленными
коррупllиогенныN"Iи сР акторами

1.21. Обеспечен I-{e предостаRtrlения
муниципа-цьных услуг в соответствии с

Реестропл муниципаrIьных услуг города

Реж
1.22. Обеспе.tение и осуществление контро"Ця

соблюдени я требований, уст,ановленных
в сфере закупок

|.23. Размещение информации о наrlичии
ктелефона доверия) администрации
города, МАДОУ кЩетский сад Ns1)), 

_
I] ных N,{атериLr]ов ан,гикоррупциоI,{нои

пропаганды на cariTe lчtАЛО}r и в иных

l\,{ecTax I]редназначенных для IIосеrцения
(даII

1.24. l iоддержание в актуальном состоянии
инфорп,rаuии по противодействию
i(оррупции, размеrцённой на саliте
N4АДОУ <<fiетский сад NЪ [)

1.25. Анализ организации работы по
противо;Iействию коррупции в It4АЩОУ

в те.tение года

в течение года Заведующил"t,
коррупLlLlонна

я коN{иссия

в течение года Заведуrощий.
ответственны
й за работу по
tlротиводеГлст

виI{)

коррупции

R течение года Заведуюший

е]{tегодно до
апреля

з0 Завед),юший I_{е,певые показ ате jlи

достигнYты, BpeN,{eHH ые

ра\,Iки соблюдены
согJlасно п,rIаFIу

Це"-lевые показ aтe-ltI-{

достигн\,ты. вре\{ен ные

pa}IKli соб.rю.fены
сог_l:Iсно 1I-1:lHY

I_],елевые по казате--t!1

достигн}/ты. Bpe\IeHHble

ра\,1ки соб-пюдены
согласно п--Iан\,

Щелевые показате,:1I,1

достигнуты. вре\tенные

рамки соблюдены
согласно план},

L]'е"певые показате.]Iи

достигI{уты. вреN,{енные

раlчIки соблюдены
согласно плану

I {елевые показате,ци

достиг}Iуты. временньlе

рамки соблюдеtlы
согласно план

I_{елевые показатели

ДО СТИГНУТЫ, Bpe]VleI]H Ые

раNIIIи соблюдены
согласно планy

Щелевые показате"rlи

достигI]уты, времеI,Iные

рамки соблюдены
согласно план"ч

IJ,елевые показате-ци

достигнуты. BpeN,{eHH ые

paN4KLI соблtодетлы

сог,l0сL{о плilн

Целевые показатели

I

l
l

l

l 1.26.
дОСтигнуты, BpelvleI] ные



,Jаспреде,цению стиN,Iулирующих выплат ра]чIки соблюдены
согласно плану

L Мaро, по правовоNtу просвещениI0 и повышениIо антикоррупционноii компетеII,tностlI

противодеист
вию

коррупции

днIлков, воспитаннIIков и родлrтелей (законных представlлтелеп

2,1. Организация и проведение в

Меrrtлу,народный день борьбы с

коррl,пuией r,rероприятий

направJIенных на форп,tирование в

обществе к коррупционноN,,Iу

поведению.

9 декабря Старший
воспитатель
воспитателtл

групп
N4узыкальный
I]уководите,ць

I_{елевые показатели
достигFIуты, вре\,{енные

рамки соблюдены
сог"цасно плану

11 Проведение \{есячника гражданскои
I{ правовой сознательности кМой
выборл.

Ноябрь -
декабрь

Старший
воспитатель
воспитатели

гD\,пп

I{е;tевые тrоказатеJи

достигнуты, вре\{енt{ые
paN{IttI соблrодены

col,. lacHo плllIт\

2.3.

1

Изготов"пенI.Iе гIа\Iя гок д,ця родителеtl
кЕс.пи y вас требl-ют взятку>, кЭто
tsажIIо знать)).

lекабрь Старший
воспитатель
воспитатели

гDупп

Целевые гIоказатели

достигнуты, вре]\,{енные

ра]\,{ки соблюдегlы
согласно 1],rlану

2,4. Проведение выставкIi рисуI{ков в

старших дошко,lьных группах <tЯ и

]\{ои права).

Ноябрь -

lекабрь
Старший

воспитатель
воспитатели

групп

IJелевые показатели
доСтигнуты, Bpe]vleHHbie

рамки соблюдены
согласно план\i

3. Взаипrодеl"tствIIе ДОУ и родrrтелей
I1нформированIте
(зеконных пре_]ставi]те,rей) о

правI1-]ах прие\lа в ДО}'. об оказании
L) t]i-rазовательных услуг,
_]опо-]нительных п,-lатных услуг на

ро.]ilте"IIьских сооранI{ях
lI нФL,D\lацIlон Ны\ стен]а\.
Обеспечение на_1I1чIlя в ДОУ ящика

дjlя trбращениt:t гilан_]ан llo фактал,l
корр) пционrtой направ_lенности и

права\,l \iчастников

образовательного процесса ttнигой

;ка-rоб I] пред.то)Iiенtтt"л,

проведенtле анапLtза
\-странения обоснованных
замечанtтй родителей.

Разлtещенitе на сайте ЩОУ ежегодIIо
отчета по сацлообследованию.

законных п ставштелеи воспитанн!IItов

родителеи Постоянно ЗаведчюrrIий IJелевые показател11

достrIгнуты, BpeNlleHHb]e

paN{KlI соб:rтодены
согласFIо ппану

I {елевые показатеJII1

дос,гигн},Iы, вре\, енные

рамкII соблюдегtы
согласI,1о план},

I]е"певые гIоказатели

ДОСТИГНУТЫ, ВРеN,IеННЫе

ра]ики соблюдены
сог.пасно ll.jtaHV

L{елевые показатели
достигнуты, вреN{енные

ра]\,{ки соблюдегты

4 KBapTan

Постоянно

Заведутощий
Старший

воспLiтате,]]ь

контро"ця
)Iiа-lоб.

f,о 20 апреля

сог,цасIIо пJ]ан

Ана",lrtз прtIчIIн и усLrовий, способств\,Iощих соверlшению коррупционных правонарушIенlIIt.

Щ;rя изу.lения любого явления и выработки мер по эффективноN{у противодействltlо еп,tу

с,хед}/ет устанOвигь причины, порождающие данное явление и условиrI способствуюшие его

распространениIо.

Проведение
родlтте,пей

ежегодного опроса
(законных

Старшrrй
воспитатель

представителей) воспитаннrтков ЩОУ
с це"lью определеFIия сrепени llx
удов.Iетворенности работол:i ДОУ,
KarIecTBo\{ предоставляе\,1ых },с.ц},г.

Заведующrtй
Старший

воспитатель



_:-.]_

qСцеЛЬюВыяВЛенияоТноlпенияУЧасТникоВобразоватеЛЬноГоПроЦесса(сотрl'днlrкоЪ-

родителей(законныхГIреДсТаВителей)ДоУДЛядальнейшегоанаЛиЗаприЧинII
ус-повийспособствующих совершеЕиЮ коррупционных правонар)rшений к ситуации с коррупцией в

НашемреГИонеИ'аТакЖевЩоУбьiлпровеДеноПросвфорлrеанкеТироВаниякоТороеПокаЗаЛо
следуюшие резупьтаты:

Влtды коррупционных
наиболее характернь]

регионе

нарушений
R нашем

Ответы опраrIlиваеuых
Коррупчия по *""н--ию о--"рошенньж проявляет себя прехtде всего в

форпле взяточн}lчества: сеlr,tействе""о",,___^1"""",.:,::::J

родственных связей при решениI{ каких лрtбо воrIросов:

использоВание свOеГо слу,;кебного поло}кения В ItорыстЕIых цеjIях,

Остальные виды являются усповием проявления иных форrл

Главные причины коррупции

Коррупчия в повседневной х<изни

.l,tюдей

(Jтноrпение к
искореllения коррупции

проблепrе ] -

Коррупuия в ЩОУ

i1

в круговой поруке
R снисходительноNI
взя,гоLIниLIес,тва

невысоких зарп.цатах

связи и давать взяткI,1

отношении обшества фактаtчl

является частым, привычным иногда даже по,-Iезным явлением

часть ответили что в коррупцлtи нет необходиrлости

предлоiкили сначала искоренять в высшI,1х эшелонах властI,1,

проводитЬ более ,*ur.по""Iй отбоР на гос\,],арственную с,пl"кбr

большинство не верят в лIскоренение кор

--б"*-"r-* опрошенных ответи,:Ili, что доверяют

ад\.,IинистраIrии ЩОУ и уверены, что в ),чреждении с--t},чаев

коррупции нет

Вывод: хотелось бы отл.етить, что за период 202:. - 2О22 учебного года фактов коррупции ВЫВЯ-]еНt-r

не было. Скорее всего, это обусловлено целенаправленной запланированной работоi,t с

сотрудника*nи. социальныN4и партнерами. родителями (законны]v{и представителями) воспитанников

ДОУ в направjIении деятелЬности по антliкоррупционной политиttи,

uJё r, .liaLiL 20,fotг.

Заведуюrций Il4АЩОУ кЩетский сад NЪ 5) Л. В. Лишинская


