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План мероприятий по противодействию коррупции
в МАДОУ <<fiетский сад комбинированного вида ЛЪ 5)

на 2023 год

лъ
п/п

Наименование мероприятия Сроки
проведения

ответственный

деиствуюlцего
противодействия

1.1. l N4ониторинг изменений
законодательства в области

L

lкоtэрупции.

Постоянно | Завелуюций

|.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства.

Щекабрь, май Заведующий
Старший

воспитатель

1.3. Обеспечение наличия в ДОУ журнала учета
сообщений о совершении коррупционных
правонарушений работниками организации.

Сентябрь Заведуюшдий

l,.4 Проведение информационно
просветительской работы с сотрудниками

ДОУ о нормах Федерального закона от
25.12,200в г. JtГs 21З-ФЗ <О противодеЙствии
коl]рупции),

Февраль Заведующий

1.5. Ежегодный анализ причин и условий
способствующих совершению
коррупционных правонарушений.

Январь Заведулощий

1.б. Разработка и утверя{дение локально
нормативных актов устанавливающих
систему внутреннего контроля финансово -
хозяйственной деятельности.разработка и

утверждение плана графика внутренних
пlэоверок.

Постоянно Заведующий

|.7. Усиление внутреннего контроля в fiОУ по
опросам родителей (законных
представителей) организации питания
воспитанников, образовательной
деятельности, за выявлением случаев
коl]рупции.

Постоянно Заведующий

1.8. Совершенствование системы работы гIо

обращению граждан, соблюдение прав
Постоянно Щелопроизводи

тель



частников образовательных отношений,

ЯнваръОрганизация работы по определению
ответственного сотрудника за работу по

пDотиводействию коррупции в N4АЩОУ
ФевральРазмещение плана противодеиствия

коррупции на сайте образовательной
организации

Подведение итогов выпоJIнения мероприятии,
предус1\4отренных ГIл аном противодействия
коррупции на 202З год

В течение года

в течение года

обеспечение взаиN.,Iодеиствия

правоохраi-Iительными органами по
с

вопросаN{

По rrepe
возникновения

2 раза в год

По мере
возникновения

Старши,
RосгlИ'I'аТеЛL

Заведуюrций

ответственный
за работу по

противодейств
июк пци}1

Заведуюшлtl"l.
oTBeTcTBeHHblI"1

за работ1 по
противодеI"1ств
иIо коDD\,пцI1I1

Завелl,юшIrй.
ответственныI"1

за работ1, по
протLlводеtiств
ию корр},пц1,1LI

1.10
.*

1.11

1.13

1.14

борьбы с корlэyпцией,

Анализ обрашений граяtдаFI и организации в

ходе их рассмотрения на предмет наличия

информации о призI]аках коррупции в

учре)tдении. При направлении указанных
обраrцений в правоохранительньiе,
контрольные и надзорные органы -
обеспечение поJiучения информации о

результатах их рассмотрения и принятых
MeDaX

Проведение анализа результатов
рассмотрения обрашений
правоохранительных, контрольных и

надзорных органов по BollpocaM нарушения
заi{онодательства в области противодействия
i{оррупции и выявленных нарушений в целях

руководителем учреждения сведении о

доходах, расходах, обязательствах
имупIественноl,о характера, а так}ке сведений

о доходах супруги (супруга) и

несо]]еDШе ннолетних /]етеи
Проведение информационно -
консультационных семинаров по вопросам
соблюдения антикоррупционного
законодательства с работникаN,{и учреждения

Приведение в соответствие с действующим
законодательством ранее изданных правовых

Ежекварталъно Заведуюший,
ответственный

за работу по
про,Iиводеiiств
ию коррупцл1}4

до З0.04.202Зг, Заведуюшlili

Заведулощий,
ответственный

за работу по
противодейств
иIо коDDупLIи},l

t

l,
.l"7

,;

актов по вопросам, относяrцимся к

Заведуюrций



l комгIетенции учреждения
Обеспечение своевременности, полноты и

качества принимаемых мер по протестам и

требованиям прокурора об изменении
нормативных правOвых актов в связи с

выявленными коррупциогенными факторами

В сроки,
предуомотренны
е Федеральным

законом от
17.01.1992

lýg2202 -1 ( о
прокуратуре
Российской
Федерации>

Заведующий

1.19 Обеспечение предоставления муниципыIьных

услуг в соответствии с Реестром
муниципальцых услуг города Реж

В течение года Заведуюrций

1.2q Обеспечение и осуществление контроля
соблюдения требов аний,, установленных в

сфере закупок

В течение года Заведуюrций,
коррупционная

комиссия

1.2I Размещение информации о ныiичии
ктелефона доверия)> администрации города,

I\{АДОУ <Щетский сад J\b1>>, иных материаJiов

антикоррупционной пропаганды на сайте
МАДОУ и в иных местах предназначенных
для посещения граждан

течение года Заведующий,
ответственный

за работу по
противодейств
ию коррупции

|.22 Поддержание в актуаJIьном состоянии
информации по iIротиводействию коррупции,

размещённой на сайте МАДОУ кЩетский сад

J\Ъ i)

течение года Заведующий,
ответственный

за работу по
противодейств
ию коррYпции

|.2 3 Анализ организации работы шо

пDотиводействию коррупции в VIАДОУ
в течение года Заведующий

|.z4 Организация работы по взаимодействию с

комиссией по распределению
стимулирующих выпJIат

в течение года ответственный
за работу по

противодейств
ию коррYпции

2. М.р", 
"" "р"*вому 

просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности сотрудников, воспитанников и родителей (законных

представител9й)
еl_fОрiанизация и проведение в Международньiй

| денu борьбы скоррупчией мероприятий

| 
,uпрuuпенных на формирование в обществе к

| коррупчионному поведению.
r]

9 декабря l Старший

l uо.п"татель

| 
Воспитатели

l групп

| Музыкальный
| руководитель

2.2. Проведение месячника гражданской и

гrравовой сознательности <Ivlой выбор>.
Ноябрь -
декабрь

Старший
восгIитатель
воспитатели

групп

2,3, Изготовление памяток для родителей кЕсли у Декабрь Старший



вас требуют взятку)), (Это важно знать)). воспитатель
воспитатели

гDYпп
2.4. Проведение

дошкольных
выставки рисунков в старших
группах <<Я и мои права).

.Щекабрь Старший
восtIитатель
воспитатели

грYпп
3. Взаимодействие Доу и родителей (законных представителей воспитанников

3.1! Информирование родителей (законных
представителей) о правилах приема в fiOY,
об оказании образовательных услуг,
дополнителъных платных услуг на
родительских собраниях, на информационных
стендах.

Постоянно Заведующий

1,, Наличие в ДОУ ящика для обращений
граждан по фактам коррупционной
направленности и по правам участников
образовательного rrроцесса книгой жалоб и
предложений.
Проведение анаJIиза контроля устранsния
обоснованных жалобо замечаний родителей.

Постоянно Заведующий
Старший

воспитатель

3.3д Проведение ежегодного опроса родителей
(законных представителей) воспитанников
ДОУ с целью определения степени их
удовлетворенности работой ДОУ, качеством
предоставляемых услуг.

Март Старший
воспитатель

3.4 Размещение на сайте ДОУ ежегодно отчета
по самообследованию.

Що 20 апреля Заведующий
Старший

воспитатель


