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Мониторинг выпOлнения

МАДоУ<!'етскийсаДкомбинироВанногоВиДаNs5кСказка>>обязанносТи
принимать меры по предупреждению коррупции, предусмотренной статьей 13,3,

Федерального закOна оТ 25.12.2008 г. NЪ 273-ФЗ <О противодейстВии коррупции}>

за 2022 год

Ns п/п Содержание показателя

<Сказка>

МАДОУ <,Щетский сад Ns 5)

область, город Рехt, улица Калинина, д,

Ns12

|.2.

1.3.

|.4.

62З751 Свердловская

62З751 Свердловская область, город Реж,
Ns12

|ll5 .tvo

улица Калинина, д.

полное наименование
организации

Краткое наименование

Адрес организации (меото

нахождения)
Юридический

Фактический

Интернет сайт (если имеетсФ

Количество филиалов (еоли

имеется)
2. обшие сведения о деятельности анизации

85.1 1; 88.91
2.1;в

3. Сведения об исполнении Ф.*"*ц*ййязанности принимать меры по предупре}кдению

Сведения об основньи видах

экономичеокой деятельности
организации (кол (коды) по

Используются ли организациеи
}4етодические рекомендации по

разработке и принятию мер rrо

предупреждению коррупuии?
Если да, то какие.

Являетоя ли организация

участником
Антикоррупционной хартии

ийского бизнеса

3.1. мьrоди.rеские рекомендации по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию

nbppynu"r ýTB. Министерством труда и социальной заrциты

рФ 08.11.2013 г.; Методические реком9ндации по

коDрYпци и

проведению оценки коррупщионньIх рисков, возникающих

np" рa*rзации функчий, подготовленные в аоответствии с

абзацем 4 подпункта и пуЕкта 2 национального плана

противодействия коррупции, утвержденного указOм

П^резидеrпта РФ от 13.03.2012 г., и абзацем 2 и 4 подпункта,

пункта2 Указа Президента РФ от 07,05,2012 г, М 601 коб

ocHOBHbix направлениях совершенствования системы

государственного управления) для использования

федераrrьными, государственньiми 
_ 
органами и

государственными корпорациями (госуларственной

компанией) при организации работы п0 проведению оценки

коррупционньIх рискOв, возникающих при реаJIизации

1,
кции

нет



Принята ли
АнтикоррупционнаJI политика в
организации

Да.
Приказ NЪ 70,'04.08 от K?3ll Liюня 20]0 г.

к О б утвер ждении По;rо;rенrlя об Антико рр}пцlIо HHoI"i

поjIитики))
. lYrеры принимаемые в организации для предYпреrfiденIlя коррYпцIIrl

направление м оприятия Да нет
4.1.

$

Нормативное обеспечение,
закрепJlение стандартов
поведения и декларации
намерений

Разработка и принятие кодекса этики и Да
служебного поведения работников организации
Разработка и внедрение по",Iояtения о конфликте Да
интересов. декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, Да
регламентирующих вопросы обмена деловы]\{и

Введение в договоры связанные с хозяйственнойt i Да
деятельностью организации, стандартной 

i

антикоррупционной оговорки ]

Введение антикоррупционных положений в
трудовые договора работников

Нет

Формирование и утверхtдение перечня
коррупционных функций

Да

Формирование и утверждение карты
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ

да

1.2.

i

,j

Разработка и внедрение
антикоррупционных процедур

Введение процедуры информирования
работниками работодателя о случаях склонения
их к совершению коррупционных нарушеrrий и
порядка рассмотрения таких сообшений, включая
создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов
кобратной связи), телефона доверия и т.д.)

Да

введение процедуры иrrформирования

работодателя о ставшей известной работнику
информачии о случаях совершения
коррупционньIх правонарушений другими
работниками, контрагентами организац ии или
другими иными лицами и порядкарассмотрения
таких сообrrlений, включая создания доступных
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов кобратной связи>, телефона доверия
и т,д.)

Да

Введение процедуры информирования
работниками работодателя о возникновения
конфликтов интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов

fiа

Введение процедур защиты работников"
сообrцивших о коррупционных правонарушениях
в деятельности организации, от формальных и
нефорпtапьных санкций

fia

Вlкегодное заполнение декларации о конфликте
интересов

Да

Проведение периодической оценки
коррупционньIх рисков в целях выявления сфер
деятельности организации, наи более

да



подтвержденньж таким рискам и работники
соответствующих антикоррупционньж мер
Ротация работников, занимающих должности,
Qвязанные с высоким коl]рупционным риском

да

4.3.

с

Обучение и информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись
с нормативными док}ментами,
регламентирующими вопросы предупреждения и

пDотиводействия коррупции в организации

Ща

Провеление обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции

Да

Организация индивидуа"цьЕого консультирования

работников по вопросам применения
(соблюления) антикоррупционных стандартов и
процедYр

4.4. обеспечение соответствия
внутреннего контроля и аудита
организации требованиям
антикоррупционной политики
организации

Осуществление регулярного контроля
соблюдения внутренних процедур

Да

Осуществление регулярного контроля
экономической обязанности расходов в сферах с
высоким коррупционным риском: обмен
деловыми подарками, представительские

расходы, благотворительные пожертвов ания)
вознаграждения внешним консультантам

да

4.5. Привлечение экспертов Подготовка и распространение отчетных
материалов о проводимой работе и достигнутых
Dезчльтатах в сфере противодействия коррупции

да

направление
Информирование
общественности об
антикоррупционной
деятельности в ffОУ через СМИ

Правовое обеспечение
противодействия коррупции в

Функuионирование в ДОУ
кПочтового ящика)

Контроль питания в ДОУ

Контроль финансово -
хозяйственной деятельности в

5.1.

5.з.

5.5.

5. Иные нап вления и
мепоппиятия

Размещение на официальном сайте образовательной
организации в сети кИнтернет) материалов по
применяемым в учреждении мsрам по противодействию
корруIции и отчетньIх материаJIов, оформление
ин ационного стенда кКоррупции - нет)
Формирование пакета докумантов по лействуюшему
законодательству, необходимого дJuI организации работы по

еждению к пционньIх проявлений
Ящик лля обращения работников ДОУ, ролителей (законньгх

представителей) воспитанников. Наличие Х{урнала учета
сообщений о совершении коррупционньIх правонарушений

иками.
Обеспечение системы внутреннего контроля в ffOY по
воп м организации питания воQпитанников,

Осуществление постоянного контроля за финансово -
хозяйственной деятельностью ff ОУ

в(|ДеНИЯ О ПРИВЛеЧеНИИ ОРГаНИЗаЦИИ К ОТВеТСТВеННОСТИ За КОРРУПЦИОННЫе ПРаВOНа шения
6.1. Привлекались ли работники организации к уголовной ответственности за

преступления коррупционной направленности
нет

6,2. Привлекалась ли организация к административной ответственности по ст, 19.28
кНезаконное вознаграждение)) КоАП РФ

Нет

6.3. Привлекалась ли организация к административной ответственности по ст. 19.29 Нет



>4

6.4.
6.4.1.1.
6.4.L.2,
6.4.1.3.
6.4.|.4.
6.4.1.5.
6.4.2.
6.4.2.1.
624.2.2.

6.4.2.3.
6.4.2.4.

Года проведешия расследоваццд
Орган проводивший (проводящи{) расследование
О_снование шроведения расследования
ЛиЙ, подоФёваЬмое в совершении коррупционЕьrхдейgтвий .

ТБiупьrа, расследования, в т,ч. меры принимаемые (принятые) организациеЙ

Заведующий МАДОУ кЩетский сад Jф5)) Л, В, Лищинская


