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Глава 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1. Настоящий  Устав регулирует деятельность муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида  № 5   «Сказка». 
1.2. Настоящая   редакция   Устава   является   новой   редакцией   Устава муниципального   автономного   дошкольного   образовательного   учреждения «Детский сад комбинированного вида № 5 «Сказка» (в дальнейшем по тексту именуемого - МАДОУ)  и принята   в   связи приведением   его   учредительных  документов в соответствие с Федеральным Законом   от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об  образовании в Российской  Федерации».
1.3. Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 5 «Сказка». (Постановление Администрации Режевского городского округа  № 2041 от 31.10.2013г.).                                  Сокращенное наименование:  МАДОУ «Детский сад № 5». Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах МАДОУ.

1.4. Муниципальное  автономное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад  комбинированного вида № 5 «Сказка»  создано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года  «Об образовании в Российской Федерации»  и  путем изменения    типа существующего муниципального учреждения (Постановление  Администрации Режевского городского округа  №  2041 от 31.10.2013 г.  «О создании муниципальных бюджетных и автономных учреждений путем изменения типа существующих муниципальных казенных учреждений»). О  МАДОУ внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026601688618.
1.5. Учредителем и собственником имущества МАДОУ является  Режевской  городской  округ.
1.6. Функции и полномочия Учредителя МАДОУ осуществляет  Управление  образования Администрации Режевского городского округа, именуемое в дальнейшем «Учредитель». Управление образования Администрации Режевского городского округа находится по адресу: 623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская , 7 А.
1.7. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации  Режевского городского округа. (далее – Собственник имущества). 
1.8. Юридический адрес МАДОУ: 623751,  Свердловская область, г. Реж, ул. Калинина, д. 12
1.9. Фактический адрес МАДОУ: 623751, Свердловская область, г. Реж, ул. Калинина, д. 12, телефон 8(34364)3-30-67

1.10. МАДОУ  в своей деятельности руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

· другими Федеральными законами;

· Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации;

· Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации и  Свердловской области;
· Постановлениями Администрации  Режевского городского округа;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) № 1014 от  30 августа 2013 г. «Об утверждении  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования»; 
· настоящим  Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ним локальными актами МАДОУ;
· «Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.213 г. № 1155)

· другими  законодательными и нормативно-правовыми актами     государственной  власти и органов местного самоуправления Администрации Режевского городского округа. 
1.11. МАДОУ является:

· по своей организационно–правовой  форме: автономным  учреждением                 (некоммерческой  организацией);

· по своему  типу: дошкольным  образовательным  учреждением;

1.12. МАДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, план финансово – хозяйственной деятельности, печать и штамп установленного образца со своим наименованием, бланки и другие реквизиты юридического лица, самостоятельный баланс и лицевой счет в органе, организующем исполнение  бюджета  Администрации  Режевского городского округа. МАДОУ самостоятельно от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчиком в судах.
1.13.  Отношения между МАДОУ и  Учредителем определяются действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области и органов местного самоуправления  Администрации  Режевского городского округа и настоящим Уставом. Отношения МАДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников регулируются в порядке, установленном  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года  «Об образовании в  Российской Федерации», настоящим Уставом и договором между родителем (законным представителем) и МАДОУ. 

1.14.   МАДОУ  приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации.

1.15.  Право на осуществление образовательной деятельности МАДОУ  приобретает с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
1.16.  Организация питания детей осуществляется МАДОУ самостоятельно в соответствии с действующими нормативными документами. В МАДОУ предусмотрены соответствующие помещения для питания детей, а также для хранения продуктов и приготовления пищи. Режим работы пищеблока, график питания воспитанников и меню утверждает заведующий  МАДОУ.
1.17.   Медицинское обслуживание воспитанников в МАДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией  МАДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МАДОУ предоставляет помещение с соответствующими  условиями для работы медицинских  работников в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников. 

1.18.  В МАДОУ не допускаются создание и деятельность организационных структур; политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В МАДОУ образование носит светский характер.
1.19.  МАДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме основной  образовательной программы дошкольного образования;
· качество дошкольного образования своих воспитанников;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников МАДОУ во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников МАДОУ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.20.   В случаях, непредусмотренных положениями настоящего Устава, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации,  а  также  документы  Управления образованием Администрации Режевского городского округа, изданные по вопросам их компетенции, и нормы законодательства, действующего на территории Свердловской области и  Администрации Режевского городского округа, если иное прямо не предписано нормами действующего законодательства Российской Федерации.
1.21.     МАДОУ самостоятельно  в осуществлении   образовательного процесса, выборе основной образовательной программы МАДОУ, ее  учебно – методического обеспечения;  а также подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
1.22. МАДОУ ежегодно проводит  самообследование,  целями которого являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Глава 2.    ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. МАДОУ  создает условия для реализации гарантированного гражданам  Российской Федерации  права на получение общедоступного и бесплатного  дошкольного образования.  МАДОУ обеспечивает  воспитание, обучение и развитие,  а также  присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 8 лет. 
2.2. Предметом   деятельности МАДОУ является  предоставление дошкольного образования по   образовательным  программам дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности и основным  образовательным программам дошкольного образования в группах компенсирующей направленности, а также присмотр  и уход за детьми.        
2.3. Видом  деятельности МАДОУ является  предоставление дошкольного образования по образовательным программам дошкольного образования. 
2.4. МАДОУ осуществляет деятельность,  связанную с оказанием услуг (выполнением работ), относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии  с муниципальным заданием. МАДОУ не вправе  отказаться от выполнения муниципального задания. 
2.5. МАДОУ вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (образовательные и необразовательные платные услуги) за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок  определения указанной платы устанавливается Учредителем. Финансовое   обеспечение    выполнения    муниципального задания  осуществляется в виде субсидий из бюджета Администрации  Режевского городского округа. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания  определяются Администрацией  Режевского городского округа.

2.6. Основные  цели МАДОУ: 
· охрана жизни и укрепление физического и психического  здоровья воспитанников, в том числе их  эмоционального благополучия;

· обеспечение познавательного,  речевого, социально - коммуникативного,  художественно – эстетического и физического развития воспитанников;

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии  с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями;

· формирование общей культуры воспитанников, развитие их нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических  качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности;

· обеспечение  вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности  формирования образовательных программ  различных уровней сложности и направленности с учетом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;
· обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования.

2.7.     Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется основной  образовательной программой дошкольного образования.  Программа разрабатывается и  утверждается МАДОУ самостоятельно в соответствии с настоящими  федеральными государственными образовательными  стандартами дошкольного образования. Программа реализуется в течение всего времени пребывания воспитанников в МАДОУ. 
2.8. МАДОУ реализует программы дошкольного образования:

· основную  образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

· основную  образовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей направленности;
· дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы, относящиеся к уровню дошкольного образования.  
 Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется вышеуказанными программами. МАДОУ самостоятельно в выборе программы из комплекса  вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ. 

2.9. Требования к структуре,  объему,  условиям реализации и результатам освоения образовательной  программы дошкольного образования определяются  федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2.10. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются образовательной организацией в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, включенных в реестр примерных основных образовательных программ, являющийся государственной информационной системой.
2.11. МАДОУ вправе  осуществлять образовательную деятельность по  дополнительным общеразвивающим программам, реализация которых не является основной целью его деятельности. 

2.12. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в МАДОУ для детей, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной МАДОУ.  
2.13. При реализации образовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. При реализации образовательных программ  МАДОУ может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания  образовательной программы и построения учебных планов, использования соответствующих образовательных технологий.
Глава 3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
3.1. Образовательная деятельность и воспитание в МАДОУ  ведется на  русском языке. 
3.2. Прием детей в МАДОУ осуществляется  на основании медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из  родителей  (законных представителей). Порядок комплектования МАДОУ определяется Положением о порядке комплектования детьми муниципальных образовательных учреждений, реализующих  основные общеобразовательные программы  дошкольного образования.
3.3. При приеме детей в МАДОУ последнее обязано ознакомить  родителя (законного представителя) с Уставом МАДОУ, лицензией на осуществление  образовательной  деятельности и  другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса. 

3.4. Группы   в МАДОУ комплектуются по одновозрастному принципу. 

3.5. Отношения между  МАДОУ  и родителем  (законным представителем) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон,  возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления  воспитанника, длительность пребывания ребенка в МАДОУ, а также  размер платы, взимаемой с родителя (законного представителя)  за содержание ребенка в МАДОУ. Ребенок зачисляется в МАДОУ на основании приказа руководителя.  
3.6. Родителю (законному представителю) по личному заявлению выплачивается компенсация в размерах  и порядке установленных согласно: Постановлению Правительства Свердловской области  № 1548-ПП от 18 декабря 2013 года.;  Постановлению Администрации Режевского городского округа «Об утверждении Положения о порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Режевском городском округе» от 21.09.2015 г. № 1890. 

3.7. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из МАДОУ на основании приказа руководителя по обстоятельствам:
· в связи с получением дошкольного образования (завершением обучения);
· досрочно по следующим основаниям: 
· по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы дошкольного образования в другую образовательную организацию;
· по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и МАДОУ, в том числе в случае ликвидации МАДОУ.
       Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных обязательств перед МАДОУ.  Основанием для прекращения образовательных отношений является личное заявление родителей (законных представителей) воспитанника,  приказ заведующего об отчислении воспитанника из МАДОУ. Права и обязанности обучающегося,  предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами МАДОУ, прекращаются с даты его отчисления из МАДОУ.
3.8. Основной структурной единицей МАДОУ является группа  воспитанников раннего или дошкольного возраста.

3.9. Количество групп в  МАДОУ определяется Учредителем с учетом условий, необходимых для осуществления образовательного  процесса в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами.   
Количество детей в группах общеразвивающей направленности в МАДОУ может определяться   из расчета площади  групповой (игровой) –  в группах дошкольного возраста – не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка и 2,5 метров квадратных для детей раннего возраста.
3.10. МАДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 10,5-часовым пребыванием детей с 7:00 до 17:30 часов, исключая выходные и праздничные дни. 
3.11. Дошкольное образование  может быть получено в форме семейного образования. В МАДОУ может быть создан консультационный центр для родителей (законных представителей) воспитанников, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, для получения методической, психолого-педагогической, диагностической  и консультативной помощи без взимания платы. Обеспечение предоставления таких видов помощи обеспечивается органами государственной власти Свердловской области. 
3.12. В целях выполнения  стоящих перед ним задач МАДОУ имеет право: 
3.12.1.  Устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными. 
3.13.    МАДОУ осуществляет коррекционную работу по оказанию  помощи детям, имеющим различные речевые нарушения, в условиях речевой группы и логопедического пункта в соответствии с Положением о логопедическом пункте и Положением о речевой группе.
В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития и  индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

В группах комбинированной направленности может  осуществляться совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии  с образовательной программой дошкольного образования адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей обеспечивающей коррекцию нарушений развития  речи. 
Основными формами организации  коррекционной  работы  являются фронтальные, индивидуальные и подгрупповые занятия, количество и продолжительность которых зависит от характера, степени тяжести  речевого нарушения,  психофизических и возрастных особенностей ребенка.               Периодичность занятий: 
· фронтальное групповое занятие с детьми, имеющими общее недоразвитие речи (ОНР) различной клинической обусловленности, проводится не менее  3 раз в неделю ( 1 – развитие речи; 2 – обучение первоначальным навыкам грамоты);
· подгрупповые занятия с детьми, имеющими  фонетико-фонематическое недоразвитие речи (ФФНР) фонематическое недоразвитие речи (ФНР)  -   не менее 2 раз в неделю в логопункте;
· с подгруппой детей, имеющими фонетический дефект – не менее 1 раза в неделю в логопункте. 

3.14.  Режим дня (ежедневный утренний прием детей; продолжительность непрерывного бодрствования детей, прогулки, суточного сна для детей, самостоятельной деятельности детей; максимально допустимый объем образовательной  нагрузки; продолжительность занятий, непрерывная  длительность просмотра телепередач и диафильмов, занятий с использованием компьютеров и т.д.)  устанавливается в МАДОУ в соответствии с Санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 
3.15. В соответствии с  целями и задачами, определенными Уставом, МАДОУ может реализовывать дополнительные программы и оказывать платные дополнительные   образовательные и иные услуги за пределами,  определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи  на основе договора, заключаемого между МАДОУ  и родителем (законным представителем).

МАДОУ не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.
Платные  образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной  образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
Оплата за предоставляемые платные дополнительные образовательные и иные  услуги производится только через учреждения банков в размере, определяемом договором между МАДОУ  и родителем (законным представителем).

3.16. Порядок предоставления   платных дополнительных  услуг  регламентируется Федеральным Законом   от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об  образовании в Российской  Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации № 706 от 15 августа 2013года   «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»   и  гражданского кодекса РФ, Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от03.11.2006 г. № 174-ФЗ « Об автономных учреждениях» и  в соответствии с пунктом 2 статьи 24 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях». 
3.17. Кроме  выполнения  государственного (муниципального) задания и обязательств,  автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.(в ред. Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ ст. 4 п. 6)

3.18. Автономное     учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (платные дополнительные услуги)   лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие  этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах (уставе). (часть 7 в ред. Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ) 
3.19. Для  организации платных дополнительных   услуг МАДОУ:

· изучает спрос на дополнительные образовательные и  сопровождающие  образовательный процесс услуги (иные  платные   услуги) и определяет предполагаемый контингент воспитанников;

· создает условия для предоставления   дополнительных  платных   услуг  с учетом требований по охране и безопасности здоровья детей;

· заключает договор с заказчиком на оказание платных дополнительных услуг, предусмотрев в нем характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых услуг, а также иные условия;

· на основании заключенных договоров издает приказ об организации работы по оказанию платных дополнительных услуг, предусматривающий ставки работников, занятых оказанием платных дополнительных  услуг, график их работы, смету затрат на проведение платных дополнительных  услуг, планы и штаты;
· заключает трудовые договоры со специалистами на выполнение платных дополнительных     услуг.
3.20. МАДОУ  может оказывать следующие виды и формы платных дополнительных  услуг:
3.20.1. Платные дополнительные образовательные услуги .МАДОУ  реализует следующие дополнительные общеразвивающие  программы  (в  том  числе  платные  образовательные  услуги),  предоставляемые  детям  по  следующим направлениям развития :  
· физическое развитие (услуга по организации развития детей в возрасте с 2 до 7 лет), 

· познавательное  и  речевое  развитие  (услуга  по  организации  развития  и  подготовки  детей  к  школе по математике,  подготовке  к  обучению  грамоте,  познавательному  развитию, конструированию  и  моделированию,  изобразительной  деятельности,  ознакомлению  с окружающей средой, услуга по организации занятий по адаптации детей в компьютерной  среде,  услуга  по  организации  компьютерных  игр, услуга  по  организации  оказания  логопедической  помощи:  диагностика,  коррекция,  услуга  по  организации  обучения  иностранному  языку,  услуга  по  организации  экологического  кружка,  услуга   по коррекции речи детей и по  организации логоритмики для детей с нарушением речи); 

· художественно-эстетическое развитие (услуга по организации развития детей в возрасте  до  3  лет,  услуга  по  организации  музыкально-ритмических  занятий,  услуга  по  организации музыкально-фольклорных студий, услуга по организации обучения игры на  музыкальных  инструментах,  услуга  по  организации  кружка  по  художественно-ручному  труду); 

· социально-коммуникативное развитие (услуга по организации развития детей в возрасте до 7 лет, услуга по организации оказания психологической помощи: диагностика); 

· иные услуги (услуга по организации игротек, услуга по организации проведения индивидуальных  занятий  с  детьми  на  дому,  услуга  по  организации  праздников  и развлечений,  услуга  по  организации  прогулочных  групп,  услуга  по  организации  групп  продленного  дня  для  детей  дошкольного  возраста,  услуга  по  организации  групп, вечернего пребывания детей). 

· создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;

· выполнение  учебно-методических и научно – методических работ по тематике программ, по которым осуществляется образование в ДОУ;

· оказание  консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в сфере образования;

· инновационная  деятельность, тиражирование и внедрение, в том числе научно-методических  разработок, изобретений и рационализаторских предложений;

· выпуск  и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· оказание  услуг в области логопедии;
· дневной  уход и присмотр за детьми в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 8 лет, в том числе дневной уход и присмотр  за детьми с отклонениями в развитии;

· осуществление  спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности,   содействие,  подготовка, организация и проведение спортивных мероприятий;

· осуществление  экскурсионной и туристской деятельности;

· организация  и проведение мастер - классов с ведущими мастерами и деятелями в области образования, иными специалистами, достигшими высокого профессионального уровня в своей работе;

· организация и постановка театральных представлений, концертов и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных и арендованных сценических площадках;
3.20.2 Дополнительные платные услуги, сопровождающие  образовательный процесс (иные услуги) в соответствии с действующим законодательством:

· оздоровительные (занятия в различных спортивных и оздоровительных секциях, группах по укреплению здоровья, по общефизической подготовке: (спортивно – оздоровительные, ритмика, хореография, народные спортивные игры, катание на велосипедах и самокатах);

· медицинские;

· консультативные;

· развлекательные (организация досуговых мероприятий по празднованию дня рождения ребенка, семейных праздников, семейных юбилеев и народных традиции);

·   организационные;

· и иные услуги (услуги по организации игротек, услуга по организации проведения индивидуальных  занятий  с  детьми  на  дому,  услуга  по  организации  праздников  и развлечений,  услуга  по  организации  прогулочных  групп,  услуга  по  организации  групп  продленного  дня  для  детей  дошкольного  возраста,  организация групп кратковременного,  вечернего, выходного дня, консультативно – профилактическая работа по запросам населения, организация  летнего  отдыха детей и другие) за пределами муниципального задания «Учредителя».

   Доход, полученный от платных дополнительных  услуг, используется  Учреждением в соответствии с уставными целями на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса. Данная деятельность не относится к предпринимательской. 
3.21. МАДОУ  реализует следующие дополнительные образовательные программы (в  том числе  платные  образовательные  услуги),  предоставляемые  родителям  (законным представителям): 
· психологические тренинги; 
· чтение лекций по заявкам; 
· консультирование специалистами; 
· организация  посещений  детьми  учреждений  дополнительного  образования  и  культуры; 
· организация прогулочных групп; 
· предоставление  игрушек, дидактических пособий; 
· проведение занятий с детьми на дому; 
· школу матери и отца
· музыкально-оздоровительные занятия. 
3.22. МАДОУ реализует  следующие  дополнительные  общеразвивающие  программы  (в  том  числе  платные  образовательные  услуги),  предоставляемые  специалистами дошкольного образования: 

· организация семинаров, конференций, консультаций, маркетинговой деятельности

· организация выездных семинаров; 
· организация консультаций специалистами; 
· чтение лекций специалистами; 
· организация досуга населения.

3.23. Услуги могут  быть организованы по следующим формам:
· индивидуальные – для одного человека;

· подгрупповые – от 2 до 6 человек;

· групповые – от 7 до 20 человек. 
3.24. МАДОУ вправе  привлекать  в  порядке,  установленном  законодательством Российской  Федерации,  дополнительные  финансовые  средства  за  счет  добровольных пожертвований  и  целевых  взносов  физических  и  (или)  юридических  лиц,  в  том  числе  иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 
3.25. МАДОУ обязано обеспечить оказание платных образовательных и иных  услуг  в полном объеме в соответствии с дополнительными общеразвивающими программами и условиями договора об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица. 
3.26.   В договоре об оказании платных дополнительных  образовательных  и иных услуг, указывается полная стоимость платных дополнительных  услуг и порядок их оплаты. Увеличение стоимости таких услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 
3.27. МАДОУ вправе снизить стоимость платных дополнительных  услуг по договору об оказании платных дополнительных  услуг с учетом покрытия недостающей стоимости платных дополнительных услуг за счет собственных средств МАДОУ, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
3.28. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных  и иных услуг устанавливаются  Положением  о порядке предоставления  платных дополнительных  услуг и  доводятся до сведения родителей (законных представителей) воспитанников.
3.29. Договор о предоставлении платных дополнительных образовательных и иных  услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке МАДОУ в случае просрочки оплаты стоимости платных дополнительных  услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных и иных услуг стало невозможно вследствие действий (бездействий) воспитанника. 
3.30. Основания расторжения в одностороннем порядке МАДОУ договора об оказании платных образовательных  и иных услуг указываются в договоре. 
3.31. Сведения, указанные в договоре об оказании дополнительных платных образовательных и иных  услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте МАДОУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора.
3.32. Доход от  данного  вида деятельности используется МАДОУ в соответствии с уставными целями на основании Положения о расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.  
3.33. В соответствии  с целями и задачами,  определенными  Уставом, МАДОУ  может  реализовывать  дополнительные  общеразвивающие  программы для детей и взрослых,  и  оказывать платные дополнительные  образовательные и иные услуги  за  пределами  определяющих  его  статус образовательных  программ  с  учетом  потребностей  семьи  и  на  основе  договора, заключаемого между МАДОУ и родителями (законными представителями). 
3.34. МАДОУ  по своему усмотрению, вправе выполнять работы, оказывать услуги, не относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном  федеральными законами.
3.35. МАДОУ  вправе с соблюдением условий   настоящего Устава, оказывать следующие дополнительные платные  образовательные и иные  услуги  на договорной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, а именно:
· экспериментально – исследовательская деятельность;
· художественно – эстетическая деятельность;
· занятия в различных кружках: (по обучению  игре на детских музыкальных инструментах, пению, рисованию, вязанию, бисероплетению, лепке, тестопластике, бумагопластике, оригами, рукоделию, шитью мягкой игрушки, театрально – музыкальному и  декоративно – прикладному, изобразительному искусству, моделированию и выжиганию по дереву);
· занятия в различных спортивных и оздоровительных секциях, группах по укреплению здоровья, по общефизической подготовке: (спортивно – оздоровительные, ритмика, хореография, народные спортивные игры, катание на велосипедах и самокатах);

· обучение иностранному языку;
· услуги логопедической, психологической и дефектологической  помощи, риторика, различные виды профилактических и лечебных мероприятий, коррекции физического развития детей.

· информационно – консультативные услуги для родителей (законных представителей).
      Доход, полученный от платных дополнительных  услуг, используется  МАДОУ в соответствии с уставными целями на возмещение затрат по обеспечению образовательного процесса. Данная деятельность не относится к предпринимательской. 
3.36. В целях  развития и совершенствования образования МАДОУ  вправе:

· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

· разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

· в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

· использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу.

3.37. С целью  информатизации образовательного процесса в МАДОУ оборудуется методический кабинет,  призванный обеспечить доступ участников образовательного процесса к информационным ресурсам.  
3.38. В целях    активного внедрения информационных и коммуникационных технологий в практику деятельности МАДОУ, информационной открытости, информирования населения о деятельности МАДОУ, для формирования позитивного  имиджа и динамичного развития внешних связей создается сайт МАДОУ в соответствии с Положением об информационном узле (сайте). На сайте  размещается  обязательная информация МАДОУ (основные учредительные документы, образовательные программы дошкольного образования, сведения о кадрах, отчеты о деятельности  и мероприятиях образовательного процесса МАДОУ,  другое). 
3.39. Сайт  МАДОУ обеспечивает официальное предоставление информации об МАДОУ в сети «Интернет» с целью повышения конкурентоспособности и привлекательности МАДОУ, развития научных и учебных связей с другими образовательными учреждениями, расширения рынка образовательных услуг МАДОУ; оперативного ознакомления педагогов, работников, воспитанников, родителей, социальных партнеров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью МАДОУ и ее результатами; развития единого информационного пространства МАДОУ.

3.40. Порядок  размещения в сети «Интернет» и обновления информации об МАДОУ, в том числе содержание и формы ее предоставления, устанавливаются Правительством Российской Федерации и локальными актами МАДОУ.

3.41. МАДОУ  обеспечивает открытость и доступность к следующей информации   в документах:

· Устав  МАДОУ, в том числе  во внесенных в него изменениях;

· дата  создания МАДОУ, об Учредителе,  месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах, адресах, электронной почты; 

· структура  МАДОУ; 

· реализуемые основные  и дополнительные  образовательные  программы с указанием численности лиц, воспитанников за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

· персональный  состав педагогических работников с указанием уровня образованности и квалификации; 

· материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса; о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· копии документов, подтверждающих наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); утвержденного в установленном порядке плана финансово - хозяйственной деятельности МАДОУ;
· федеральный  государственный  образовательный  стандарт дошкольного образования;
· отчет о результатах самообследования;

· порядок оказания платных образовательных  и иных услуг, в том числе, образец договора об оказании платных образовательных и иных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

· сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона  № 7-ФЗ от 12 января 1996 года   «О некоммерческих организациях»;
· свидетельство  о государственной регистрации МАДОУ;

· решение  учредителя о создании МАДОУ;

· решение  о назначении руководителя МАДОУ;

· сведения о  составе Наблюдательного совета МАДОУ;

· план финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ, составляемый  и утверждаемый  в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя МАДОУ, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая  бухгалтерская отчетность  МАДОУ;

· результаты итогов  контрольных мероприятий, проведенных в отношении МАДОУ;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчет о результатах деятельности МАДОУ и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя МАДОУ, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;
· публичный отчет деятельности МАДОУ за учебный год; 

· мероприятия по выполнению основной образовательной программы МАДОУ во всех возрастных группах ДОУ;

· количество вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе. 

· копии локальных нормативных актов;
· иная информации, которая размещается, опубликовывается по решению МАДОУ и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.42. МАДОУ  представляет информацию  о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством, а также органы местного самоуправления. 

3.43. МАДОУ обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях, документы, предусмотренные статьей 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях».
Глава 4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.  

4.1. Участниками образовательного процесса в МАДОУ   являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Отношения между МАДОУ  и родителем (законным представителем) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанников в МАДОУ,  производится в соответствии Положения о порядке взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в Режевском городском округе»  и с законодательством Российской Федерации.

4.3. Отношения воспитанника и персонала МАДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4. Семья и  МАДОУ обеспечивает соблюдение и защиту прав воспитанника в соответствии с действующим законодательством в области защиты прав ребенка.

4.5. Воспитаннику предоставляются академические права  на:

· получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;

· условия, гарантирующие охрану жизни и укрепление здоровья;

· защиту от всех форм и факторов физического и психического насилия;

· удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и другие) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития, состоянием здоровья;

· организацию полноценного развития;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· получение квалифицированной помощи в коррекции нарушений речи  у детей;

· получение дополнительных, в том числе платных образовательных, развивающих и оздоровительных услуг;

· получение квалифицированной помощи в коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии.

4.6. МАДОУ в соответствии с Положениями  об обработке персональных данных работников  и воспитанников  (разработанных на основе Федерального  закона  «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ, Перечнем сведений конфиденциального характера, утвержденным Указом Президента РФ от 06.03.1997 № 188)   передает в органы государственной власти, контрольные и надзорные органы по их письменному   запросу   персональные   данные работников, детей и родителей (законных представителей).

4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

· защищать права  и законные  интересы ребенка;

· принимать участие в управлении МАДОУ  в порядке, предусмотренном Уставом; 
· вносить предложения по улучшению работы с детьми;
· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, в период адаптации ребенка, а также в другие дни по согласованию с администрацией МАДОУ;
· заслушивать отчеты заведующего и педагогов  МАДОУ о работе с детьми;
· получать своевременную информацию о предстоящих лечебно-профилактических мероприятиях в МАДОУ;

· знакомиться с Уставом МАДОУ, лицензией на правоведения непосредственно образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой  реализуемой в МАДОУ.
· оказывать посильную помощь в формировании образовательной среды групповых помещений и на прогулочных участках;
· на обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

·   на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· выбирать  при получении дошкольного образования  с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения,  организации, осуществляющие   образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативы  и кружки дополнительного образования из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

· дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;
· знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
·  присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.8. Родители (законные  представители) обязаны:
· соблюдать Устав МАДОУ, локальные акты и приказы заведующего МАДОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;
· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
· соблюдать условия договора между МАДОУ и родителем (законным представителем);
· выполнять условия договора о предоставлении платных дополнительных образовательных  и иных услуг;
· соблюдать требования  учредительных документов МАДОУ,  правил  внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения;

· исполнять обязанности, установленные федеральными законами и нести  ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации в защиту прав ребенка;
· обеспечить получение детьми дошкольного  образования;
· соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.9. Осуществление прав участников образовательного процесса не совместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.
4.10. Все вопросы,  возникающие у родителей (законных представителей), решаются через воспитателей, родительские комитеты групп, Совет родителей МАДОУ. В случае невозможности разрешения вопросов родители (законные представители) имеют право обращаться к заведующему МАДОУ. 

4.11. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются законодательством, договором об образовании.

4.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.13. К работникам МАДОУ относятся руководящие и педагогические работники, младший обслуживающий персонал и иной персонал. Отношения работника и МАДОУ регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. 
4.14. Для работников МАДОУ работодателем является заведующий  МАДОУ. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее  профессиональное или высшее профессиональное образование в соответствии с Едиными квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761 н.   Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами   государственного  образца о соответствующем уровне образования или квалификации.
4.15. Комплектование штата работников МАДОУ производится на основе трудовых договоров. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.16. Заработная плата работнику МАДОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными инструкциями и трудовым договором. Выполнение работником МАДОУ  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.17. При приеме на работу администрация   МАДОУ знакомит принимаемого на работу работника (под подпись) со следующими документами:

· коллективным договором;

· уставом  МАДОУ; 

· правилами внутреннего трудового распорядка; 

· должностной инструкцией;

· инструкциями по охране труда;
· другими локальными актами МАДОУ
4.18. Работники МАДОУ  имеют право на:

· участие в управлении МАДОУ в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов воспитания и обучения в соответствии с образовательной программой МАДОУ, творческое проявление педагогической инициативы;

· уважение со стороны родителей (законных представителей) детей, администрации и своих коллег;

· повышение квалификации;

· аттестацию на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· обращение для решения возникшего конфликта с родителями (законными представителями) детей к администрации МАДОУ;

· на получение досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на материальное и моральное поощрение по результатам своего труда;  

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.19. Работники МАДОУ  обязаны:

· соблюдать Устав МАДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностную инструкцию, инструкции по охране труда, пожарной и электробезопасности, локальные акты и распорядительные документы МАДОУ, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации; 

· соблюдать права и свободы воспитанников;

· нести ответственность за жизнь, здоровье и безопасность воспитанников в период образовательного процесса;

· заботиться об охране жизни и здоровья воспитанников;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень, педагогическую квалификацию, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и квалификационной категории;

· информировать администрацию МАДОУ об особенностях планирования непосредственно образовательной деятельности;

· обеспечивать сохранность конфиденциальной информации;
· уважительно относиться к родителям (законным представителям) детей, коллегам по работе, соблюдая правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики в соответствии с Положением о нормах профессионального поведения  педагогического работника образовательного учреждения;

· оказывать квалифицированную помощь семьям воспитанников МАДОУ по вопросам воспитания детей;

· проходить предварительное при поступлении на работу и периодическое медицинское обследование в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.20. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МАДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятым по его результатам решениям могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного  педагогического работника МАДОУ,  за исключением случаев, предусмотренных законом. 
4.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника МАДОУ по инициативе администрации этого МАДОУ до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава МАДОУ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией МАДОУ  без согласования с первичной профсоюзной организацией МАДОУ.

4.22. Под грубым нарушением педагогическим работником Устава МАДОУ понимается несоблюдение педагогом прав и свобод детей, их родителей (законных представителей), несоблюдение санитарно-гигиенического режима в МАДОУ, невыполнение указаний и распоряжений администрации МАДОУ, неисполнение должностных обязанностей, повлекшее причинение вреда жизни и здоровью ребёнка.

4.23.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 4.26 настоящего Устава;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные  недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие  заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.24. В МАДОУ наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции. Право на занятие данных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
К трудовой деятельности в МАДОУ не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в п.4.23 Устава, за исключением случаев, предусмотренных 4.26 настоящего Устава.
4.25. Заведующий МАДОУ обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника МАДОУ при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в  п.4.23 настоящего Устава. Заведующий отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
4.26. Лица из числа указанных в п.4.23 настоящего Устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической и трудовой деятельности в МАДОУ  при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.
Права, обязанности и ответственность данных работников МАДОУ устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами МАДОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4.27. Обработка персональных данных  участников образовательного процесса может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.28. Персональные данные  не могут быть использованы  в целях причинения имущественного или морального вреда участникам образовательного процесса, затруднения реализации их прав и свобод.

4.29. Все персональные данные следует получать непосредственно у субъекта персональных данных.

4.30. Персональные данные несовершеннолетних получают от их родителей (законных представителей).

4.31. Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни.

4.32. Хранение персональных данных осуществляется заведующим, документоведом, бухгалтерией, старшим воспитателем и другими работниками, определенными приказом заведующим  на электроном и бумажном носителе с ограниченным доступом.
4.33. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют цели их обработки, подлежат хранению и уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством Российской Федерации.
4.34. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и материальной  ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами Российской Федерации.

Глава 5.  ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ МАДОУ.   
5.1. Управление МАДОУ  осуществляется в соответствии с Федеральным  законом № 273-ФЗ  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации № 1014 от 30 августа 2013 года, Федеральным законом № 174  от 03 ноября 2006 года  «Об автономных учреждениях»,  нормативно – правовыми актами, действующими на территории Свердловской области и Администрации Режевского городского округа, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Формами  самоуправления МАДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Наблюдательный совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей. Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами. В Управлении  МАДОУ  в пределах своей компетенции  принимают  участие  Учредитель и Управление  образования Администрации Режевского городского округа.
5.3. Компетенция Учредителя:

· утверждение Устава  МАДОУ, изменений к нему, новой редакции Устава;

· от имени  Администрации Режевского городского округа реорганизация и ликвидация МАДОУ;

· формирование и утверждение муниципального задания для МАДОУ в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого здания;

· Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание зданий, оплату коммунальных услуг, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также  финансовое  обеспечение развития МАДОУ в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие МАДОУ, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из местного бюджета  муниципального образования Режевского городского округа и бюджетов других уровней;
· контроль за привлечением МАДОУ средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе при предоставлении платных образовательных и иных услуг;
· обеспечение содержания здания и сооружений МАДОУ, обустройство прилегающей к ним  территории;

· решение вопросов о выделении из бюджета  Администрации Режевского городского округа средств для обеспечения уставной деятельности МАДОУ, включая развитие материально – технической и научно – методической базы МАДОУ, проведение капитального  ремонта;

· решение вопросов с   Управлением  муниципальным имуществом Администрации Режевского городского округа  о передаче в оперативное управление МАДОУ имущественного комплекса для осуществления уставной деятельности;

· контроль в пределах своих полномочий использования имущественного комплекса, закрепленного за МАДОУ собственником имущества;

· утверждение муниципального задания;

· согласование штатного расписания, тарификации МАДОУ;
· назначение на должность и увольнение с должности руководителя МАДОУ;

· координация деятельности МАДОУ, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников МАДОУ;

· созыв заседания Наблюдательного совета МАДОУ, в том числе в обязательном порядке первого заседания нового Наблюдательного совета МАДОУ;

· установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком (далее – родительская плата), и ее размер;

· координация деятельности МАДОУ, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов воспитанников, родителей (законных представителей), работников  МАДОУ;
· выполнение иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации и Свердловской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Свердловской области,  Администрации  Режевского городского округа, приказами и распоряжениями Учредителя и настоящим Уставом;
·  разработка и утверждение  по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации на основании ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ  ст. 28 п. 8.

5.4. Компетенция  МАДОУ:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с современными педагогическими, санитарно-гигиеническими и эстетическими требованиями, а также требованиями охраны жизни и здоровья детей;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходованию финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности МАДОУ (самообследования);
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· разработка годового календарного учебного графика и утверждение планов работы и расписаний непосредственно образовательной деятельности;
· установление структуры управления деятельностью МАДОУ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей работников;
· комплектование МАДОУ персоналом;
· установление заработной платы работникам, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· установление стимулирующих выплат к должностным окладам, порядка и размеров стимулирования работников;
· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ, иных локальных актов;
· самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса  в соответствии с Уставом МАДОУ;
· самостоятельное комплектование возрастных групп  детьми в соответствии с Уставом МАДОУ;

· создание в МАДОУ необходимых условий для работы в целях охраны и укрепления психофизического здоровья воспитанников и работников МАДОУ;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом МАДОУ;
· разработка и утверждение  по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации на основании ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  от 29 декабря  2012 года № 273-ФЗ  ст. 28 п. 8.

5.5.  Непосредственное  управление МАДОУ осуществляет заведующий, прошедший аттестацию, действующий  в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией. Заведующий  назначается и освобождается  от должности   Учредителем. Заведующий МАДОУ  несёт ответственность в установленном действующим законодательством  порядке за нарушение (несоблюдение) своих должностных обязанностей, полную материальную ответственность за прямой ущерб, причинённый МАДОУ.

5.6. Заведующий  МАДОУ:

· без доверенности действует от имени МАДОУ, представляет его во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;
· распоряжается имуществом МАДОУ в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

· открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·   осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников МАДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы, применяет иные меры воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·   несет ответственность за деятельность МАДОУ  перед Учредителем;

·   осуществляет руководство текущей деятельностью МАДОУ, организует планирование его деятельности;
·   является распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с планом финансово -  хозяйственной деятельности МАДОУ;

·  заключает от имени  МАДОУ  договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции МАДОУ и финансовых средств, выделенных ему на эти цели в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ, выдает доверенности;

·    издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками МАДОУ; 

·   осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, заключает трудовые договоры;

·   утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и другие выплаты стимулирующего характера;

·   утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает доступность отчета о результатах деятельности МАДОУ и использования закрепленного за МАДОУ имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

·   утверждает режим, годовые календарные учебные графики МАДОУ, план непосредственно образовательной деятельности в группах общеразвивающей  и компенсирующей направленности;

·   обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических правил и  норм,  противопожарных требований и других норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников МАДОУ;

·   учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

·   обеспечивает разработку Устава МАДОУ, изменений (дополнений) к нему;

·   обеспечивает разработку и утверждает Программу (план) развития МАДОУ, образовательную программу, локальные акты МАДОУ;

·   организует в МАДОУ дополнительные образовательные (в том числе платные) и иные услуги;

·   обеспечивает развитие и укрепление материальной базы МАДОУ;

·   определяет состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального   характера, персональных данных детей, работников, обеспечивает сохранность конфиденциальной информации;

·   осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования МАДОУ и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.
5.7. Заведующий несет персональную ответственность перед Учредителем  и общественностью за результаты деятельности МАДОУ, за жизнь и здоровье участников образовательного процесса во время их нахождения в МАДОУ, за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников.
5.8. Коллегиальными органами  управления   и самоуправления МАДОУ являются: Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Совет родителей.

5.9. Коллегиальные органы управления вместе с руководителем входят в систему органов управления образовательной организации и  наделены полномочиями выступать от имени МАДОУ, что предусмотрено ч. 5 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
5.10. Коллегиальные органы управления и самоуправления  МАДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МАДОУ, действовать в интересах МАДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с Учредителем, организациями и  общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых настоящим Уставом.
5.11. Общее  руководство  МАДОУ  осуществляет  Общее  собрание  работников, которое  принимает решения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к компетенции Общего собрания трудового коллектива. Деятельность общего собрания  регулируется локальным актом «Положение   об   Общем   собрании   работников»  и  утверждается   решением общего собрания. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя всех работников   на   дату  проведения   общего   собрания. Общее собрание собирается не реже одного раза в год и считается  правомочным,  если  на  нем  присутствует  не  менее  половины  работников
5.12. Общее собрание    как орган коллегиального управления    и самоуправления МАДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МАДОУ, действовать в интересах МАДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с Учредителем, организациями и  общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых Уставом.
5.12.1. Решение  собрания считается принятым, если за   него   проголосовало   более   половины   присутствующих. Для  ведения  общего собрания открытым голосованием большинством голосов избирается председатель и секретарь. В  состав  общего  собрания  могут  входить  с  правом  решающего  голоса  представитель Учредителя.
5.12.2.  Компетенция общего собрания: 

· рассматривает и принимает Устав МАДОУ;  
· определяет  пути повышения эффективности педагогического  и обслуживающего  труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о представлении работников к почетным званиям, государственным наградам;  
· принимает  Положения об оплате труда работников,  об установлении компенсационных   выплат   (доплат   и   надбавок   компенсационного   характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и  иных поощрительных выплат).
·   выбирает члена Наблюдательного совета ДОУ; 
·   выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат.
·   принимает   Правила   внутреннего   трудового   распорядка,   Коллективный   договор. 
·   выдвигает коллективные требования работников МАДОУ.
·    вносит предложения заведующему по основным направлениям деятельности ДОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ДОУ;
·    вносит  предложения заведующему по вопросам социально- экономических, финансовых и иных условий труда в ДОУ;
·   избирает  представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
·   избирает представителя (представительный орган) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;
·   определяет  первичную  профсоюзную  организацию, которой будет поручено направить заведующему (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;
·    вносит  предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране труда работников. 

5.13. Руководство воспитательно-образовательным процессом инновационной деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет, который является постоянно действующим органом самоуправления.

5.14.  В  целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в МАДОУ действует Педагогический совет - коллегиальный орган управления, действующий на постоянной основе, в состав которого входят все педагогические работники МАДОУ. Деятельность Педагогического совета  регламентируется Положением о Педагогическом совете.
5.15. Педагогический совет  как орган коллегиального управления    и самоуправления МАДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МАДОУ, действовать в интересах МАДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с Учредителем, организациями и  общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых Уставом.
5.15.1. К компетенции Педагогического совета  относится: 
· принятие концепции развития МАДОУ, образовательной программы МАДОУ, планов работы МАДОУ и методических объединений;
· определение направления развития образовательной деятельности МАДОУ; 
· отбор и утверждение образовательных и рабочих программ МАДОУ; 
· обсуждение  вопросов  содержания,  форм  и  методов  образовательного  процесса, 

планирования образовательной деятельности МАДОУ; 
· организация выявления, обобщения, распространения, внедрение педагогического опыта; 
· рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг родителям; 
· заслушивание  отчетов  заведующего  МАДОУ  о  создании  условий  для  реализации образовательных программ; 
· участие  в  разработке  и  принятии  локальных  нормативных  актов,  регламентирующих  деятельность МАДОУ; 
· внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной деятельности ДОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) развития ДОУ; 
· внесение предложений заведующему по изменению Устава, локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающих права и обязанности обучающихся;
· внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований; 
·  согласование локальных нормативных актов;
·  внесение предложений заведующему по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

· принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности МАДОУ, не отнесенным к исключительной компетенции заведующего.
5.15.2. Ход и решения заседаний Педагогического совета оформляются протоколами. Протоколы хранятся в МАДОУ постоянно. 
5.15.3. Заседания  Педагогического  совета  созывается  по  мере  необходимости  в соответствии с поставленными задачами, но не реже 4-х раз в год.  
5.15.4. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не  менее  половины  его  состава.  Решение  Педагогического совета  считается  принятым, если  за  него проголосовало большинство присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического  совета  и  не  противоречащее  законодательству  Российской  Федерации, является обязательным и проводится в жизнь приказом заведующего МАДОУ. 5.15.5. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.

Председатель Педагогического совета:  

· организует  деятельность  Педагогического  совета,  информирует  членов  Педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней; 
· регистрирует  поступающие  Педагогическому  совету   заявления,  обращения,  иные материалы;  
· определяет повестку Педагогических советов; 
· контролирует выполнение решений Педагогических советов; 
· действует от имени Педагогического совета; 
· организует деятельность Педагогического совета; 

· отчитывается  о деятельности  Педагогических советов  перед Учредителем.        
На заседании педагогического совета по приглашению его председателя могут присутствовать медицинские работники, родители (законные представители) воспитанников.        

5.16.  В целях реализации принципа общественного характера управления МАДОУ, содействия МАДОУ в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечения единства педагогических требований к детям, оказания помощи в непосредственно образовательной деятельности, воспитании и развитии детей в МАДОУ  создается Совет родителей МАДОУ, который является постоянно действующим органом самоуправления.
5.17. Совет родителей   как орган коллегиального управления    и самоуправления МАДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МАДОУ, действовать в интересах МАДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с Учредителем, организациями и  общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых Уставом.
5.18. Члены Совета родителей  выбираются голосованием на общем родительском собрании. Членство в Совете родителей  является добровольным.

5.19. Деятельность  Совета родителей  регламентируется Положением о Совете родителей. 
По решению Совета Родителей в его состав могут входить: сотрудники Учреждения, а также физические лица или представители юридических лиц, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.
· Совет родителей  представляет интересы родителей (законных представителей) и детей. 

· Совет родителей  отчитывается о своей работе перед Общим родительским собранием не реже одного раза в год. 

· на заседании члены Совета родителей  простым большинством голосов избирают председателя и секретаря. 

· заседания Совета родителей  проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. 

· внеочередные заседания Совета родителей  могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета родителей  . 

· заседание Совета родителей  является правомочным, а его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третьих списочного состава членов Совета родителей  . Решения принимаются простым большинством голосов. 

· на заседаниях Совета родителей  ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. 

· решения Совета родителей  , принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

· Совет родителей  содействует совершенствованию воспитательно-образовательного процесса и материально-технической базы Учреждения. Совет родителей  имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю.

5.20.  В МАДОУ создается Комиссия по охране труда, действующая на основании Положения о  Комиссии по охране труда, которая контролирует создание здоровых и безопасных условий труда и проведение образовательного процесса в соответствии с Положением о Комиссии по охране труда,  в целях управления охраной труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности, жизни и здоровья детей и работников в процессе труда, непосредственно образовательной деятельности, воспитания и организационного отдыха.
5.21.  В МАДОУ создается Наблюдательный совет МАДОУ (далее – Наблюдательный совет) в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, Управления муниципальным имуществом Администрации Режевского городского округа, представители трудового коллектива МАДОУ и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования.
5.22.  Количество представителей  органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Количество представителей работников МАДОУ не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.23. Срок полномочий  Наблюдательного совета – 5 лет.

5.24. Назначение членов  Наблюдательного совета или досрочное прекращение их полномочий осуществляется на основании приказа (распоряжения) Учредителя по представлению МАДОУ. Представители работников избираются на Общем собрании трудового коллектива. Кандидатуры представителей общественности, в том числе лиц, имеющих заслуги и достижения в сфере образования, предлагаются органами самоуправления МАДОУ на согласование с заведующим и утверждаются Учредителем.

5.25. Полномочия Наблюдательного совета определяются Федеральным законом №174  от 30 ноября 2006 года  «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.

5.26. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
5.27. Наблюдательный совет    как орган коллегиального управления    и самоуправления МАДОУ вправе самостоятельно выступать от имени МАДОУ, действовать в интересах МАДОУ добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с Учредителем, организациями и  общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, определённых Уставом.
5.28. Компетенция Наблюдательного совета:
1). Предложения Учредителя или заведующего МАДОУ о внесении изменений в Устав;

2). Предложения Учредителя или заведующего МАДОУ  о создании и ликвидации филиалов МАДОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

3).Предложения Учредителя или заведующего МАДОУ  о реорганизации МАДОУ или о его ликвидации;

4).Предложения Управления муниципальным имуществом Администрации Ржевского городского округа  или заведующего МАДОУ об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве  оперативного управления;

5). Предложения заведующего МАДОУ  об  участии МАДОУ в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6). Разработка проекта плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

7). По представлению заведующего МАДОУ  проекты отчетов о деятельности МАДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность МАДОУ;

8). Предложения заведующего МАДОУ  о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона  № 174  от 03 ноября 2006 года   «Об автономных учреждениях» МАДОУ не вправе распоряжаться самостоятельно;

9). Предложения заведующего МАДОУ  о совершении крупных сделок;

10). Предложения заведующего МАДОУ   о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11). Предложения заведующего МАДОУ  о выборе кредитных организаций, в которых МАДОУ  может открыть банковские счета;

12). Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности МАДОУ и утверждения аудиторской организации.

5.29. По вопросам,   указанным в подпунктах 1.-5. и 8 пункта 5.23.  Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.30. По вопросу,   указанному в подпункт 6. пункта 5.23.  Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11. пункта 5.23. Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Заведующий МАДОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.31. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7.  пункта 5.23.  Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.32. По вопросам, указанным в подпунктах 9., 10. и 12. пункта 5.23.  Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего МАДОУ.

5.33.  Порядок принятия решения Наблюдательным советом регулируется Положением о Наблюдательном совете и настоящим Уставом.

5.34. Рекомендации   и заключения по вопросам, указанным в подпунктах  1. - 8. и 11.  пункта 5.23. Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.35. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9. и 12.  пункта 5.23. Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.36. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с настоящим Уставом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов МАДОУ.

5.37. По требованию  Наблюдательного совета или любого из его членов заведующий  МАДОУ  обязан  представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.38. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета:

· заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;

· заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя или Управления образования Администрации Режевского городского округа, члена Наблюдательного совета или заведующего МАДОУ;

· заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения;

· проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в соответствии с Регламентом заседания, который формируется Учредителем на основе письменных предложений членов Наблюдательного совета, Учредителя; заведующего МАДОУ  и утверждается председателем Наблюдательного совета;

· работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов по результатам работы осуществляет ответственный секретарь, выбираемый на первом заседании Наблюдательного совета;

· члены Наблюдательного совета, заведующий МАДОУ, а также лица, привлекаемые по инициативе Наблюдательного совета для участия в его работе, оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о месте, дате и времени заседания с одновременным представлением повестки дня, проектов решений и необходимых справочных материалов;

· в заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведующий МАДОУ. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета;

· каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос; в случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета;

· заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета; передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается;

· в случае отсутствия кворума заседание Наблюдательного совета переносится на срок не более трех рабочих дней;

· в случае отсутствия по уважительной причине члена Наблюдательного совета он вправе в письменной форме представить в Наблюдательный совет свое мнение, которое учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования;

· председателем Наблюдательного совета может быть проведено заседание Наблюдательного совета путем заочного голосования, посредством получения письменных мнений членов Наблюдательного совета.
Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами  9. и  10.  пункта 5.23. настоящего Устава.

5.39. Заседания Наблюдательного совета и принятые решения протоколируются; протокол оформляется в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Наблюдательного совета, подписывается председателем Наблюдательного совета и ответственным секретарем и в 10-дневный срок доводится до сведения заинтересованных лиц.

5.40. Организационно–техническое и информационное обеспечение деятельности Наблюдательного совета осуществляет  МАДОУ,     которое для обеспечения деятельности Наблюдательного совета может привлекать на договорной и конкурсной основе к работе Наблюдательного совета экспертов, аудиторские, консультационные и иные специализированные организации.
Глава 6    ИМУЩЕСТВО,   СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
6.1. Все имущество МАДОУ находится в собственности  Режевского городского округа, отражается на самостоятельном балансе МАДОУ, закреплено за ним на праве оперативного управления, и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
Земельный участок, необходимый для выполнения МАДОУ своих уставных целей, предоставляется МАДОУ  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Полномочия собственника имущества МАДОУ  от имени Учредителя Администрации Режевского городского округа  осуществляет Управление муниципальным имуществом Администрации Режевского городского округа  (далее в настоящем разделе – Собственник).

МАДОУ  вправе владеть и пользоваться закрепленным за  ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации Режевского городского округа, настоящим Уставом, распоряжениями заместителя главы Администрации Режевского городского округа и (или) Собственника. 
МАДОУ  без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником  на праве оперативного управления или приобретенным МАДОУ  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
МАДОУ не вправе осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МАДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета Администрации Режевского городского округа или бюджета государственного внебюджетного фонда Свердловской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.2. Источниками формирования имущества  МАДОУ, в том числе финансовых ресурсов, являются:
· денежные средства, выделяемые МАДОУ  в виде субсидий из бюджета Режевского городского округа;
· имущество, закрепленное Управлением муниципальным имуществом Администрации Режевского городского округа за МАДОУ  на праве оперативного управления, или приобретенное МАДОУ  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

·   доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции,  при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления. 

6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах  бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  бюджетной  росписью  главного распорядителя средств местного бюджета. Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания  МАДОУ осуществляется путем предоставления субсидий из местного бюджета. Расчет размера субсидии осуществляется на основании: 
· нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ);
· нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных  за МАДОУ Учредителем или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, расходов на уплату  налогов,  в  качестве  объекта  налогообложения  по  которым  признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ  Учредителем или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделенных  ему  Учредителем  на  приобретение  такого  имущества,  финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
6.4. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепленного за МАДОУ на праве оперативного управления, оформляется путем издания правовых актов.
6.5. Недвижимое  имущество, закрепленное за МАДОУ  или приобретенное МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у МАДОУ  особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
6.6. МАДОУ  вправе:

· вносить недвижимое имущество, закрепленное за МАДОУ  или приобретенное МАДОУ  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации) только с согласия Учредителя и Собственника  с учетом заключения Наблюдательного совета МАДОУ;

· осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. 

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение МАДОУ  и используются МАДОУ  только на цели, определенные настоящим Уставом.

6.7. МАДОУ несет ответственность перед Учредителем и Собственником имущества  за сохранность и  эффективное  использование  закрепленного  за  ним  имущества.  Контроль  деятельности МАДОУ в этой части осуществляется Собственник имущества. 
6.8. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми МАДОУ используется в соответствии с положением о расчете затрат, входящих в плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за  детьми в муниципальных  образовательных  организациях  муниципального  образования Режевского городского округа.
6.9. Средства   от  оказания  платных  услуг,  а  также  средства,  полученные  в  результате пожертвований  российских  и  иностранных  юридических  и  физических  лиц,  и приобретенное  за  счет  этих  средств  имущество  поступает  в  самостоятельное распоряжение МАДОУ и учитывается обособленно от иного имущества. 
6.10. Цена платных  дополнительных  услуг  формируется  на  основе  себестоимости оказания платной услуги с учетом спроса на платную услугу, а также с учетом положений отраслевых и ведомственных нормативных правовых актов по определению расчетно – нормативных затрат на оказание платной дополнительной услуги. 
6.11. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг,  используются на: 
· оплату  труда  по  Трудовому  договору  и  оплату  стоимости  услуг  по  договорам  гражданско - правового характера работникам, занятым оказанием платных услуг; 
· улучшение материально-технической базы МАДОУ; 
· оказание материальной помощи работникам; 
· прочие затраты по деятельности МАДОУ. 
6.12. Заведующему  МАДОУ  предоставлено  право  самостоятельно  распоряжаться прибылью в соответствии с уставными целями. 

6.13. Администрация Режевского городского округа не имеет права на получение доходов от осуществления МАДОУ  деятельности и использования закрепленного за МАДОУ имущества. 

6.14. Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности, является собственностью Администрации Режевского городского округа и может быть изъято Собственником только при реорганизации или ликвидации МАДОУ.

Имущество, подаренное МАДОУ третьими лицами, является собственностью Администрации  Режевского городского округа.

6.15.  Имущество, переданное Собственником или приобретенное МАДОУ  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, и закрепленное за МАДОУ на праве  оперативного управления, может быть изъято Собственником как полностью, так и частично в следующих случаях:
· при принятии решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ;

· при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами Администрации Режевского городского округа.
6.16. МАДОУ отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных МАДОУ  за счет средств, выделенных Учредителем. Администрация Режевского городского округа  не несет ответственность по обязательствам МАДОУ. МАДОУ не отвечает по обязательствам Администрации Режевского городского округа.

6.17. МАДОУ не вправе:

· распоряжаться земельным участком, предоставленным ему на праве постоянного (бессрочного) пользования;

· использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников МАДОУ, социальное развитие, выплаты вознаграждения заведующей МАДОУ.

6.18. МАДОУ обязано:

· предварительно в письменной форме согласовывать с Собственником  и Учредителем сделки по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным МАДОУ  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (передачу в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, заключение договора простого товарищества или иные способы распоряжения имуществом, в том числе его продажу);

· представлять Собственнику сведения  и  соответствующие документы о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем МАДОУ на приобретение этого  имущества, а также за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном МАДОУ  третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении МАДОУ,  для включения сведений в реестр объектов Администрации Режевского городского округа (сведения и документы о приобретенном имуществе должны быть представлены в течение  10 календарных дней с момента приобретения или дарения, изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении учреждения, представляются Собственнику  ежемесячно);

· ежегодно, не позднее 1 июня года, следующего за отчетным, опубликовывать в средствах  массовой информации, определенных постановлением Администрации Режевского городского округа годовой отчет об использовании закрепленного за МАДОУ имущества.

Годовой отчет об использовании имущества, закрепленного за МАДОУ, также подлежит размещению на официальном Web–портале Администрации Режевского городского округа  в сети Интернет.

6.19. МАДОУ  вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в Финансовом управлении  Администрации Режевского городского округа.
Открытие и ведение лицевых счетов МАДОУ  осуществляется в порядке, установленном  Администрацией  Режевского городского округа.
7.  ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ МАДОУ

7.1.Участники  образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность


МАДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МАДОУ и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников МАДОУ, учитывается мнение Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников МАДОУ по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

7.2. Деятельность МАДОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами и распоряжениями заведующего МАДОУ;

· должностными инструкциями;

· коллективным договором;

· положениями;

· инструкциями по охране труда и технике безопасности;

· правилами.

7.3. При необходимости регламентации деятельности МАДОУ иными локальными актами, они подлежат регистрации в качестве изменений (дополнений) к настоящему Уставу.
8.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

8.1. Деятельность МАДОУ может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Реорганизация или ликвидация МАДОУ осуществляется  в случае и порядке, установленном законодательством Российской Федерации. МАДОУ реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

8.2. При реорганизации МАДОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к МАДОУ юридического лица, не являющегося образовательным учреждениям, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего образовательного учреждения МАДОУ вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной МАДОУ, до окончания срока действия лицензий.

8.3. При реорганизации МАДОУ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного образовательного учреждения.

8.4. Ликвидация МАДОУ может осуществляться по решению Учредителя или суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, противоречащей ее ставным целям, либо осуществления деятельности с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных  правовых  актов,  а  также  в  связи  с  признанием  недействительной 

регистрации МАДОУ, в связи с допущенными при ее создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер, в иных случаях,  предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.5. В случае прекращения деятельности МАДОУ, аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления МАДОУ обеспечивают перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

В случае приостановления действия лицензии, Учредитель и (или) уполномоченный им орган управления МАДОУ обеспечивают перевод воспитанников по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8.6. В случае реорганизации, права и обязанности МАДОУ переходят в порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

При ликвидации все документы МАДОУ передаются на хранение в Городской муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств МАДОУ.

Ликвидация или реорганизация МАДОУ считаются завершенными с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации МАДОУ его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

8.7. Изменение типа МАДОУ не является его реорганизацией, при изменении типа  МАДОУ в настоящий Устав вносятся изменения.

Изменение типа МАДОУ осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Режевского городского округа.

МАДОУ при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии,  выданной МАДОУ до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов, при этом не  требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и  переоформлении иных разрешительных документов.

8.8. Требование  кредиторов  ликвидируемого  МАДОУ  удовлетворяются  за  счёт имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ  «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
8.9. Недвижимое имущество МАДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов,  а  также  недвижимое  имущество,  на  которое  в  соответствии  с законодательством  Российской  Федерации  не  может  быть  обращено  взыскание  по обязательствам  ликвидируемого  МАДОУ,  передается  ликвидационной  комиссией Собственником   по  управлению  муниципальным  имуществом  и  земельным  отношениям Администрации Режевского городского округа в казну муниципального образования. При ликвидации образовательного учреждения имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом МАДОУ.

Движимое  имущество  МАДОУ,  оставшееся  после  удовлетворения  требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством 

Российской  Федерации  не  может  быть  обращено  взыскание  по  обязательствам ликвидируемого МАДОУ, передается ликвидационной комиссией органу управления образования Администрации Режевского городского округа,  осуществляющему  функции  и  полномочия  Учредителя  ликвидируемого МАДОУ. 

8.10. При  реорганизации  или  ликвидации  МАДОУ  должна  быть  обеспечена сохранность  имеющейся  документации,  научной  и  образовательной  информации  на бумажных и электронных носителях и в банках данных. 

При  реорганизации  МАДОУ  документы  передаются  в  соответствии  с установленными  правилами  организации  –  правопреемнику.  При  ликвидации  МАДОУ  документы передаются в архив муниципального образования Администрации Режевского городского округа. 

8.11. При ликвидации образовательного учреждения прекращение деятельности считается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ликвидации МАДОУ.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ. 

9.1. Изменения (дополнения) к уставу, новая  редакция  устава, разрабатываются  МАДОУ  совместно  с  органом  управления образования Администрации Режевского городского округа, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, согласовывается  с управлением муниципального имущества, финансовым управлением Администрации Режевского городского округа, принимаются Общим собранием работников МАДОУ.
9.2. Изменения,  вносимые  в  Устав  МАДОУ,  (в  том  числе  новая  редакция) утверждаются  распоряжением  органа управления образования Администрации Режевского городского округа,  осуществляющим функции  и  полномочия  Учредителя  в  порядке,  установленном  муниципальными  правовыми актами Администрации  Режевского городского округа.

9.3. Утвержденные  изменения  (новая  редакция)  Устава  МАДОУ  подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.  

                                                                   Новая редакция устава 

                                                                   принята  на общем собрании 

                                                                   работников МАДОУ 

                                                                   протокол от «09»   января  2017 года    № 1
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