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<<Щетский сад комбинированного вида ЛЬ 5 <Сказка>>

I. Общие положения
Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты тру-
да работникам МА.ЩОУ к,Щетский сад Jt5> (далее - Положение) разработано в соответствии с
Труловьтм кодексом Российской Фелерачии, постановлением Правительства Свердловской об-
ласти от 25 июня 2010г N9 97З-ПП кО введении новой оистемы оплаты труда работников госу-
дарственньж организаций Свердловской областио в отношении которьгх фlтткции учредителя
осуществляются Миниотерством общего и профессиона,тьного образования Сверлловской облас-
ти> (кОбластная г€Lзета), 2010, 2июля,Nр2З2-2ЗЗ), с изменениями, внесенными постановлением
Правительства Свердловской области 26.08,2015 J\Ъ762-ПП, на основании Единьгх рекомендаций
по установлению на фелера-шьном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работ-
ников государственньIх и м}тIиципаJIьньIх учреждений на 2016 год, утвержденньIх решенаем
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовьIх отношений от 25

декабря 2015 г., протоколом NЬ 12 (<РоссийскаJI газета)>,201,5,31 декабря, Jф 297),в целях со-
вершенствования условий оплаты труда работников м}.ниципальньIх образовательных организа-
ций Режевского городского округа Сверлловской области в отношении которьтх функции r{ре-
дителя ооуществляются Управлением образования Администрации Режевского городского окру-
га и сохранения отраслевьrх особенностей и внесенными изменениями в постановление Адми-
нистрации Режевского городского округа от 21 сентября 2010 года J\Ъ 1,775 <<О введении новой
системы оплаты труда работников муниципаJIьньIх учреждений, подведомственньж Управлению
образования Администрации Режевского городского округа)) с изменениями, внесенными поста-
новлением Администрации Режевского городского округа 22,04.2015 N9 746 и регулирует поря-

док применения стимулирующих выплат стимулируюrцего характера, определяет цель усиления
материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы
при реа,qизации поставленньIх поред ДОУ задач, повышения качества воспитательно-
образовательной работы и здоровьесбережения детей.

Ш. Щеятельность комиссии



_ .; ...тановления работникам МАДОУ ".Щетский сад Л! 5" стимулирующих выплат созда-
:-_] l I.:JJ;Iя. утвержденная приказом заведующей ДоУ.Комиссия является коллегиальным

] -- _ : -з;iствующим всоответствии сПоложением о комиссии
_ - _ -,:gаtsНЫМИ ЗаДаЧаМИ КОМИССИИ ЯВЛЯЮТСЯ:

_ : - l : :-з\.-rьтатов деятельности работников ДОУ;
-.-. 

:l::,зание и утверждение перечня работников - получателей выплат стимулирующего ха-

: * -.]: :.j ОСНОВаНИИ РеЗУЛЬТаТОВ ИХ ДеЯТеЛЬНОСТИ;
_ _ ,:зка протоколазаседания комиссии о назначении стимулирующих выплат

- , ] Ja,cTaB комиссии входят: заведующая, воспитатель, заместитель заведующей по АХЧ,
- _ ; _ - : -fт€.ть профкома.
_-_ Кргггерии т механизмы оценки результативности деятельности работников ДОУ.

_1. 1 , Оценка достижений работников .ЩОУ осушествляется посредством оценки его про-
_ : - -ll _ на-Iьной деятельности по критериям. согласно Положению о распределении стимули-

_ :_--зi"1 части фонда оплаты труда работникам ЩОУ,
_i , "\lгорllтм деятельности комиссии при установлении стимулирующих выплат.

-1.1. Щеятельность комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в

- :-,ющей последовательности:
l r Организация оценочньIх процедур для стимулирования работников
] l Внесение предложений по стимулирующим выплатам конкретным работникам.

\ , Порядок прOведенrrя заседанrrй.
5,1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости" (но не реже 1 раза в месяц)
5.2, Заседание считается правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей

: _ \ становленного числа чJенов комиссии.
5. З. Решения на заседании принимаются большинством голосов прис}"тствуюlцих членов

:,О\{!iССИИ ПУТеМ ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВаНИЯ.

5.4. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равновесии голосов ре-
]ающим является мнение председателя,
\-I. Расширенньiе заседания комиссии.

6.1. Заседания комиссии носит открытый характер.
6.2. Щлlя обсужления вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся

ч"]енами комиссии"
6,З. Предложения по приглашению таких лиц готовятся заранее. Об участии в заседании

ко\lиссии лиц, не являющимися ее членами, сообшается всем членам комиссии.
6.4. Решение о приглашении к участию в заседаниях комиссии лиц, не являющихся его

чJенами, принимается заб,цаговре]\,{енно, Прелложения принять участие в заседании комиссии с

обоснованием необхо.]и}lости }.частия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем
за З дня до заседания ко\tиссии,

6.5. Лица" приглашенные дjIя участия в рассмотрении вопроса повестки дня, проходят на
заседания по приглашению председательствуюIцего на заседании и покидают заседание по
окончанию рассмотрения вопроса.
VII. Протокол заседаний ко}tIIссии.

7.1. Секретарь коN{иссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента
окончания. исключая перерывы.

7 ,2" В протокохе заседания указываются:
- дата, место проведения заседания, порядковьтй номер заседания;
- число членов. присутствуюших на заседании;
- распределение стимулирующего фонла по Положению по ОТ
= особое мнение членов комиссии (если имеется)
- подписи председателя и членов комиссии.

7.З, Протокол заседания оформляется в 2-дневньй срок,
VIII" Хранение протоколов заседания комиссии.

8.1 " Протоколы заседаний комиссии хранятся в ДОУ и включаются в номенклатуру дел.
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