
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад комбинированного вида NЬ 5 <<Сказка>

62З'751. СверлловскаJI область, город Реж, улица Калинина, 12, тел. 8(34364)3-30-67, Е-
mail : mkdo}r_skazka@mail.ru

приFUIто
на Педагогическом совете
о, ,фt, "-liйtL 2О

Протокол ЛlЬ i

МАДОУ <,Щетский сад Jtlb 5>

Л. В. Лищинская

JLLM- zo /r{ г.

поло}кЕниЕ

О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

В МУНИЦИПАЛЬНОIU АВТОНОМНОМ ДОШКОЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТВЛЬНОМ ).ЧРВЖДЕНИИ <ДЕТСКИЙ САД

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА ЛЪ 5 (СКАЗКА>

г. Реж
2018 г.

.-э \ vld'r'л \_



Настоящее

1. Общие положения

Положение устанавливает порядок вьuIвлениrI и

урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников МАДОУ
<,Щетский сад комбинированного вида J\b 5 <Сказка)> Режевского городского
округа (далее - Положение о конфликте интересов), в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.

Ознакомление граждан, поступающих на работу в государственные
(муниципальные) учреждения, а также организации, созданных в целях
выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами
государственной власти Свердловской области и органами местного
самоуправлениrI муниципаJIьных образований, расположенньIх на
территории Свердловской области (далее - организация), с Положением о

конфликте интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Щействие настоящего Положения конфликте интересов

распространяется на всех работников организации вне зависимости от уровня
занимаемой должности.

2. ОсновЕые принципы предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаIIьноМ

конфликте интересов;
- индивиду€IJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулировании;
- конфиденци€IJIьность процесса раскрытия сведений о конфлиКте

интересов и процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника органиЗации

при уреrylrировании конфликта интересов;
- защита работника организации от преследования в связи с

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником организации и урегулирован (предотвраrчен) организацией.

5. Формы урегулирования
организации должнъi применяться
Российской Федерации,

конфликта
в соответствии

3. Порядок раскрытия конфликта интересов

интересов работников
с Трудовым кодексом

работником организации и его уреryлирования
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ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов является структурное подр€вделение или доJIжностное

лицо организа ции, ответственное за противодействие коррупции.

Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локагIьным

нормативным актом организации И доводится до сведения всех ее

работников.
Раскрытие конфликта интересов осуществляеТся в писЬменноЙ форме.
Информация о возможности возникновения или

конфликта интересов представляется в виде декларации
интересов (приложение) в следующих сл)чаях:

- при приеме на работу;
- при назначениина новую должность;
- в ходе проведениrI ежегодных аттестаций на соблюдение этических

Еорм ведения бизнеса, принrIтых в организации;
- при возникновении конфликта интересов,

Щогryстимо первоначапьЕое раскрытие конфликта интересов в устной

форме с последующей фиксацией в IIисьменном виде,

4. Возможные способы

разрешения возникшего конфликта интересов

Щекларация о конфликте интересов изr{ается должностным лицом
направляется

руководитель организации рассматривает декларацию о

интересов, оценивает серьезностъ возникающих дJUI организации

сJгrIае необходимости, опредеJIяет фор,чry урегулировани,I
иЕтересов.

возникновении
о конфликте

организации, ответственным за противодействие коррупции, и

р},ководителю организации.
конфликте

рисков и, в
конфликта

рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется

руководителем организации и должностным лицом организации,

1утветственным за противодействие коррупции, конфиденци€шъно,

Формы уреryлироваЕия конфликта интересов:

- ограничение доступа работника организации к конкретной

шформации, которЕrя может затрагиватъ его личные интересы;

- добровоrrьный откЕв работника организации или егО отс.транение

(постоянное или временное) от участиrI в обсужлении и процессе принятия

ршений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием

конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функцион€Lльных обязаннОстей работника

организации;
- перевод работника организации на должность, предусматриваюшIуIо

"rrrоrr"a""a 
функцион€Lпьных обязанностей, не связанных с конфликтом

иЕтересов, в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;

- откЕВ работника организации от своего личного интереса,



порождающего конфликт с интересами организации;
- увольнение работника организации В соответствии со статьей 80

Трудового кодекса Российской Федерации;
- увольнение работника организации в соответствии с гryнктом 7.1

части первой статьи 81 Трулового кодексаРоссийской Федерации;
- иные формы рчврешения конфликта интересов.
по письменной договоренности организации И работника организации,

раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт применяться иные

формы урегулирования"
при принrIтии решениrI о выборе конкретного метода разрешениrI

конфликта й"r.ре.о" )лIитывается степень личного интереса работника
организации, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в

ущерб интересам организации.

5. обязанности работника организации в связи с раскрытием
и урегупированием конфликта интересов

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

доJDкностньIх обязанностей работник организации обязан :

- руководствоваться интересами организации без }п{ета своих личньIх

интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать сиryаций и обстоятелъств, которые моryт привести к

конфликry интересов;
- pa.np"ruur" возникший феальный) или потенциаJIьный конфликт

ilHTepecoB;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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Приложение
положению о конфликте

интересов работников
МАДоУ <Щетский сад Jф5)

(ФИО и должность непосредственного начальника)

(ФИО работника, заполнивIцего декJIарацию, должность)

Щекларация
о конфликте интересов

Перед заполнением настоящей декларацrr' " 
ознакомился с Кодексом

этики и служебного поведения работников МАДОУ <.Щетский сад

комбинированного вида J\Ъ 5 <Сказка)), Положением о конфликте интересов.
1. Внешние интересы или активы

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо
или как бенефициар, акциями (долями, п€uIми) или имеете ли любой ДрУГОй

фиrrансовый интерес:
1.1. В активах организации?
t "2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с

организацией (контрагенте, подрядчике, консулътанте, клиенте И т.п.)?

1.3. В компанииили организации, котор€ш может быть заинтересована
иJIи ищет возможность построить деловые отношениrI с органиЗациеЙ иЛи

ведет с ней переговоры? _
|.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-

кончренте организации?
1.5. В компании или организации, выступающеЙ стороноЙ в судебЕом

плм арбитражном разбирательстве с орган изаци ей?tr

В слrIае положительного ответа на вопрос необходимо ук€lзатъ,
шформировали ли Вы ранее об этом должностное лицо оргаЕиЗации,

сrтветственное за противодействие коррупции?
2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересЕlх,

Iшенами органов управления (Совета директоров, Правления) или
ЕсполIIительными руководителями (лиректорами, заместителями ДиректороВ
r,п,), а также работниками, советниками, консультантами, агенТаМи ИПИ

доверенными лицами:
2.1. В компании, находящейся в деловых отношениrгх с организациеЙ?

' ответьте <,ЩД> или кНЕТ> на каждый вопрос. Ответ <,ЩА>> не обязательно означает наJIиrtие

.,:.]-ilKT? интересов. но выявляет вопрос, заслуживаюший дальнейшего обсуждения и рассмотрениrI
-: _ Jр-1ственным начапьником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам кДА> в месте. отвеДеннОМ В

.-:_е ВосЬМого раздела. Все поставленные воIIросы распространяются не только на Вас. но и на Ваших
_ .:l la(y,), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемrых), ролных братьев и СеСтеР).



L2,ВкоМI1ании'коТораяиЩеТВОзМожносТъПосТроиТъДелоВые
отношения с организацией или ведет с ней переговоры? ----..-

2.З . В компании-конкуренте организации?

2.4. в компании, выстушающей или предполагающей выступитъ

стороной в судебном или 
"pd"rp"*HoM 

разб"рu",пu"", с организацией?

- зхЧасТВуеТе ли Вы В насТояIцее ВреМя В какой-либо иной

деятелъности' кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами

организации В любой форме, включая, но не ограничиваясъ, приобретение

иJIи отчУждение пu*""-п"Ъо активов (имущества) или возможности рчlзвития

бизнеса или бизнес-проектами?
2. Личные интересы и честное ведение бизнеса

4. УчаствоваJIИ пи Вы в какой-либо сделке от лица организации (как

лицо'ПриниМаЮrТТ'еерешение'оТВеТсТВенноеЗаВыПоЛнениеконТракТа'
утверждаюттIее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение

платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в

контрагенте? _
5.ПолУч''"*ВыкогДа-либоДенеЖныесреДсТВаИЛИиные

материаJIьные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие

незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между

о|.ч"".uцией и другим предприJIтием, наIIример, плату от контрагента за

содействие в закJIючении сдеJIки с организацией?

6. Производили ли Вы когда-либо IIлатежи или санкционировагIи

IIлатежи организации, которые могли бы бытъ истолкованы как влияющие

незаконным или неэтичным образом на коммерческую сдеJIку между

организацией и другиМ "р,д"р""тием, 1r1:р"*,р, 
платеж контрагенту за

УслУГи'окаЗанныеорГаниЗации,которыйВсJIожиВшихсярыночныхУсЛоВиях
tIревышает рЕLзмеР вознаграждения, обоснованно IIричитающегося за услуги,

фЪктически полу{енные организац ией?

3. Взаимоотношения с государственными служащими

7. Производили пи Вы когда-либо платежи, IIредлагали осуществитъ

какой-либЬ ,rпur.ж, санкционировали выпJIату денежных средств или иньIх

матери€tJIъных ценностей, напрямую ипи через третъе лицо государственному

служащему, кандидату в органы впасти иJIи чJIену IIолитической партии для

полу{ениrI необоснованных привилегиЙ или оказания вли,Iния на действия

иЛирешения,приниМаеМыеГосУДарсТВенныМинсТиТУТоМ,сцелъЮ
сохранения бизнеса или приобретения новых возможностей дJIя бизнеса

организации?

8. Раскрывали
организации:

4 . Инсаiтдер ская инф ормачия

ли Вы третьим лицам качrю-либо информаuию об

влияние на стоимостъ ее
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ценных бумаг на фондовых биржах в слrrае, если такая информациrI стапа
бы широко известна?

или шродажи третьими лицами ценных бумаг
биржах к Вашей личной выгоде или выгоде

Вы в своих личных, в том числе финансовых,
третьему физическому или юридическому лицу

8.2. С целью покупки
организации на фондовых

10. Раскрывали ли
интересах какому-либо

третьих лиц?
9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых,

интересах какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденци€Lльную
информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технолоГии
и т.п.), принадлежацtуIо организации и ставшую Вам известной по работе
или разработанЕую Вами для организации во время выполнения своих
обязанностей?

какую_либо иную связанную с организацией информацию, ставшую Вам
известной по работе?

5. Ресурсы организации
1 1. ИспользовшIи ли Вы средства организации, время, оборудование

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким
способом, что это могло бы повредить репутации организации или вызвать
конфликт с интересами организации?

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяЙственноЙ

деятельности вне занятости в организации (например, работа по

совместителъству), которая противоречит требованиям органиЗации К

Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьеЙ

стороны активов, ресурсов и информации, являющихся собственносТЬЮ

организации?

6. Равные права работников
1з. Работают ли члены Вашей семъи или близкие

организации, в том числе под Вашим прямым руководством?
родственники в

14. Работает ли в организации какой-либо член ВашеЙ семьи ИЛИ

близкий родственник на должности, KoTopajl позволяет оказыватЬ влияние на
оценку эффективности Вашей работы?

15. ОказываJIи ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким

родственникам при приеме их на работу в организацию или даваЛи ОценКУ ИХ

работе, продвиг€Lти ли Вы их на вышестояЩУю должность, оценивагIи ли Вы
их работу и определяли их р€lзмер заработной платы или освобожДали ОТ

дисциплинарной ответственности?

7, Подарки и деловое гостеприимство
16. НарушаJIи ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства?

8. Щругие вопросы
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выше.
создать

решенIlя

18,

ocHoBHoI"i

19,

OCHOBHOil

ВОПРОСЫ. э

Полны}I;1.

;a_.b-\ обстоятельствах, не указанных
::_j3:тъ конфликт интересов, или могут

;. р\ ководителей, что Вы принимаете
,тlТересоВ? 

-

:{: -тюбоЙ из вопросов разделов I - VIII
;1нформацию для всестороннего

о доходах
Вы и члены Вашей семьи по месту

-a.lчиJи Вы и члены ВашеЙ семьи не по месту

период?
что я прочитагI и понял все вышеуказанные

и лпобая пояснителъная информация являются

.1 ;оответствуют действительности.

Подпись:

раб.-_ j --.:l _ - ]_ _ _.
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