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_ _.- _ :,---ее Положение информирования работниками работодателя о

сщаriшк cEIoEeEиrI их к совершению коррупционных

rрIрешя таклD( сообщений в МАДОУ кЩетский

п1l }Ё 5 <<Сказка> Режевского городского округа

шрехg-II€т порядок информирования работодателя работниками МАЩОУ , а

ш пнъrх оргаЕизациrIх, созданных в целях выполнения задач,

шlgIaLaeEEbD( trеред исполЕительными органами государственной власти

Сry:rовской области и органами местного самоуправлениrI муниципаJIьных

ýфшOвакrтй, расtrоложенных на территории Свердловской ОблаСТИ (ДаЛее -
ортаmаrпrи), о сJry4Iаях

шрр}шоннъгк нарушений.

склонения работников к совершению

З ,-е._ях настояшего Положения используются следующие понlIтия:

, ::,-iJ_j;iкIl организации - физические лица, состоящие с организацией

. ]_, -u]ЗЫ\ отношениях на основании трудового договора;

" ,..-o\1._eHIle - сообшение работника организации об обраrцении к нему

. ---._я\ сI\_lонения к совершению коррупционных правонарушений;

" i:j:b_e пoHIITIUI. используемые в настоящем Положении, ПрИМенЯюТся В

_,--),1 .crC значении, что и в ФедераJIьном законе от 25 декабря 2014 года

.\. ]-_1-ФЗ ((О противодействии коррупции).

рзriотнltкlI обязаны информировать работодателя обо всех случаях

:1:.---е-;ш к HI1\I --Iиц в целях склонения их к совершению коррупционных

_::З OnapYmeHIII"I.

Е с.-1\чае пост\,пJIения к работнику организации обращения в целях

К совершениЮ коррупцИонныХ правонарушениЙ указанный
органI]зации обязан незамедлительно устно уведомить

:=5.,.о_]ате.-rя. В течение одного рабочего дня работник организации обязан

-:-:aBIlTb работодателю уведомление в письменной форме.

ПрIт невозможности направить уведомление в указанный срок (в слуrае

1_._ззнtl. ко\{андировки, отпуска и Т.Д.) работник организации направляет

::-<"1_о.]ате.]ю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытияна

нарушений, и порядке

сад комбинированного
(далее - Положение)

.-- -,---l----;я

- - : -----"_._ _ _ _ __-_r1_1

: .1..чее }IecTo.

в 1,веломлении должны содержаться следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество уведомителя,, контактный телефон, а также

,l__:я rrнформация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с

_,:1,1 rOHT?KT,

- за\{ещаемая должность;
- обстоятельствао При которых произошло обращение в целях

::*-онения
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к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведениrI о лице (физическом или юридическом),

выступившем
с обращением в целях скJIонени;I к совершению коррупционньtх

правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению

какого действия (бездействия) происходит склонение, предложеннаr{ выгода,

предполагаемые последствиrI, иные обстоятельства обрапtения);
_ сведениrI о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетеJUIх,

если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других

государственньIх органов об обращении в целях склонения к совершению

коррупционньIх правонарушений (при наличии);

- иные известные сведения, представляющие интерес дjul

разбирательства
по суrцеству;

- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное

'.о.]разделение или должностному лицу, ответственному за противодействие

::Jррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и r{ета
зе:омлений о фактах обращения в целях склонения работников к

: ]зершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение

: , естоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение иЛи

- _,._;ыHocTHoMy лицу, ответственному за противодействие коррупции

r _:_ еНИЗаЦИИ) ДЛЯ СВеДеНИЯ.

_\нонимные уведомления регистрируются в журнале, но к

: : a a ],lОТРеНИЮ Не ПРИНИМаЮТСЯ.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в

-:-..__,:е пlIтнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих

_ -;,: Jоз.]ает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения

: _ : _ __*_,:ка организации к совершению коррупционных правонарушений

:' a: - КОrtИССИЯ),

.=ээсоналъный состав комиссии (предселатель, ЗаместитеЛЬ
,.:-:--:те.-rя. члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и
-:;] : -:€ТСЯ ПРаВОВЫМ аКТОМ ОРГаНИЗаЦИИ.

:, -,,,] -е проверки должны быть установлены:



- причины и условия, которые способствоваJIи

к работнику организации с целью склонениjI его

коррупционных правонарушений ;

- действия (бездействие) работника организации,

исполнению которых его пытаJIись склонить.

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме

обращению лица
к совершению

к незаконному

письменного закJIючения в трехдневныЙ срок со дня окончаниjI прОВеРКи.

В заключении ук€lзываются :

- состав комиссии;
- сроки tIроведения проверки;
_ составитель уведомле ния и обстоятельства, послужившие оQнованием

дjIя проведениrI проверки;
- гIодтверждение достоверности (либо опровержение) факта,

посJrужившего основанием дJIя составлениrI уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях

скJIонения работника организации к совершению коррупционных

правонарушеЕий.
В слуlае подтверждения н€шИчиrI факта обращения в цеJuгх скJIонения

работника организации к совершению коррупционных правонарушений

комиссией в закJIючение выносятся рекомендации работодаТеЛю По

применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в орГаны

шрокуратуры.

В слr{ае если факт обращения в целях скJIонения работника
организации к совершению коррупционных правонарушений не

подтвердиIIся, но в ходе проведенной проверки выявились признаки

Еарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов,

].1: еРI{а*IIЫ, собранные в ходе проверки,

: ^акже заключение направляются для рассмотрения на Заседании

_ 1 --ественного (наблюдательного, попечительского) совета (rр" наличии) и

_:.: jЯТIlя соответствующеГо решения, а также представляются работодателю
-.*1 ]РIlнятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение

_: "_\, эабочих дней после завершения проверки.
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