
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в МАДОУ <<.Щетский сад Ns 5> за 2019 год

лъ

п\п

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
выполнения

Отметка о
выполнении

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1 Разработка и утверждение плана

работы по противодействию
коррупции в МАЩОУ <,Щетский сад NЬ

5> , в том числе по предупреждению
проявлений бьiтовой коррупции

заведующая,
ответственный за
профилактику
коррупционньж
нарушений

Январь Не
вьшолнено в
срок

1,.2. Экспертиза дойствующих локitльных
нормативньтх актов учреждения на
наJIичие коррупционной
составляющей

заведующая Постоянно выполнено

1 .з. Анализ и уточнение должностньIх
обязанностей работников, исполнение
KoTopbIx в наибольшей мере
подвержоно риску коррупционньIх
проявлений

заведующая Сентябрь выполнено

|,4. Организачия и проведение
антикоррупционного образования

работников, Усиление персона.пьной
ответственности педагогических

работников за неправомерно
принятые решения в рапdках
служебньгх полномочиiт и за другие
IIроявления бюрократизма.

старший воспитатель постоянно выполнено

1 .5. Привлечение к дисциплинарной
ответственности IIедагогических

работников, не принимающих
должностньIх мер по обеспечению
исполнения антикоррупционного
законодательства

заведующая по факту
выявления

Фактов не
выявлено

)

2.1 Провеление рабочего совещания с
коллоктивом по вопросу
антикоррупционной деятельности в

учреждении.

Разработка и угверждение плана
мероприятий по профилактике
коррупции в детском саду.

заведующая Январь

Май

сентябрь

выполнено



2.2. Ежегодное рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на рабочих
совещаниях, педагогических советах

заведуюIцаjI,
зам. заведующей по
Ахч
председатель ПО

в течение
года

выполнено

2.з. предоставление сведений о доходах и
имуществе

заведующая апрель выполнено

2,4. обеспечение систематического
контроля за выIIолнением условий
государственных контрактов

заведуюlцая постоянно выполнено

2.5, контроль за целевым исIIользованием
бюджетньтх средств в соответствии с
государственным контрактом

заведующаJ{ постоянно выполнено

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

з.1 Обмен информацией в рамках
межсетевого взаимодействия в объёме
компетенции

заведующая Постоянно вьтполнено

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

4.| Рассмотрение в соответствии с

действуюrцим законодательством
обращений граждан, содержащих
сведения о коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции
администрации школы

заведующая По мере
поступления
обраIчений

Посryплений
не было

4.2 Проведение родительских собраний по
ознакомлению родителей обучающихся
с нормативными актами Комитета по
образованию по вопросу
предоставления гражданам платньш
образовательных услуг, привлечения и
использования благотворительньш
средств и морах по предупреждению
незаконньIх сборов денежных средств с

ролителей.

заведующая

Старший
воспитатель

Воспитатели групп

Октябрь -
ноябрь

выполнено

4.2 Размещение на официальном сайте

rIреждения Публичного доклада
директора, ПФХД и Госуларственного
задания с отчётом об их исполнении

Щелопроизводитель Согласно
графиков

выполнено с
нарушениями

4.з, Ведение на официа_пьном сайте
странички кПротиводействие
корр}тIции)

.Щелопроизводитель Постоянно

4.4 Осуществление личного приёма
граждан администрацией учреждения

заведующаlI Постоянно выполнено

4.5 Обеспечение соблюдения порядка
административньIх процедур по приёму
и рассмотрению жа-lrоб и обраrцений
граждан

заведующая Постоянно выполнено

4.7. Экспертиза жалоб и обращений
граждаЕ, посчшающих через

заведующая По мере
поступления

Жалоб не
было



информационные KaHa,Jm связи
(электронная почта, телефон, гостеваrI
книга сайта школы) на предмет
установления фактов проявления
коррупции должностными лицами
школы

обрапtений

э. Правовое просвещеЕие и повышение антикоррупционной
компетентности работников

5.1 МониториЕг изменений действующего
законодательства в области
противодействия коррупции

заведующ€UI В течение
года

выполнено

5.2 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с
корруrrцией на совеrцаниях при
директоре, педагогических советах

Заведующая
Комиссия по
коррупции

В течение
года

выполнено

б. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и
образовательной деятельности учреждения в целях предупреяtдения
коррупции

6.1 Осуществление KoHTpoJm за
соблюдением требований,

установлонных Федеральным законом
J\Ъ 22З-ФЗ <О размещении заказов на
поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для государственных и
муницип€rльных нужд)

Заведующий

Комиссия по
закуfiкullvl

В течение
года

выполнено

6,з Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетньж средств

Завелующий В течение
года

выполнено



Мониторинг выполнепиfl
МАДОУ <<.Щетский сад комбинированного вида ЛЬ 5>>Сказка>>

обязанности принимать меры по предушреждению коррупции,

предусмотренной статьей 13.3. Федерального закона от 25.|2.2008 г. Ns

27 3-ФЗ <<О противодействии коррупции>>

за 2019 год

N! пiп наименование показателя Содерrкание поц494rецд
1 7 3

1. С)бцrие сведения об организаццл
1.1. Полное

наименов€Iние
организации

МуниципаJIьное автономное дошкольное
образователъное учреждение <<,,Щетский сад

комбинированного вида JrlЪ 5 <Сказка>

1.2. Краткое
наименование
организации

МАДОУ <<Щетский сад J\Ъ 5>

1.3. Адрес организации
(место нахождения)
Юридический

62З751 СверлловскЕuI область, город Реж,

улица Калинин а , д. |2

Фактический 62З751 Свердловская область, город Реж,
улица Калинин а , д. |2

1.4. Интернет сайт
(если имеется)

1.5. количество
филиалов (если
имеется)

нет

2.1. Сведения об
основных видах
экономической
деятельности
организации (код
(коды) по ОКВЭЩ)

85.11; 88.91

3.1. Используются ли
организацией
методические

рекомендации по

разработке и
принятию мер по
предупреждению
коррупции? Если да,

Методические рекомендации по разработке и

принrIтию организациями мер по
предупреждению и противодействию
коррупции (утв. Министерством туда и
социаJIьной защиты РФ 08.11.2013 г. ;

Методические рекомендации по проведению
оценки коррупционЕых рисков, возникающих
при реаJIизации функций, подготовленные в



то какие. соответствии с абзацем 4 подгryнкта и пункта
2 национ€LгIъного плана uротиводействия
коррупции, утвержденного ук€tзом
Президента РФ от 13.03.20|2 г., и абзацем2 и
4 подпункта , пункта2 Указа Президента РФ
от 07.05.2012 г. м 601 <<об ocHoBHbD(

направлениях совершенствованиrI системы
государственного управлениrI)) для
использованиrI федеральными,
государственными органами и
государственными корпорациями
(государственной компанией) при
организации работы по проведению оцеЕки
коррупционных рисков, возникающ!D( tIри

реыIизации функций
3.2. является ли

организация

участником
Антикоррупционной
хартии российского
бизнеса

нет

3.3. Принята ли
АнтикоррупционнаjI
политика в
организации

Да.
Приказ JS 70104.08 от <<2З>> _июЕя 202а г. <Об

утверждении Положения об
Антикоррупционной политики (

4. Меры приЕимаемые в организации для предупреждения
коррYпции

Направпение Мсроприятлtя Л&/нет

4.|. Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения и

декJIарации
намерений

Разработка и принятие кодекса
этики и служебного поведениrI
работников организации

Ща

Разработка и внедрение
положения о конфликте
интересов, декларации о
конфликте интересов

Да

Разработка и принятие правил,

регламентирующих вопросы
обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства

Ща

Введение в договоры связанные с

хозяйственной деятельностъю
организации, стандартной
антикоррупционной оговорки

Ща

В ведение антикоррупционных Нет



положений в трудовые договора
работников
Формирование и утверждение
перечня коррупционных
функций

Ща

Формирование и утверждение
карты коррупционных рисков

да

4.2. Разработка и
внедрение
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры
инф ормирования работниками
работодателя о случаях склонения
их к совершению коррупционных
нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных
канаJIов передачи обозначенной
информации (механизмов
<обратной связи>>, телефона
доверия и т.д.)

Ща

Введение процедуры
информирования работодателя о
о ставшей известной работнику
информации о случаях
совершения коррупционных
правонарушений другими
работниками, контрагентами
организации или другими иными
лицами и порядка рссмотрения
таких сообщений, включая
создания доступных кан€Lпов
передачи обозначенной
информации (механизмов
кобратной связи>>, телефона

доверия и т.д.)

Ща

Введение процедуры
информирования работниками
работодателя о возникновения
конфликтов интересов и порядка

урегулирования выявленного
конфликта интересов.

Ща

Введение процедур защиты
работников, сообщивших о
коррупционных
правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и

Ща



неформалъных санкций
Ежегодное заполнение
декJIарации о конфликте
интересов

Ща

Проведение периодической
оценки коррупционных рисков в
целях выявлениrI сфер
деятельности организации,
наиболее подтвержденньIх таким
рискам и работники
соответствующих
антикоррупционных мер

да

Ротация работников, занимающих
должности, связанные с высоким
корруГIционным риском

да

4.3. Обlлrение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление
работников под роспись с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
организации

Ща

Проведение обучающих
мероприrIтий по вопросам
профилактики и противодействия
коррупции

Ща

Организ ация индивиду€lJIьного
консультирования работников по
вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционых
стандартов и процедyр

4.4. обеспечение
соответствиrI
внутреннего
контроля и аудита
организации
требованиям
антикоррупционной
политики
организации

Осуществление реryлярного
контроля соблюдения внутренних
процедур

fia

Осуществление реryлярного
контроля экономической
обязанности расходов в сферах с
высоким коррушционным риском:
обмен деловыми подарками,
представителъские расходы,
благотворительные
пожертво вания, вознагр аждения
внешним консультантам

да



4.5. Привлечение
экспертов

Подготовка и распространение
отчетных матери€UIов о
проводимой работе и
достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

да

5. Иные напр?вления и меры
Направление Мероприятия

5.1. Информирование
общественности об
антикоррупционной
деятельности в

ДОУ через СМИ

Размещение на официальном сайте
образовательной организации в сети
<Интернет)) материсLгIов по применяемым в
учреждении мерам по противодействию
коррупции и отчетных материалов,
оформление информационного стенда
Фtqрруrrции - нет)

5.2. Правовое
обеспечение
противодействия
коррупции в ДОУ

Формирование пакета документов по
действующему законодателъству,
необходимого для организации работы по
предупреждению коррупционных проявлений

5.3. Функционирование
в ДОУ журнаJIа

учета сообщений о
совершении
коррупционных
правонарушений
работниками

Наличие Журнала учета сообщений о
совершении коррупционных правонарушений
работниками.

5.4. Контроль питания в

Доу
Обеспечение системы внутреннего контроля в
ДОУ по вопросам организации питаниrI
воспитанников.

5.5. Контроль
финансово -
хозяйственной
деятельности в

доу

Осуществление постоянного KoHTpoJuI за
финансово - хозяйственной деятельностью

доу

6. Сведения о привлечении организации к ответственности за
коррупционные правонарушения

6.1. Привлек€шись ли работники организации к уголовной
ответственности за преступления коррупционной
направленности

нет

6.2. ПривлекаJIасъ ли организация к административной
ответственности по ст. |9.28 <<Незаконное
вознаграждение)) КоАП РФ

Нет

б.3. ПривлекЕLлась ли организация к административной
ответственности по ст. 19.29 <<Незаконное привлечение к
трудовой деятельности>) КоАП РФ

Нет



6.4. сведения об участии организации в антикоррупционных
расследованиях

б.4.1.1.
6.4.|.2. Орган rrроводивший 9проводящий) расследование
б.4.1.3. Основание проведения расслелования
6.4.|.4 лицо, подозреваемое в совершении коррупционных

действий
б.4.1.5

6.4.2 Года проведения расследования
6.4.2.|
6.4.2.2. Основание гIроведения расследования
6.4.2.3 Лицо, подозреваемое в совершении коррупционньIх

действий
6.4.2.4.

Заведуюrций МАЩОУ <Щетский сад N5> Лищинская Л. В.


