
Утверждено
Приказом МАДОУ <,Щетский сад }lb 5>

J\Ъ02l04.07 от 09.01.20i9 г.

План \Iероприятий МАДОУ кЩетский сад комбинированного вида ЛЪ 5

<<Сказка>> Реrкевского городского округа по противодействию коррупции на 2019г.

В целях реаrrизации подпункта 3 пункта 2 протокола по итогам заседания Совета при

Губернаторе Сверл,rовской области по противодействую коррупции от 25.02.2014 г. (от

28.0З.2014 г. N92) Управление образования Администрации РГО направляет для

использования в работе план мероприятий Управления образования Администрации РГО
по противодейств\,ю коррупции разработанный во исполнение подпункта кб> пункта 25

Указа 11резидента Российской Федерации от 02.20|З г, ЛЪ309 <О мерах по реа,тизации

отдеrьньD( поJоjкений Фелера.;Iьного закона кО противодействии) и в соответствии со

ст.13.3 Федераtьного закона от 25.12.2008 г. NЪ27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

1. Общие положения:

1,1. Пlан рабо гы по противодействию коррупции в МАДОУ к.Щетский сад
комбинированноlо вида Nч 5 кСказка> Режевского городского округа на 2018 год

разработан на основании:

Федера_пьного закона от 25,12.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции);
Фелерального закона от 1,].0].2009 N9 172-ФЗ <Об антикоррупционной экспертизе
нормативньIх правовых актов и проектов нормативных правовыХ аКТОв);

постаноI]Jения Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 М 96 (Об

антикоррyпционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов

нормативньIх правовых актов) ;

1.2. План определяет основные наIтравления реализации антикоррупционной политики в

мддоУ <Щетский сад N9 5), систему и перечень программньж мероприятий,

направленных на про,гиводействие коррупции в детском саду.

2. Щели и задачtl

2,1. Велущие цсJIи

- недопушение tlредпосылок! исключение возможности фактов коррупции в мАдоу

<Щетский сад Ng 5>;

- обеспечение tsыпо.гIнения Плана rrротиводейсr,вия коррупции в Режевском городском

округе в рамках коN,{пеl,енIIии адN,{инис,грации детского сада;

- обеспечение заIциты прав и законных интересов граждан от негативных IIроцессов и

явлений. связанньlх с корруilцией, укрепление доверия граждан к деятельности

администрации детского сада.

2.2. Щля дос1ижения чказанньтх целей требуется решение следуюlцих задач:



_ предупреждение корр)тционных правонарушении;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностньIх лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

_ обеспечение неотвратимости ответственности за совершение корр}пционных
правонарушений:

- повышение эффек,rивности управления, качества и доступности предоставляемых
МАДОУ кЩетский сад Ns 5> образовательных услуг;

- содействие реацизации прав граждан на доступ к информации о деятельности детского
сада

3. Ожидаеil{ые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых
образовательных ус,т_yг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МАДоУ <,Щетский сад N9

5).

Контроль за реачизацией Плана в МАfiОУ <,Щетский сад Jф 5) осуществляется
заведующей и Комитетом по вопросам законности, IIравопорядка и безопасноСти.

Информачия о ходе реаrrизации Плана размещается на сайте МАДОУ <,Щетский сад N9 5)
в сети Интернет.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в МДДОУ dетский сад ЛЬ 5>> на 2019 год

"]\ь

п\п

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
выполнения

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
i.1 Разработка и чтвер/к.]ение гIj]ана работьi по

проl,иводеIiL^твию корр\ гIции в N.4дfiО}' к{етский сал
]V9 5) . в том числе Iro предупреждению проявлений
бытовой корр}lпции

заведуIощая ,

отtsетственный за
профилактику
коррупционньж
нарушений

Январь

1,2. Экс пертиза Jелiствr,ю I ц их jI окальных н о рl\тативных
актов }.чрежденrrя на наlичие корруl]ционной
составляющей

заведующая Постоянно

l.з, днациз и уточнение должностньrх обязанностей
работников, исполнение которых в наибольшей мере
подвержено риску корр\.пrIионных проявлений

заведующаrI Сентябрь

|,4. Организация и проведение ан.гикоррyпционного
образования работников. Усиление персона;lьной
отвеl,с,гвенности IIедаl,огI.iческих работников за
неправомерно принятые решения в рамках служебньтх
полномочий и за дру,ие проявJения бюрократизма.

старший воспитатель постоянно

1 ,5. Привлечение к дисциплинарной ответственности
педагогических рабоr,никоts. не приниNIающих
должностных мер по обссirе.тснию исllоjIнения
антикоррупционного законодатеJrьства

заведующая по факту
вьUIвления

1 меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
2.| Проведение рабочего совеiцания с коллективом

вопросу антикорруltционной деятеJьности в

учреждении.

Разработка и утверждение плана шtероприятий
профилактике корру,пции в детском саду.

завед}тоIцая Январь

Май

сентябрь

2,2, Ехiегодное расс\,Iо,l,рение t]опросов исllолнения
законодательстtsа о борьбе с корруrцией на рабочих
совеIцаниях, педагогических советах

заведующая,
зам. заведующей по
Ахч
председатель ПО

в течение
года

1a
!.э. предоставление свеjIений о доходах и иN,{),шlестве заведуюrцая апрель
2,4. обеспечение систсr,{АтиLIеского KoHTpojm за

выполнением условий госуларственных контрактов
заведуюLцая постоянно

2.5. KoHTpoJTb за целевым испо,цьзованием бюджетных
средств в соответствии с гос},дарственным контрактом

заведующая постоянно

организация взаимодействия с правоохранительными органами
а



з.1 Обмен информачией в ра\{ках межсетевого
взаимодействия в объёшtе ко\{петенции

заведующая Постоянно

4. Организация взаимодействия с родителями и общественIIостью
4,1 Рассмотрение в соотвегствии с действуIощим

законодате-rIьство\1 обращений гражлан, содержащих
сведения о корр},1lц].1и по вопросам, находящимся в
компетенции адN,{инистрации школы

заведующаJ{ По мере
поступления
обращений

1.2 Проведение родитеJьских собраний по ознакомлению
ролителей обучающихся с нормативньiN{и актами
Коп,lитета по образованLiю гIо воIIросу гIредоставления
гр ажданаN{ п,татны\ о бр аз о в а,ге.]ьныХ _услуг.
при ts.-tеLIения I{ и с 1-I о_lьзOвalн ия б,lтагоl.вt,lритс"Iьных
cPeJcTB и \1ерах по llреJVlIреiкдению незаконных
сборов денежных среJсr,в с родителей,

Заведующая

Старший воспитатель

Воспитатели групп

Октябрь -
ноябрь

д1 Размешение на официа]ьноN,{ сайте учре}кдения
Публичного докJада директора, ПФХ! и
госуларственного задания с отчётом об их
испоjтнении

Щелопроизводитель Согласно
графиков

.+,з, Ведение на офиrtrrа,-]ы]о\I сай,ге сl,раниLIки
кПротиводействие корру пции )

Щелопроизводитель Постоянно

lА,].т Осуществление "1ичного приёма граждан
администрацией }п{реждения

заведующая Постоянно

4.5 Обеспечение соб-пюдения порядка административньIх
процедур по приёплl, и рассмс)трению;кацоб и
обращений грахiдаЕI

заведующая Постоянно

1.7, Экспертиза жацоб и обраrцений гражлан.
поступаIоLцих LIерез ин(iормачионные каналы связи
(электронная почта, телефон, гостевая книга сайта
школы) на предмет установления фактов проявления
коррупции должностными лицами шкоJIы

заведующая По мере
поступления
обращений

5. Правовое просвещение и
работников

повышение антикоррупционной компетентности

5.1 Мониторинг изменений действующеI-о
законодательства в области lIротиводействия
коррупции

заведующая В течение
года

5.2 Рассмотрение Boilpocots испоjIнения законодательства
о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре,
педагогических со t]eTax

Заведующая
Комиссия по
коррупции

В течение
года

б. осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
учреждения в целях предупреждения коррупции

6.1 Осуществление кон,гро-]rI :]а соб:lюдением требований,
установленных Федерацьным законом ]',tb 22З-ФЗ (О
размещении заказов на пос,гавки .говаров, выполнение
работ, оказание усJ1).г дJtя гос},дарственных и
N,{)rниципальных н \rжlr1)

Заведующий

Комиссия по
закугIкаN,I

В течение
года

6.3 осуществление контроля за ]iе,цеtsыN,I исIIользованием
бюджетных срелств

Заведуrощий В течение
года


