
Муниципа-пьЕое автономное дошкольЕое образовательFIое }пФеждение
кЩетский сад комбиЕироваЕного вида Ns 5 (aказка)
Режевского городского округа окпо 5412460з

Об утвер}r(деЕии

лъб1-2/04.07. | от lя.о+.zоtв

прикАз

положения о порядке
предотвращения и (или) уреryлирования
конфликта интересов в МАЩОУ <<Щетский сад J{} 5>)

В СООТВетствии с Федоральным зЕtконом от 25 декабря 2008 годаN 273_Фз ,,о
противодействии корруттции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить полож9ние о порядке предотвращения и (или) урогулированиrI
КОНфЛИКТа ИНТОРеСОВ В МУничипальном автономЕом дошколь"о*- ф*Ь"ч"aо""оnл
учреждеЕии к,Щетский сад комбинированного вида J\ъ 5>Сказко

2. УтверДить формУ уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения.

3. Утвердить Перечень типовьD( ситуаций конфликта интересов и порядок их
р€врешеЕия в )п{реждении

4, Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о возникшем
конфликте иЕтересоВ или о возможности его возникновения.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJUIю за собой.

Заведуюrций МДДОУ <,Щетс В. Лищинская



Приложепие 1

к прикtву по MAfloY к,Щетский сад N9 5> Ns 16/04.07. от 28.01 .2}lg
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предотвращения и (или) уреryлирования конфлиrсга интересов вмшоУ <<flетский сад комбиЕировацного вида ЛЬ 5>>Сказко>

1. оБщиЕ положЕния
1 .1. Настоящее Положение разработано В целях реализации Фелераrrьного закона от

25 декабря2008 годаN 273-ФЗ "О противодействии порруrrц""'' и опрЬделяет:

- процедурУ уведомления работодателя работником МутIиципаJъIIого автономного
цошкольного образовательного )лФеждения к.Щетский сад комбинированного вида ЛЬ
5>Сказкa> Режевского городского округа (да-пее - работник) о Йичии конфй*rч
интересов или о возможIIости его возЕикновения;

- порядок предотвра]цения и урегулирования конфликта интересов работодателем.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИrI РАБОТОДАТЕЛЯ
О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О

ВОЗМОЖНОСТИ ЕГОВОЗНИКНОВЕНИЯ
2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководитеjIя

Муниципа-тrьного автономного дошкольЕого образовательного rIр9ждония <<rЩетский сад
комбинированного вида Jt 5>Сказка> о каждом сл}ru{ае возникновения у него личной
заинтересованности (возможности полrIения в связи с исполнеIIием трудовьж
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного им)дцества,
в том числе имущественньIх прав, или услуг имущественного характера для себя или дUI
третьих лиц), которЕш приводит или может привести к конфлпrкту 

""тёресо".
Конфликт интересов - ситуация, при которой личнм заинтересованность работника

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовьж обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника и rrравами и законными интересами муЕицип{tльного
)л{реждеЕия, работником которого он явJUIется, способное привести к причиЕснию вреда
имуществу и (или) деловой репутации данной организации.

2.2. Уведомление оформляется в письмеЕном виде в двух экземгIJIярах. Первьй
экз9мпляр уведомJIения работник rrередает руководителю муниципального уIреждения
незамедлительно, как только станет известно о н€lличии конфликта интересов или о
возможности его возникновениrI.

Второй экземпJUIр родомления, заверенный руководителем муниципttльного
уIреждениrI, остается у работника в качестве подтверждения факта представления
уведомления.

2.з. В сл}чае если работник не имеет возможнос.ги передать уведомление ли.IIIо,
оно может бьiть направлено в адрес муниципального учреждения зчжазным 11исьмом с
уведомлением и описью вложения.



3. ПОРШОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Уведомления о наJIичии конфликта интеросов иItуl о возможности его
возникновения регистрируются в день поступления.

3.2. Регистрация уводомлений производится ответствонным лЕцом в )йqaрнале )цета
уведомлеЕий, листьт которого должны быть пронумерованы, прошнуроваIIы и скреплоЕы
подписью руководитеJU{ муницип€lльного учреждения и печатью.

В журнале указываются:
- rrорядковьй номер уведомлениJ{;
- дата и вромя принятиlI уведомлениJI;
- фаrrлилия и инициa}JIы работника, обратившегося с уведомлеЕием;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;
_ фамилия, инициаJIы и подпись ответственного JIица, зарsгистрировавшего

уведомленио.
3.З. На уведомлении ставится отмотка о его поступлении, в котором уксВыВЕlются

дата поступления и входящий номер.

3.4. После рогистрации редомления в журнале р9гистрации оно передаеТся на

рассмотрение руководителю муниципального учреждения не IIозднее рабочого дfiя,
слодующего за днем регистрации уведомления.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И
(ИJI}I) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципаJIьного учреждения

рассматривает поступившее уведомление и приЕимает решение о мерах по

предотвраrцению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение иJМ

урегулирование конфликта инторесов может состоять в изменонии должностного
,rЪло*е""" (перораспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта

инторесов, вплоть до его отстранения от исполнения должностньfх обязанностей в

установлеЕноМ порядк9, Кроме того, моГут бытЬ приняты иные меры rrо решению

руководитеJUI муниципального уФеждения.

Решение руководитgJUI муниципаJIьного гф9ждения о мерах по предотвращению

или урегуJtlIрованию конфликта интересов принимается в форме правовогО акта.

контроль реализации данного IIравового жта оауществляется лицом, ответствонным за

профилактику коррупционньIх правонарушениЙ в МlтtиципаJIьного автоЕомного

дЬ*оп"rrого образовательного утреждения <,Щетский сад комбинированного вида Ns 5

<Сказка>
4.2. Уведомление о нalличии конф;пткта интересов или о возможности егО

возникновеЕиr{ приобщается к личному делу работника.



Прилоясение 2

к прик.ву по МА,ЩОУ кЩетский сад ЛЬ 5)
.пlЬ lбi04.07. от 28.01 .2019

(ФИо, должность работодателя)

(ФИО, должность ра

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возмоя(ности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25 декафя 2008 года Ns27З-ФЗ кО противодействии коррупци"> сообщаю о том, что:

1.

(описьтвается ситуация, при которой JIичная заинтересоваЕность работника IчгУНИЦИПаJIьЕого
уIреждения влияет или может повлиять на объективное исrrолнеЕие им

должностньж обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречио
между личной заинтересованностью работника мунициrrаJIьного }лФеждеЕия и законЕыми

интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации иJм Российской
Федерации, способное привести к причиЕению вреда законным интересаNI последних),

2.

учреждения)a

(.Щоrrолнительные сведения)

личнtш подпись работника

униципаJIьного rIреждения)

Уведомление
())

зарегистрировано в журнале регистрации
г. за Ns

м

20 года

(ФИО ответственного лица)



Приложение 3

к прика3у по МАЩоУ к,Щетский садNs 5) Ns 16/04.07. от 28.01 .20lg

перечень типовых сиryаuий конфликта интересов и порядок их разрешения в учре2цдении

1. Работники Организации в ходе вьшоJIнения своих трудовьrх обязанностей y.racTByeT в
принятии решений, которые могут принести материальцую или Еематери€tльную вьгоду им
ИЛИ JIИЦ'lN'l, ЯВЛЯЮЩИМСЯ ИХ РОДСТВеННИКЕ[П'lИ, Д)УЗЬЯМИ ЛИ ИНЫМ JIИЦаi\4, С КОторыми связана их
личнtш заиЕтер9сованность,

2, Воспитатель - воспитатель. Причины: личнм alнтипатия, несовпадеЕие точек зреЕиrI по
профессиональныМ вопрос€lп{' р9вностЬ к отношениям с родитеJUIми, дотьми, оЩущение
собственной нереа.пизованности.

3, Старший воспитатель - воспитатель. Причины: НедостатотIнaш заинтересоваIIность педагога
в реализации образовательньIх прогрЕtlчlм и в их результатах, игнорирование воспитатолем
предложений старшего воспитателя и требований исполнеЕия пор}чений, связанньD( с его
непосредственной трудовой функцией. Отсугствие конструктивной модели взаимодействия
старший воспитатель - воспитатель.

4, ЗаВеДУЮЩИй - СТаРШИй ВОСПИтатель. Разногласия по tIоводу вЕедрения р€вJIитIIIьD( процрtlддм,
игнорироВание подаГогическиХ принципоВ и взгJIядоВ друг друга,

5. Администрация-воспитатель. Завьrшенные требования администрации. Несоответствио
деятельЕости воспитатоля ожиданиям администрации, неудовлетворенность стилем
руководства.

6. Воспитатель - родитель. Разногласия по tIоводу психологических особенностей ребенка,
неадокватного поведония ребенка в груrrпе. Завьтшенные требования к ребенку, неадокватнм
оцонка способностей ребенка, недостато!Iно внимание к ребенку. Поrгl.rение педагогиtIеским
работником подарков и иньD( услуг от родителей (законньж представителей) воспитtlЕников.
Сбор финансовьIХ средстВ IIа нуждЫ воспитанНиков пО договор9НностИ родителей (законньrх
представителей) воспитанников.

7. Родитель - Администрация. НедостаточнаJI осведомденность родителя о деятельности [ОУ,
споциtlJIистах и их деятелЬности. Недостаточная информированность администрации о сомье и
проблемах с воспитателем и другими работниками ЩОУ.

8. Работник - Начальник структурного Подразделения. Полl"rение дорогостоящих подарков
от своегО подчиненНого илИ иногО работника Организачии, в отнош9нии которого работник
выполняет контрольные функции.

9. Работники - Администрация. ИспользоваIIие информации, ставшей известной в ходе
выполнения трудовьгх обязанностей, для поJIyIения выгоды для себя или иного лица, с
которыМ связаЕа литIнаlI заинтересоваIIность работника.

Заведующий МАЩОУ кЩетский сад ]ъ 5) Й""r/i'- л. в. лищинская



пример.

для автономного учреждения Членьт наблюдательного совета учреждения, либо руководитель
автономного учреждения, либо его заместители, являются лицами, заинтересованными в совершеЕии

таким Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, поскольку такое лицо,

еГО СУПрУг (в том числе бывшиЙ), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и

неПОлнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том tмсле братья

и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
- яВЛяЮтся в сделке стороной, выгодоприобретателеN,{, посредником или представителем;

- ВЛаДеЮТ (каждьЙ В отдельности или в совокупности) двадцатью и более lIроцентами голосующих

аКЦиЙ акЦионерного общества или превышающеЙ двадцать процентов уставного капитаJ,Iа общества с

ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственньIм или одним

иЗ не более чем трех учредителеЙ иного юридического лица, которое в слелке является контрагентом

аВТономного учреждения, выгодоприобрета,гелем, посредником иJlи представителем; -занимают

должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом

учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

ПDИ СОвеDшении сделки, в отношении которой имеется заинте|tесованность отдельных лиц.

ДОЛЖНЫ быть приняты Важным моментом является и то, что такую же ответственность несет

руководитель )л{реждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в

СОВеРШеНИИ котороЙ имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знаJI и не мог знать о

наrIичии конфликта интересов в отношении этой сделки.

УЧаСТВует в принятии решений. которые могyт принести материальную или нематериальн}.ю выгод},

лицам. являющимся его родственниками. друзьями или иным лицам. с которыми связана его личная

заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является кандидатура лица, с

которым связана личная заинтересованность указанного работника учреждения.

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личнаJI

заинтересованность работника учреждения;

2) сообщить в письменной форlчrе руководитеJIю учреждения о возникновении личной

заинтересованности, которая приводит или может гIривести к конфликту интересов;



з) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работника )п{реждения от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов либо о его переводе на ин}то
должность, либо изменить круг его должностных обязанностей.

2 пример. одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является кандидатура лица, с
которым связана личная заинтересованность руководителя учреждения.

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личнаJ{
заинтересованность руководителя учреждения;
2) сообщить в письменной форме руководителю областного органа о возникновении личной
заинтересованности, KoTopEUI приводит или может привести к конфликту интересов;
з) решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от принятия решения, которое является
предметом конфликта интересов, принимается руководителем структурного подразделения,

3 ситyацr,rя, Работник учреждения' ответственный за осуществление закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных (муниципа-llьньгх) нужд, участвует в осуществлении выбора из
ограниченного числа поставщиков в пользу организации, Щапньй вопрос рекомендуется
урегулировать в уставе учреждения. в которой руководителем, его заместителем, руководителем
отдела ПРодаж является его родственник или иное лицо, с ко.горым связана личнiUI
заинтересованность работника учреждения.
возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:
1) сообщить в письменной форме руководителю }п{реждения о возникновении личной
заинтересованности, KoTopa,I приводит или может привести к конфликту интересов фуководитель
учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю областного органа);
2) руководитель учреждения может принять одно из решений: - об отстранении работника
учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению закупок, в которьж одним из
потенциальньtх поставщиков у{реждения является организация, руководителем, его заN{естителем,

руководителем отдела продаж в которой является родственник работника учреждения или иное лицо,
с которым связана личная заинтересованность работника учреждения; - о rIереводе такого работника
учреждения на иную должность; - об изменении круга должностных обязанностей работника
учреждения;

з) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного решения.
4 ситуация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением товаров, являющихся

результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с



которым связана личнаlI заинтересованность такого работника, обладает исключительными праваI\.Iи.

1) сообщить в письменной форме руководителItr учреждения о возникновении личной

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов фуководитель

учрежденИя сообщает о личноЙ заинтересОванностИ руководиТелю структурного подра:lделения);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: - об отстранении работника

учреждения от исполнения обязанностей по осуществлению закупок товаров, являющихся

результатами интеллектуа,тьной деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с

которым связана личная заинтересованность такого работника, обладает исключительными правами; -

о перевоДе работника учрежденИя на инуЮ должность; - об изменении круга должностньIх

обязанностей работника учреждения;

3) рУковолитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного решения.

5 ситyация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личнм

заинтересованность такого работника, владеет ценными бумагами организации, которая имеет

деловые отношения с учрежде}ltIем, намеревается установить такие отношения.

Пример: работник у{реждения имеет отношение к принятию решений об инвестировании средств

УЧрежДения (в частности, работник автономного учреждения, включенныЙ в состав наблюдательного

соВета такого учреждения)6 . ПотенциальньIм объектом инвестиций является организация, ценные

бумаги которой принадлежат такому работнику.

1) работнику учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги в доверительное

УПраВление в соответствии с положениями главы 5З части первой Гражданского кодекса Российской

Фелерачии или продать их;

2) СООбщить в письменной форшrе руководителю учреждения (в автономнOм учреждении - также и в

наблюдательный совет автоttо}Iного учреждения, если ts соответствии с уставом автономного

Учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного совета принимается

рУководителем учреждения) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфлrlкту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной

заинтересованности руководI l i ]лю структурного подразделения);

З) руковолитель учреждения illo;lteT принять одно из решений: - о временном отстранении работника

УчрежДения от исполнения обязанностей по инвестированию средств учреждения в организацию (в

автономном учреждении - от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в

соответствии с уставом авто}Iо\Iного учреждения решенис о назначении такого работника членом

возможные способьт предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:



наблюдательного совета принимается руководителем учреждения), ценные бумаги которой

принадлежат работнику учреждения, его родственнику или иному ЛиЦУ, с которым связана личнzUI

заинтересованность такого работника; - о переводе такого работника учреждения на ин}то должность;

- об изменении кр}rга должностньrх обязанностей работника учреждения;

4) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного решения.

6 ситуация. Работник r{реждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личная

заинтересованность такого работника, имеет финансовьiе или имуIцественные обязательсl,ва перед

ОРГаниЗаЦиеЙ, с котороЙ у учреждения сложились (складываются) деловые отношения.

пример: работник у{реждения имеет кредитные обязательства перед организацией, при этом в
трудовые обязанности такого работника входит участие в принятии решений о привлечении

учреждением Заемных средств, а организация является одним из возможных кредиторов учреждения.

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи li Фелерального закона от 03,11.2006 Ns 174-ФЗ коб
автономныХ у{реждениях) предложениЯ руководителя автоноп,Iного учреждения об участии
автономного учреждения В Других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и

ИНОГО иМУЩесТва в уставныЙ (складочныЙ) капитал других юридических лиц или передаче такого

ИМУШIеСТВа иныМ образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника,

рассматриваются наблюдательным советом автономного учреждения.

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю учреждения (в

аВТОНОМНОМ УчРеЖДеНии- также в наблюдательныЙ совет автономного учреждения) о возникновении

ЛИЧНОЙ заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов

(РУкОводитель учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: - об оказании помощи работнику в

ВЫПОЛнении финансовых или итv{ушественных обязательств; - об отстранении работника учреждения

ВРеМеННО от исполнения обязанностеЙ по участию в принятии решениЙ о привлечении заемньIх

Денежных средств учреждением из организации, перед который имеются финансовые или

ИМУrЦеСТВенные обязательства самого работника у{реждения, его родственника или иного JIица, с

которым связана его личная заинтересованность (в автономном учреждении - от исполнения

Обязанностей члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом автономного учреждения

решение о назначении такого работника членом наблюдательного совета принимается руководителем

УчрежДения); - о переводе такого работника учреждения на ин}.ю должность; - об изменении круга

должностньж обязанностей работника у{реждения;

3) рУковолитель учреждения может быть временно отстранен от принятия подобного решения.



7 ситyацИя. РаботНик учрежДения учаСтвуеТ в принятИи решенИя об установлении (сохранении)

деловых отношений учреяtдеt{IIя с организацией, которая имеет перед работником, его родственником
или иным лицом, с которы\I сI]rIзана его личная заинтересованность, финансовые или имущественЕые

обязательства,

пример: перед работникоil,r )пlреждения другаJI организация имеет обязательство за использование

товаров, являющихся результатами интеллектуа,чьной деятельности, на которую работник или иное

лицо, с которым связана лIitiililя заинтересованность работ,ника, обладает исключительными правами.

При этоМ в полномоч],{я pli,.,r.i гника r{реждения входиТ принятие решений о сохранении или

прекращении деловьж отноше lrrti{ }п{реждения с указанной организацией.

1) работнику учрежденI{я c.rle.ltyeT сообщить в письменной форме руководителю учреждения о

возникноВении личНой зtttltt i ,,])есованI{ости, которая приводит или может привести к конфликту

интересов (руководите-llь }llrllс)It.щ€ния сообщает о личной заинтересованности руководителю

областного органа);

2) руководитель }ЧРе)li.ll"i : ],lо}ке,г принять одно из решенltti: - об отстранении работника

учрежденИя временНо L]'Г ]"'j: ]]Iения обязанностей по r{астию в приI{ятии решениЙ в отношении

ОРГаНИЗаЦИИ, КОТОРМ Пci,,J.'i ,tiим работником, его родственником или иным лицом, с которым

связана его личная заи}lтерсс.;iзilнность, имеет обязательство; - об изменении круга должностньж

обязанностей работника ччре)-: I елlия;

3) РУКОводиТель учрежд,*,I,: , l.-. jT бr,tть временно отстранен от прIIнятия подобного решения.

8 ситуация. РаботнИК },,tjl,", ,IIия, его родственник или иное лицо, с которым связана личная

заинтересОванностЬ рабоr,tllli;,,. lIолучаеТ материалЬные блага или услуги от организации, KoToparl

имеетделовые отношеIl],,: " ]., _ ,l:;де}Iлт€м.

Пример: работник у{ре,., ,] l 'ТЫl'ti]]r'/{Овые обязанности входIl,г конl,роль за качеством товаров и

УслУГ' ПреДосТаВляемых '"' -'lcIII{Io конТраГенТаМи' полУЧаеТ ЗначиТелЬнУю скиДкУ на тоВары

(услуги) организации, Kt)-l i,, j_,iяется поставщиком учреждения.

1) работнику учреждеr , l},е,г ,,il6ýщить в письменной форlте руководителю учреждения о

возникноВении lttI,1Hoii l , pecol]itliijjcTИ, которая приводит tl,-Iи ]\Io)iteT привести к конфликту

интересов;

2) РУКОВОДиТеЛЬ у'IР€ж,-,,., , )жет lli]liняTb одно из решений: - рекомендовать работнику отказаться

отполучаемыхблаги"l :_ ]. ;-оl]реN,Iенномотстраненииработникаучрежденияотисполнения



обязанностеЙ по участию в принятии решений в отношении указанной организации; - об изменении

круга должностных обязанностей работника учреждения.

9 ситyация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личнаJI

ЗаинтеРеСОванность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного

работника учреждения, в отношении которого указанный работник выполняет контрольные функции.

Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздником дорогостоящий подарок от

своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие (участие в принятии)

решениЙ о повышении заработноЙ платы подчиненным работникам и назначении (участии в

назначении) на более высокие должности в учреждении.

возможные способы предотвращения и (или) урег}rлирования конфликта интересов:

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения

(принятия) лорогостоящих подарков;

2) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю учреждения о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту

интересов (руковолитель учреждения сообщает о личной заинтересованности руководителю

областного органа);

3) руковолитель учреждения может принять одно из решений: - рекомендовать работнику вернуть

дорогостоящиЙ подарок даритеJIю; - об изменении круга должностньгх обязанностеЙ работника

учреждения;

4) руководителю учреждения можетбыть рекомендовано вернуть дарителю дорогостоящий подарок;

5) руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения следует разъяснять

положения законодательства об ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

10 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решений об установлении, сохраненииили

прекращении деловьIх отношений учреждения с организацией, от которой ему поступает

предложение трудоустройсr,ва.

Пример: организация, заинтересованная в заключении догоtsора с учреждением, предлагает

трудоустроЙство работнику учреждения, участвуюIцему в принятии решениЙ о заключении таких

договоров, или иному лицуо с которым связана личная заинтересованность работника rIреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) у,рег)rлирования конфликта интересов:

1) работнику учреждения следует сообrпить в письменной форме руководителю учреждения о

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту



интересов (РУководите.,r,, \ ,]реждеrr}{я сообщает о личной заинтересованности руководителю
СТРУКТУРНОГО ПоДраЗДе.L,tя ::

2) руководитель }^{ре;l-,,:,,:iiljя Mo)IicT принять решение об отстранении работника учреждения
временно от исполн€tтIll,,li:lаннос,,,,,,l"l по участию в принятии решеттrтй в отношении указанной
организации;

З) руковолитель )''IPe);_'l ,llиr| \loжet ilыть временно отстранен от приIlяl,ия решения в отношении

указанной органliJациIl. '.с ходи]\,Iо помнить, что законодательством установлены ограничения на

распоряжение }1}tущес , tод)1, _, I IьTM и автономным учрежденияN{и, а также соI,JIасование

совершенИя кр},ltныХ с,' , ,.: в С -\.iicTHoM учреждении областtttlt,о органа, в автономном

учрежденИи - наб.rюДЕll-,] it,]](.го совет1., автономНого )п{реждения .

11 сrtтУация. I';'JoTtl' " .';IЦeili 'l }'rсПолЬЗУет информацию, сТаВшУIо еМУ известной В ХоДе

выполнениЯ ТР}ДС)ВЫХ r rlocT,c. _i"rя получения выгоды или конк}/рентных преимуществ при
совершении копlIIерчес;, _ сделоr\ -i,-iя себя или иного лI-iца, С КОТОРЫ]чI связана личнаjI

заинтересованн(j,.] j,L pl i ii i, -:1, Bt, , ::,,;ltHbTe способы предотвраrценIтя и (или) урегулирования
конфликта инте]-аr]соR: , "гангвление ]Iравил корпоративного поведения, запрещаюIцих работникам
РаЗГJIаШеНИе ИЛjl ltcll] ile В.'IlIi{ЫХ ЦеЛЯХ rrrlфОрпrации, cTaBl]]cji им известной в связи с
выполнением тр,.lовы). ]toc'l'. '' iIасти 10 и 1з статьи 9.2 сIlедерl.iьного закона от 12.01.1996

Nc 7-ФЗ <о HeKortr{ePq.t. .,рганлt:] li]lilx)), части 2иб статьи 3 Федераr,тьного законаот 03.11.2006

Л9 174-ФЗ <<Об а,. , _ Ilo}| \ ,\ . сждс ,,..)).
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