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1. Общие положения

настоящее Положение устанавливает порядок выrIвлениrI и
урегулированиrI конфликта интересов, возникающего у работников мАщо У<Щетский сад комбинированного вида J\b 5 <Сказкa>) Режевского городскогоокруга (далее - Положение о конфликте интересов), в ходе выполнения имитрудовых обязанностей.

ознакомлеЕие |раждЕtн, поступающих на рабоry в государственные
(муниципальные) учреждения, а также организации, созданных в цеJUIхвыполнени,I задач, поставленЕых IIеред исполнительными органамигосударственной власти Свердловской области и органами местногосамоуправления муниципЕLльных образований, рчi.rоrrоu.еннъIх натерритории Свердловской области (далее - организацйя), с Положением оконфликте интересов производится в соответствии со статьей б8 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Щействие настоящего Положения о
распространяется на всех работников организации
занимаемой должности.

конфликте интересов
вне зависимости от уровня

2. основные принципы предотвращения и урегулировация конфликта
интересов

В основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов гIоложены следующие принципы :

- обязателъностъ раскрытиrI сведений о ре€Lльном или потенциаJIьном
конфликте интересов;

_ индивиду€tJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков дJUIорганизации при въUIвлении каждого конфликта интересов и его
урегулировании;

- конфиденци€lJIьностъ rrроцесса раскрытиrI сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника организации
при уреryлировании конфликта интересов;

- защита работника организации от преследования В связи ,с
сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником орган изации и ур еryлир ован (пр едотвращен) организацией.

Формы уреryлирования конфликта интересов работников организации
должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.
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3. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником организации и его уреryлирования



ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является структурное подр€вделение или должностное
дицо организации, ответственное за противодействие коррупции.

Процедура раскрытия конфликта интересов угверждается лок€UIъным
норматиВныМ актоМ организации И доводится до сведениrI всех ее
работников.

Р_аскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
Информация о ВоЗМоЖносТи возникновения иIй Rо?т{IJктJпIIдIтт,о возможности возникновения или возникновении

конфликта интересов представдяется в виде декJIарации
интересов (приложение) в следующих случаях:

- при приеме на работу;
- при назначениина новую должность;
- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических

норм ведения бизнеса, приIUIтых в организации;
- при возникновении конфликта интересов.
Щопустимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной

форме с послеДующей фиксацией 
" 

r".ir"HHoM виде.

4. Возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов

,щекларация о конфликте интересов изlпrается должностным лицом
организации, ответственным за противодействие коррупции, и направляется
руководителю организации.

Руководитель организации рассматривает декларацию о конфликте
интересов, оценивает серьезность возникающих дJUI организации рисков и, в
сл)п{ае необходимости, опредеJшет форrу урегулирования 

-конфликта

интересов.
рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется

руководителем организации и должностным лицом организации,
ответственным за противодействие коррупции, конфиденциЕLпьно.

Формы уреryлирования конфликта интересов:
ограничение доступа работника

о конфликте

- \Jl рсrЕZrчýrflпtr лUU,I,уrrа раOотника организации к конкретной
информации, которЕUI может затрагивать его личные интересы;

- доброВолъный откzIЗ работника организации или его отстранение
(постоянное или временное) от
решений по вопросам, которые
конфликта интересов;

- пересмотР и изменение функциОн€LгIъных обязанностей работникаорганизации;
- перевод работника организации на должность, предусматривающую

выполнение функционaльных обязанностей, не связанных с кЬнфо"к"Ь,
интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- отк€lз работника организации от своего личного интереса,

}rастия в обсуждении и процессе принятия
находятся или могут оказатъся под влиянием



порождающего конфликт с интересами организа ции;- увольнение работника организации в соответствии со статьей 80Трудового кодекса Российской Фiдерации;
увольнение работника организации соответствииvlJr елfrJсLцуLл б UUU,I,IJ(i,гgТВИИ С ГtУНКТОМ

части первой статьи 8 1 ТрудовOго кодекса Российской Федер ации;
- иные формы разрешения конфликта интересов.

7.1

По письменной договоренности
раскрывшего сведения о конфликте
формы уреryлирования.

организации и работника организ ации,
интересов, моryт применяться иные

_ Пр" прин,Iтии решения о выборе конкретного метода разрешениrIконфликта интересов }л{итывается степень личного интереса работникаоргаЕизации, вероятностъ того,
ущерб интересам организации.

что его личный интерес будет реаJIизован в

5. обязанности работника орг€}низации в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
должностных обязанностей работник организации обязан:

- руководствоватъся интересами организации без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и Друзей;- избегать ситуаций и обстоятеп".ru, которые могут привести кконфликту интересов;

- раскрыватЬ возникшиЙ (реа-trьный) или потеЕциЕrлъный конфликт
интересов;

- содеиствовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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Приложение
положению о конфликте

иЕтересов работников
МАДоУ <Щетский сад J\b5)

Щекларация
о конфликте интересов

ПереД заполнеНием насТоящей декларац ии' 
" 

ознакомился с Кодексомэтики И СЛцrжебного повед_ения работников мАдоУ <<.Щетский садкомбинированного вида JS 5 KCK**uu, поооu,.rrием о конфликте интересов.
1. Внешние интересы или активы

1, Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямоили как бенефициар, акциями (доляr", ,rй и) илп имеете ли любой другойфинансовый интерес:
1.1. В активах организации?
|,2,В другой компании, ййд"щ.t., в деловых отношеFIил( сорганизацией (контрагенте, подрядчике, консулътанте, кJIиенте и т.п.)?

1,3, В компании или организации, которая может бытъ заинтересована

:J*:ж:""::ул"j:::11 построить деловые отношеЕиrI с организацией иливедет с ней переговоры?
1.4. В деятелъности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте органи зации?
1,5, В компани" 

",йýйБuции, выступающей стороной в судебномили арбитражном 
р аз бир aT"ni.r". с организ ацией ?В слr{ае положиТелъногО ответа на ;;;р". 

"."б"одимо указать,информиров.uIи ли Вы ранее об этом должностное лицо организации,ответственное за противодействие коррупции?
2, Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах,членами органов управления (совета директоров, Правления) илиисполнительными руководителями (директорами, заместителями директоровТ,п,)' а также работниками, советниками, консулътантами, агентами илидоверенными лицами:
2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?

' о,"""" <ЩА> или (нЕТ)) на каждый вопрос. Ответ <ЩА>> не обязательно означает н€шиtlиеконфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживаюЩИЙ дд15"aйшего обсуждения и рассмотрениrI
ffi:Y:Ji,'"fi1[#1ТЪ:J"*J;"Т##}О ou'" РаЗъяснен}ш ко всем ответам к.щА> в месте, отведенном в
СУПрУга(у), родителей (в том 

"".,. Й;;;;;;-;:Ж?lJ;:iЧН:#жJ:,]ilххi;ъr,,;;fi iJirз;;;



2.2. В компании, которsц иIцет возможностъ
отношения с организацией или ведет с ней переговоры?

2.З . В компании-конкуренте организации?
2,4, В компании, выступающей или 

"р.д"о*ающей выступить
стороной в судебном или арбитражном разбирательстве с организацией?

З. Участвуете лИ Вы в настоящее BpeMrI в какой-либо иной
деятельности, кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами
организации в любой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретение
или отчуждение каких-либо активов (имущества) или возможности рzlзвитиябизнеса или бизнес-проектами?

2. Личные интересы и честное ведение бизнеса
4. Участвов€UIи ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как

лицо, принимающее решение, ответственное за выполнение контракта,
утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждениеплатежнъIх документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в
контрагенте?

5. Полуrали ли Вы когда-либо денежные средства или иные
материЕlJIьные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между
организацией и другим предпршIтием, например, плату от контрагента за
содействие в заключении сделки с организацией?

б. Производили ли Вы когда-либо ,пurй"-й* санкциониров€Lли
платежи организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие
незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между
организацией и другим предприятием, например, платеж контрагенту за
УСЛУГИ, ОКаЗаННЫе ОРГаНИЗаЦИИ, КОТОРЫЙ В СЛОЖившихся рыночньIх условияхпревышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги,
фактически полученные организац иеiт?

3. Взаимоотношения с государственIlыми служащими
7. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить

какой-либо платеж, санкционировЕLли выплату денежЕых средств или иньгх
материапьных ценностей, напрямую или через третъе лицо государственному
служащему, кандидату в органы власти или члену политической партии для
получения необоснованных привилегиЙ или окЕвания влияния на действияили решения, принимаемые государственным институтом, с целью
сохранениЯ бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса
организации?

построить деловые

организации:
8.1. Которая

4 . Инсайдерская инф ормация
8. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об

могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее



цеЕных бумаг на фондовых биржах в сJýrчае, если такая информация стала
бы широко известна?

8.2. С цельЮ покупкИ или проДажи треТьими лицами ценных бумаг
организации на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде
третьих лиц?

9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финаноовых,интересах какомУ-либо лИЦу или комц ании какую-либо конфиденциЕrльЕую
информацию (планы, про|раммы, финансовые данные, формулы, технологии
и т.п.), принадлежащую организации и ставшую
или разработанную Вами для организации во
обязанностей?

Вам известной по работе
время выполнения своих

организации к

10. Гuaорir"а* ои Вы в своих личньгх, в том числе финансовых,интересах какому-либо третьему физическому или юридическому лицу
какую-либо иную связанЕую с организацией информацию, ставrrгую Вап,t
известной по работе? _

5. Ресурсы организации
11.ИспоЛьзовЕLпИ ли ВЫ средства организации, время, оборудование

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким
способом, что это могло бы повредить репутации организации или вызвать
конфликт с интересами организации?

12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной
деятелъНости вне занятости в организации (например, работа по
совместителъству),совместителъству), которая противоречит требованиям организации к
ВашемУ рабочемУ времени и ведет к использованию к выгоде третьей
стороны активов, ресурсов и информации, являющихся собственностью
организации?

6. Равные права работников
13. РаботаюТ лИ членЫ Вашей семъи или близкие родственники в

организации, в том числе под Вашим прямым руководством? _
14.РабОТаеТ ЛИ В ОРГаниЗации какой-либо член Вu-.й-..r"" или

близкий родственник на должности, которая позволяет окЕвывать влияние на
оценку эффективности Вашей работы?

15. оказыв€UIи ли Вы протекцию членам Вашей семъи или близким
родственникам при приеме их на работу в организацию или давади оценку их
работе, продвигztли хи Вы их на вышестояIцуIо должЕость, оценив€lJIи ли Вы
их работу и определяли их рЕlзмер заработной платы или освобождали от
дисциттлинарной ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство
1б. НарушаJIи ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства?

8. !ругие вопросы
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17, Известно ли Вам о каких-либо иньтх обстоятельствах, не указанныхвыше, которые вызывают или могут вызватъ конфликт интересов, или моryтсоздатъ впечатление у Ваших коллег и руководителей, чтовы принимаете
решениrI под воздействием конфликта интересов?

В Слl"rае положительного ответа на любой 
"i"o"po.oB разделов I - VIIIнеобходимо изложить подробную информациrо дJIя всестороннего

рассмотрения и оценки обстоятелъств.

9. Щеклар ация о доходах
18. Какие доходы полr{или Вы и члены Вашей семъи по месту

основной

работы за отчетный период?

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей
основной работы за отчетный период?

Настоящим подтверждаю, что я прочитЕtJI и поIUIл
вопросы, а мои ответы и любаяD\JlrPUUDl, а МOИ ОТВеТЫ И ЛЮОаЯ ПОЯСНИТеЛъная информация являются
полными, правдивыми и соответствуют действителъности.

Подписъ:

семьи не по месту

все вышеукЕванные


