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1. Общие положения

_1_1, 
Кодекс профессионаJIьной этики педагогических работников (далеекодекс), осуществляющих образователъную деятельность разработан наосновании положений Констиryции Российской Ь.д"рuц"",

Федералъного закона от 29 декабря ZOiZ г. J\гs 27з-Фз <об образовании вРоссийской Федерации), Указу Пр"."д""та Российской ФедЁраци и ат 7м€ш 2012 г. ль 597 (о мероприятиrIх по ре€шизации государственной
СОЦИ€IJIЬНОЙ ПОЛИТИКИ> И ИНЫХ НОрмативных правовых актов российской
Федерации, Модельного кодекса профессиона-гlъной этики педагогических
работников утвержденного Председателем Правительства от 28.О9.20 12 г.
J\Ъ 5З24п -П12

и правил поведения педагогических

1.2. Кодекс представляет собой
рекомендуется руководствоватъся

свод правил поведения, которым

организации, независимо от занимаемой
педагогическим работникам

ими должности.
1.З. L{елями Кодекса являются:

. установление этических норм
работников;

' содействие укреплению авторитета педагогических работниковосуществляющих образователъную деятелъность;
, обеспечение единых норм поведения педагогических работников.1,4. Кодекс призван повысить эффективностъ выполнениrI

педагогическими работниками своих трудовых обязанностей.
1,5' Кодекс служиТ основой для фоiм"рованиrl взаимооТношений всистеме образования, основанных на нормах мор€lJIи, уважительномотношении к педагогической деятельности в общественном сознании,
самоконтроле педагогических работников.
1.б. Педагогическому работнику, состоящему В трудовых отношен иях сорганизацией' осуществляющей образовательную деятелъностъ, ивыполняющему обязанности по обучению, воспитанию обуlающихся
рекомендуется в своей деятелъности соблюдать положения Кодекса.

II. Этические правила поведения педагогических работников
при выполнении ими трудовых обязанностей

21,При выполнении трудовъIх обязанностей педагогическим работникамследует исходитъ из конституционного положениrI о том, что человек, его
права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет
право на неrIрикосновенностъ частной жизни, личную и семейную тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.2,2, Педагогические работники, сознав€uI ответственность перед
государством, обществом и гр€Dкданам, призваны:

, осуществлять свою деятелъностъ на высоком профессион€шьном
уровне;



уважать честь и достоинство воспитанников и других участниковобразовательных отношений ;

р€Lзвивать у воспитанников познавательную активностъ,
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в
условиях современного мира, формировать у обучающихся
кулътуру здорового и безопасного образа жизни;
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
учитыватъ особенности психофизического р €LзвитиrI обучающ иха я и
состояние их здоровья, соблюдать специ€lJIъныеJл\Jр\J.с,Dп, UUUJlruлаl,ъ спеЦИ€lJIЪНЫе УСЛОВИЯ,необходимые для получения образов ания лицами с ограниченныIчIи
возможностями здоровъя, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациrIми;
исключатъ действия, связанные влиянием какихlLDlL^) vл''lJсLгlлl-D'Е U 

'JIи)Iнием 
каких - лиOо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих
добросовестному исполнению трудовых обязанностей ;о проявлять корректность и внимательность к обу.rающимся, их
родителям (законным представитеJuIм) и коллегам;
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям Еародов
России и других государств, r{итывать культ)Фные и иные
особенности различных этнических, соци€tпъных групп и
конфессий, способствовать межнацион.льному и
межконфессион€шьному согласию обуrающ ихся;

о Воздорживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение
в добросовестном исполнении педагогиIIеским работникомтрудовых обязанностей, а также избегатъ конфликт"ur, a"rуаций,
способных нанести ущерб его репутации или авторитету
организации, осуществляющей образовательную деятелъностъ.2.з. Педагогическим работникам следует бытъ образцом

профессионализма, безупречной репутации, способствовать
формированию благоприятного моралъно-психологического климата дJUI
эффективной работы.2.4. Педагогическим работникам надлежит приниматъ меры по
недопущению коррупционно опасного поведения педагогических
работников, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости.
2,5, tфи выполнении трудовых обязанностей rтедагогические работники
не допускают:

. любого вида выск€выв аний и действий дискриминационного
ХаракТера По ПриЗнакаМ Пола, ВоЗрасТаэ р&СЫ, национЕLпЬносТи,
языка, |ражданства, социЕlJIъного, имущественного или семейного
положения, политических или религиозных предпочтений;

либо



о грубости, проявлений пренебрея{ительного
ПРеДВЗЯТЫх замечаний, предъявления
незаслуженных обвинений;

тона, заносчивости,
неправомерных,

' у|роз, оскорбителъных выражений иJIи реплик, действий,препятствующих HopMElJIbHoMy общению иJIи провоцирующихпротивоправное поведение.
2,6, Педагогическим работникам следует проявлять корректность, такт ивнимателъность в обращении с )пIастниками образо"uaЙ""i* оrrrо-ений,
уважатъ их честь и достоинство, быть доступным для общения, отщрытыми доброжелательным.
2,7, Педагогическим работникам рекомендуется соблюдатъ кулътуруречи, не Доtц/скать использова_ния в присутствии всех уrастниковОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ отношений грубо.r", о.порd"ЪЪi";;;;;ойений илиреплик.
2,8, Внешний вид ,,едагогического работника при выполнении имтрудовых обязанностей должен способствоватъ уважительномуотношению к педагогическим работникам и организац иям)осуществляющим образовательную деятельность, соответствоватьобщепринятому деловому стилю, который отличают официалъность,сдержанЕость, аккуратность.

IШ. Ответственность за нарушение полоя{ений Кодекса

3,1, Нарушение педагогиIIеским работником положений настоящегокодекса рассматривается на заседаниях коллегиалънъIх органов
управления, предусмотренных Уставом образовательной организации и(или) комиссиях по уреryлированию споров между участникамиобразовательных отношений.
з,2, Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может
rIитыватъся при проведении аттестации педагогических работников насоответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарньжвзътсканий в сл}п{ае совершения рuбоr""поr, выполняющимвоспитаТелъные функции, амор€lJIъного проступкq несовместимого спродолжением данной работы, а также при поощреЕии работников,добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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