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1.1.Положение о нормах профессионаJIьного поведениlI педагогического

единого педагогического подхода к
предусматривает единые требования к

работникам ДОУ; создание комфортных условий дJuI воспитаЕников,
воспитателей и родителей (законных представителей) микрокJIимата

довериrI и сотрудничества.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии Констиryции

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Jф
27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>, Указу Президента
Российской Федерации от 7 мая 20l2 г. J\b 597 <<О мероприlIтиrIх по

реализации государственной социальной политики)) и инъIх нормативньD(
IIравовых актов Российской Федерации, Модельного кодекса
профессиональной этики педагогических работников утвержденного
ПредседатеJIем Правительства от 28.09.2012 г. J\Ф 5324п -П1-2

1.3. Понятые единые требования администрации ДОУ к педагогиЕIескому
коллективу призваны улучшить усJIовия работы для всех участников
образовательного процесса.

1.4.Выработанные нормы профессионаJIъного поведения обязательны для
всех педагогов независимо от занимаемой должности, преподаваемого
предмета, наJIичия награждений и поощрений, стажа педагогической

работы.
1.5.За нарушение норм профессионального поведения на виноватого может

быть напожено дисциплинарное взыскание по итогам соответствующего

расследования.

2. Нормы профессионального поведения.
2.1,.Воспитатель служит воспитанникам образцом тактического поведения,

умениrI общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре,
справедливого, ровного и равного отношения ко всем воспитанникам.

2,2. Щисциплина в ЩОУ поддерживается на основе уважениrI человеческого

достоинства воспитанников.
2.3.Воспитатель не отождествляет личность воспитанника с личность и

поведением его родителей, так как ребенок не выбирает своих родителей.
2.4. Воспитатель не отождествляет личность воспитанника со знанием (или

незнанием) преподаваемого предмета. <Солнце н
Пчшкuн не зн(Ul маmемаmuкat, но человечесmво помнum ezo не за э|п.Q!_

2.5. Воспитатель обещает что - либо только тогда, когда уверен, что может
это выполнить.

2.б.Воспитатель является для воспитателей примером пункту€tлъности и
точности, а его внешний вид образцом аккуратности, элегантного

делового стиля.

1. Обшие положения.

организацию
воспитанию;

обl^rению и
педагогическим

2



образователъному учреждению ;

для достижения

требования Устава, актов ДОУ,
образовательной программы .ЩОУ;
допускатъ в общении с коллегами, родителями и восIIитанниками
ненормативную лексику, грубые, оскорбительные выраженшI и
жесты;
курить в помещении и на территории ДОУ;
собирать с родителей и воспитанников денежные средства, кроме
средств, необходимых для проведениrI уrебных экскурсий,
посещений театров, просмотров кинофилъмов;

матери€лльное положение семей

сравнивать результаты уrебы детей в группе;
допускатъ оскорбления воспитанниками друг друга в своем
присутствии;

любых ситуациrгх;
ИНЫХ ЛОКЕLIIЬНЫХ

или религиозной принадлежности воспитанника;
тlрименять по отношению к воспитаннику меры физического или
психологического насилия над личностью ;

физических особенностейкасающиеся
обуrающегося;

воспитанник дезорганизует работу целой группы, воспитатель может

выпады или намеки,
или недостатков

передать его на время дежурному администратору;



предлагатъ воспитанникам дополнительные платные занятия,
проводимые им или коллегами, провоцировать создание иных
ситуаций, приводяIцих к конфликту интересов педагогического

работника;
посягать на личную собственность обуrающегося;
шропагаЕдировать собственные политиIIеские или религиозЕые
убеждения, проводить политическую или иную агитацию;
иметъ внешний вид, демонстрирующий его религиозные,
политические или иные IIредпочтения, носить политичесчrю,

религиозную или иную символику и атрибуты.
2.9,fфи расстановке педагогических кадров на следующий 1"rебный год

администрация руководствуется <<Неписанными правилами расстановки
кадров).

Неписанные правила расстановки кадров
1. Неэтично отнимать у коллег нагрузку, не деJIиться нагрузкой; коке бы

решение по расстановке кадров не было принrIто, обсуждать его Ее
следует, надо просто дЕtпьше работатъ.
Наиболее сложные по составу и успеваемости воспитанники группы
должны брать наиболее опытные воспитатели.
необходимо соблюдать паритет: и опытных, и }Iачинающих шедагогов на
гругlпе должно быть поровну, но, если это для группы JIгIше, опытньгх
педагогов может быть больше.
Под (характер> |руппы нужно подбиратъ подходящих по характеру
педагогов.

5. В старших группах должны работать наиболее опытные восгIитатели,
имеющие <профильное) образование и высшую категорию.

б. Есть воспитатели, которые больше любят ((маленьких)) и воспитатели,
которые умеют и хотят работать со старшими группами. И если это не
нарушает целостности и преемственЕости расстановка, пусть так и будет.

7. Нельзя произносить антипедагогических слов (я не возьму эту группу):
жизненный педагогический опыт, квшrификация и профессионЕIпьнЕл,rI

этика обязывает нас работатъ с любыми детьми.
8. Щаже если воспитателю не нравится нагрузка, необходимо постараться с

ней согласиться. Во первьIх, предлаг€ш именно такоЙ вариант,
заведующ€UI вынуждена )ru{итывать и распределение, и количество групп и
часов в перспективе, и планируемые выходы на пенсию, приход HoBbIx

сотрудников, и даже возможности технического персонЕIла по уборке
помещений, и еще многое другое. А во * вторых, завед}ющ€uI всегда за
все в ответе.

9. взяв нагрузку, нельзя отк€вываться от нее в течение уrебного года: дети
не должны быть <брошенными) и не моryт отвечать за наши взрослые
проблемы. Также неэтично требовать увольнения или отпуска во время
образовательного процесса, особенЕо тогда, когда воспитателя не кем
заменитъ из коллег.
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10.и главное негласное правило: расстановку кадров необходимо проводить

так, чтобы эффективность работы педагогической команды для данной
группы была как можно выше.

Принято на педагогическом совете: протокол Jф _ от (_)
г.

г.


