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обшlrе поJожения

_ Настоящее Положение о проведении антикоррупционной политике (далее

_ _ -{о,-1ьного образовательного учреждения <Щетский сад комбинироВаНнОГО

. ,-. ý 5 <Сказка> (лалее - ДОУ) в целях противодеЙствию коррупции в

-_':r.

_ Настоящее Положение разработано в соответствии со следУющеЙ

- _ : ].lэтивно-правовой базой:

- ...t.rовный коДекс РФ оТ 1з.0б.1996 )ф бз _ФЗ (с ПослеДУЮЩиМи

, ::_-_еНИЯМИ И ДОПОЛНеНИЯМИ),

- :,_ ,екс Российской Федерации об административном правонарушении от

j , _ ].]001 J\Ъ 195- ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями),
- ;)е_]еральный закон от 29.12.2012 N 27з-Фз "об образовании в Российской

J з -ерации";
- Фе:еральный закон оТ 25 12.2008 J\Ъ 27З _ФЗ (о противодействии

: _зр\пщии> (ст.7, гr.п. 1 ,2 ст. 13.3),

- ,Эе:еральный закон от 05.04.201З N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере

::\\пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

l', НllЦИПаЛЬНЫХ НУЖД",

- Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 "об утверждении
_:авил оказания платных образовательных услуг",
- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 3

:lевраля 2010 года J\b 242 "Об утверждении Порядка

:нтикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
проведения

и проектов

Еормативных правовых актов Федеральной службы по надзору в сфере

-.бразования и науки",

- Национальный план противодействия коррупции, утвержденный

Iрезидентом РФ,
- \{етодические рекомендации по разработке и принятию организациями мер

цо предупреждению и противодействию коррупции.

1.3. ДнтикоррупционнаjI политика доУ представJUIет собой комшлекс

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

Еаправленных на гrрофилактику и пресечение коррупционных

]равонарушений в деятеJIъности учреждения.

\IолноМоченные на формирование и реаJIизацию мер антикоррупционной

политики ДОУ:



- :з]егогический коллектив, cJ\,/..amI.1e, N{ладший обслуживающий персонал;
- : f _]lIтеJи (законные представите.-тlt);
_ :lIIзI,Iческие и юридические .-Iица, заинтересованные в качественном

_ _- :зании образовательных ус"цуг,

-{. _\нтикоррупционная политика ДОУ направлена на:

_ ..:еf,упреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему

. _]анению причин коррупции (профилактика коррупции).
_ зыявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование
: _]э\пционных правонарушений (борьба с коррупцией).
_ \II{нимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных
-::ЗОНаРУШеНИЙ.

: Все сотрудники должны руководствоваться настоящим Положением и

_.-,\оснительно соблюдать принципы и требования антикоррупционной

_-._11тики ДОУ.

_.1,1цествляется путем подготовки проекта о внесении изменений и

-.-,по_Iнений. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение

].-\ шествляется после принятия решения общего родительского собрания

*С}' с последующим утверждение приказом по ЩОУ.
. S. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на

: fIlциаJIьном сайте ДОУ в сети ИНТЕРШТ.
_.9. Настоящее Положение действует до принятия нового, после чего старое

:tsТО}{аТИЧеСКИ ТеРЯеТ СИЛУ И ХРаНеНИЮ Не ПОДЛеЖИТ.

2. Терлrины и определения

-].-тя целей настоящего документа исполъзуются следующие ocнoBHbie

,онятия:
].1. В соответствии с нормами деЙствующего законодательсТВа ПОД

iiорр},пцией понимаются злоупотребление служебным полоЖениеМ, ДаЧа

ззятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий

..о_]кчп либо иное незаконное использование физическим лицом своего

-о_.1/t ностного положения вопреки законным интересаМ ОбЩеСТВа И

oc\,f,apcTBa в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, другого

,:\I\ шесТва илИ услуГ имущественного характера, иных имущественных прав

:.-тя себя ипи третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

iказанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является

-
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--;"iствия

..lLro оно

(бездействие) входят в

в силу должностного
_-;"тствияпл (безлействию), а

_ ]il\,стительство по службе.

: ::::ШlеНИе переЧисленных деяниri от имени или в интересах юридического
-_,,_--э t п. 1 ст. 1 Федерального закона N 273-ФЗ).

- ] Взятка определяется как полу{ение должностным лицом, иностранным
- _._;iiНОСТНЫМ ЛиЦом либо должностным лицом публичноЙ мех<дународноЙ

-:_;нllзации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного
,.].i',IecTBa либо незаконные оказание ему услуг имущественного характера,

-:з-l,оставление других имущественных прав за совершение действий

iез:ействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
служебные полномочия должностного лица
положения может способствовать данным
равно за общее покровительство или

- -], Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняюrцему

-fавJенческие функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег,
-,.ных бумаг, другого иN,{ущества, оказание ему услуг имущественного

,.*]актера, предоставление иных имущественных прав за совершение

-:,lствrIй (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
._.:--o\I служебным положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ).

- - Конфликт интересов - это ситуация, при которой личнм
]:,1_тересованность (прямая или косвенная) работника (представителя

_ :. .чIIзаuии) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
:_"_.п:ностных (трудовых) обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может
:. j--l.IKH\/Tb противоречие между личной заинтересованностью работника
=:е-ставителя организации) и правами и законными интересами

- : - ::1liзации, способное привести к причинению вреда правам и законным

,:-._з]сс&м, имуIцеству и (или) деловоЙ репутации организации, работником
_] j -g-т&вителем) которой он является.

- -' _lltчная заинтересованность работника (представителя организации)

-:,:___ересованность работника (представителя организации), связанная с

. _ j].1ожностью получения им при исполнении доJIжностных обязанностей
- _ ,,-]]ов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

-,---ественного характера, других имущественных прав для себя или
- ]: _ bi1\ -lИЦ.

- - Коррупционное правонарушение - как отделъное проявление коррупции,
: _;:], rцее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или
.. 1. _n ответственность.

- - Сr,бъекты корруlrционных правонарушений - физические лица,
:*-].]ьз\,юшие свой статус вопреки законны\1 интересам общества и



_ ]cYJapcTBa для незаконного по.l\чения выгод, а также лица, незаконно
_:е_]оставляющие такие выгоды.
- S, Предупреждение коррупции
:--ТIlКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, НаПРаВленная на изучение, выявление,
_ _]аничение либо устранение явлений условий, порождающих
: JЭР}'ПЩионные правонарушения, или способствующих их распространению.
- i. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность
-з_]еральных органов государственной власти, органов государственной
:",:сТи субъектов рФ, органов местного самоуправления муниципаJIьных
_ ]:азований, институтов гражданского общества, организаций и физических
,,l-- по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц

: _ jlеРШИВШИХ коррупционные преступления, минимизации и (или)
. . 1 _{ ВИДаЦИИ ИХ ПОСЛеДСТВИЙ.

j. Цели, задачи и принципы антикоррупционной политики fОУ

антикоррупционной политики
организ ационно-правовых

- деятельностъ субъектов

ДОУ являются создание и
механизмов, нравственно-

_:, -. I_{елями

j_{еJРеНИе

*"IIхологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику
j:оррупции в !ОУ.

3-2- Ддядостижения укЕванных целей требуется решение следующих задач:
_ Еедопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в
ДОУ;
- обеспечение защиты и законных интересов |раждан фаботников ,ЩОУ,
ро,щrтелей И др.) от негативньгх процессов И явлений, связанных с
корруIIцией, укрепление доверия к деятелъцости администрации Доу;_ повыIцение эффективности управления, качества и доступности,
цредставляемых доу образовательных услуг;
- формирование антикоррупционного сознаНИrI }пIастников образователъных
отrrошений;
_ совершенствование методов обl^rениll и воспитания детей нравственным
Еормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих
возможность коррупционных действий;
- формирование в коллективе, у родителей (законных представителей)
воспитанников, нетерпимости к коррупционному поведению,
коррупционным правонарушениям ;



- _:: j--eнIle МОНИТОРИНГа ЛОКаlЬНЫХ аКТОВ, ИЗДаВаеМЫХ В ДОУ
_ _ _ _эiлс-твлlя действующему законодательству;
- _:-]зе_]ение мероприятий по разъяснению работникам ЩОУ и
:::,]1эы\I представителям) воспитанников законодательства

-: _ _.1зо.]ействия коррупции;

на предмет

родитеJIяй
в сфере

- ::-,iз-lенI,Iе, предотвращение и уреryлирование возможных конфликтов
,, .;]зсов работников ЩОУ;

- :-1j:зботка плана мероприятиЙ, по предупреждению и противодеЙствию

,: , ]цI.iи;

- _ -з;"1ствие реализации прав граждан
_:;,;__ЬНосТи ДоУ.

на доступ к информации о

: _- *,;HoBHbie принципы антикоррупционной политики:
- ::,::]цlIп соответствия политики ДОУ действующему законодателъству и
. 1 --;*РltНЯТЫМ НОРМаМ;
- _:.lj-lЦIlП ЛИЧНОГО ПРИМеРа РУКОВОДСТВа: КЛЮЧеВаЯ РОЛЬ РУКОВОДСТВа .ЩОУ В

- ,:].1.1ЭОВаНИИ КУЛЬТУРЫ НеТеРПИМОСТИ К КОРРУПЦИИ И В СОЗДаНИИ СИСТеМЫ

-: ;-, ]Dеждения и противодействия коррупции.
- ..:.:_-__]I1п вовлеченности работников: информированность работников ДОУ
, _ _ ". - .пiенI{ях антикоррупционного законодательства и их активное у{астие в

- _]].l.:]i--lвании и реапизации антикоррупционных стандартов и процедур.

- _:.l,__]I1П СОРаЗМеРНОСТИ аНТИКОРРУПЦИОННЫХ ПРОЦеДУР РИСКУ КОРРУПЦИИ:

:_,.:.,,ioTKa и выполнение комплекса мероприятиЙ, позволяющих снизить

--:,-,ятность вовлечения ДОУ, руководства и работников в коррупционную

-:_-,-IbHocTb, осуществляется с учетом существующих в деятельности ДОУ
: ]]\ПЦИонных рИскоВ.
- -:;1нцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость
:::::зания для работников ДОУ вне зависимости от занимаемоЙ должности,
: _з..\а работы и иных условиЙ в случае совершения ими коррупционных
=::зонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
_.:.она-lъная ответственность руководства ДОУ за реыIизацию
: -_ _;1коррупционной политики.
_ ..fIIнцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное
_ :].lцествление мониторинга эффективности внедренных
:,-.:ilКОРРУПЦИОННЫХ ПРОЦеДУР, а ТаКЖе КОНТРОЛЯ За ИХ ИСПОЛНеНИеМ.

-1. Область при}Iенения Положения и круг лицл попадающих под его

_]eI"lcTBиe
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4.1. основным кругом JIlц. пo,la]aiOI]]lDi гrод действие Полох<ения, являются
администрация и работнrrкll .]о\ независимо от занимаемой должности и
вьiполняемых функrrий. а TeK/iie роJители (законные представители)
воспитанников. в некоторы\ С-l\чаях Положение распространяет свое
ДеЙСТВИе На ДрУгих лиц, как фttзlIческих, так и юридических, с которыми
ДОУ вступает в иные договорные отношения.
4.2. В целях предупрежденIlя 11 противодействия коррупции работники доу,
а также иные лица, попадаюшLlе поJ Jействие Положения, обязаны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени ДОУ;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени ДОУ;
- ПРОТИВОДеЙСтвовать проявленияlч{ коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике;
- Не Допускать личную заинтересованность, которая приводит или может
IIривести к конфликту интересов;
- НеЗаМеДЛиТелЬно информировать руководство ЩОУ о случаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;
- НеЗаМеДЛиТельно информировать руководство ЩОУ о ставшеЙ известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных
ПРаВОнарушениЙ другими работниками, контрагентами ДОУ или иными
.-Iицами;

- СООбЩиТЬ Заведующей ДОУ или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
4.З. За совершение коррупционного правонарушения, равно как и за
неисполнение данных обязанностей, лица, указанные в п. 4.|. несут
ответственность в соответствии с законодателъством РФ и РТ.
4.4. Заведующая ДОУ и все сотрудники всех структурных подразделений

ДОУ независимо от занимаемой должности и профессии, несут
ответственность за соблюдение принципов и требований
Антикоррупционной политики ДОУ, а также за действия (бездействия)
подчиненных им лиц, нарушаIощие эти принципы и требов ания.
4.5. К мерам ответственности за коррупционные проявления в ДОУ
относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной
ответственности в соответствии с законодательством РФ и РТ.

5. Комиссия ЩОУ по противодействию коррупции



5.1. Комиссия является совещательным органом, который систематически

осуществляет комплекс мероприятий по:

- выявлениIо и устранению приtIин и условиЙ, порождающих коррупцию;

- выработке оптимаJIьных механизмов защиты от проникЕовения коррупции

в школе, снижению коррупционЕых рисков;
- созданию единой общешколъной системы мониторинга и информировани,I

сотрудников по проблемам коррупции;

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;

- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и

Об}ц{ающихся навыков антикоррупционного поведени,I в сферах с

повышенным риском коррупции, а также формировани,I нетерпи,

мого отношения к коррупции.

5.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, действующим законодательством Российской

Федерации и Ресгrублики Татарстан, в том числе Законом рФ от

25.12.2008 j\b 273-ФЗ ко противодействии корру[ции)), нормативными

актами Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ

Федерации, Республики Татарстан, нормативными актами муницип€шьного

образования ((Лениногорский муниципаJIъный район), Уставом доу,

решениями педагогического совета доу, Конференции доу, другими

нормативными 11равовыми актами доу, а также настоящим Положением,

5.3. Задачи Комиссии
5.з.1. Участвует в разработке и реаJIизации приоритетных

направлений антикоррупционной политики,

5.з.2. Координирует деятельность Доу по устранению причин коррупции и

условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и

её проявлениЙ.

5.3.з. Вносит предложения, направленные на реЕшизацию мероприятий по

устранению причин и условий, способствующих коррупции в школе.

5.з.4. Вырабатывает рекомендации для практического исполъзованиlI по

предотвращеЕию и профиJIактике коррупционных правонарушеЕий в

деятельности Доу.
5.3.5. оказывает консулътативную помощъ субъектам антикоррупционной

политики доУ по вопросам, связанным с применением на практике общих

принципов служебного поведения сотрудников, а также воспитанников и

других у{астников rIебно-воспитатепъного процесса.



5.3.6. Взаимодействует с правоо\ренIlтеJьными органами по реализации мер,
направленных на предупреж_]енIlе (профилактику) коррупции и на
выявление субъектов корр},пцIlонны\ правонарушений.

5.4. Порядок формированtrя Il _]еяте.lьность Комиссии
5.4.1. Комиссия состоит из 5 чrенов Комиссии.
Состав членов Комиссии расс}Iатривается и утверждается на Обrцем

родительском собрании ДО}'. Ход рассмотрения и принятое решение
фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утвержда-
ется приказом по образоватеJьно\I}/ учреждению.
5.4.2. В состав Комиссии вхо.]ят:

- представители педагогического совета
- представитель уrебно-вспомогателъного персонала
- представитель от родительской общественности (из числа членов Общего

родителъского собрания ДОУ)
- представитель профсоюзного комитета работников ЩОУ.

5.4.З. Присутствие на заседаниrгх Комиссии ее членов обязателъно. Они пе
вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
В случае отсутствия возможности членов Комиссии присугствовать
назаседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым
вопросам в письменном виде.

5.4.4. Заседания Комиссии созываются по мере их необходимости. Заседание
Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об-

щего числа его членов. В сл)л{ае несогласия с принятым решением, член
Комиссии вправе в писъменном виде изложить особое мнение, которое
подлежит приобщению к протоколу.
5.4.5.Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о
нер€вглашении сведений затрагивaющих честъ и достоинство граждан и
другоЙ конфиденциалъноЙ информации, котораярассматривается
(рассматривалась) Комиссией. Информация, полr{енная Комиссией, может
быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным
законодательством об информации, информатизации и защите информации.
5.4.6. Председатель Комиссии избирается на первом заседании Комиссии
открытым голосованием простым большинством голосов от общего
численного состава Комиссии.
5.4.7. Из состава Комиссии председателем н€вначаются заместитель
председателя и секретарь.
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5.4.8. Заместитель предсеJате-]я Комиссии, в случаях отсутствия
председателя Itомиссии, по его поручению, проводит заседания
Itомиссии. Члены Комиссии ос\,шествляют свою деятельность на

общественных началах.

5.4.9. Секретарь Комиссии:
-организует подготовку материа-]ов к заседанию Комиссии, а также проектов
его решений;
-информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседаниrI Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-

информационными материалами.

5.5. Полномочия Комиссии
5.5.1. Комиссия координирует деятельность подрЕвделений ДОУ по

реализации мер противодействия коррупции.

5.5.2. Комиссия вносит предложениrI на рассмотрение педагогиtIеского

совета ДОУ по совершенствованию деятельности в сфере противодействия

коррупции, а также r{аствует в подготовке проектов лок€rльньtх нормативньD(

актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

5.5.3. Участвует в разработке форм и методов осуществленйя

антикоррупционной деятельности и контролирует их реапизацию.
5.5.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы,

издаваемых администрацией ДОУ,документов нормативного характера по

вопросам прстиводействия коррупции.
5.5.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методическоЙ и

организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ.
5.5.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с

rIeToM изменений действующего законодателъства.

5.5.7. Создает рабочие группы дJuI изrIения вопросов, касающихся

деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих

решений Комиссии.
5.5.8. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к rIастию в заседаниrIх

Комиссии моryт привлекаться иные лица, по согласованию с председателем

Комиссии.
5.5.9.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосоваЕием

простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят

рекомендательный характер, оформляется протоколом, которъiй подписывает

председатель Коrrиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия

соответствуюших приказов и распоряхсений заведующей !ОУ, если иное не
11



предусмотрено действуюши\1 законодательством. Члены Комиссии обладают

равными правами при принятиri решений,

5.6. Препседатель Itомиссиlr

5.6.1. Определяет место, вре\ш проведения и повестку

комиссии, в том числе с участием представителей

дня заседания

структурных

подразделений доу, не являющихся ее членами, в сJIучае неоUхUлимUUrл

.rp"un.*ueT к работе специаlrистов (по согласованию),

5.6.2. На основе IIредложений членов Комиссии и руководителей

структурных подраздеJIений формирует план работы Комиссии на текущий

год и повестку дня его очередного заседания,

5.6.з. Информирует педагогический совет и Конференцию доу

результатах реыIизации мер противодействия коррупции в ЩОУ,

5.6.4.,Щ,ает соответствующие пор)п{ения своему заместителю, секретарю

членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением,

5.6.5. Подписывает протокол заседания Комиссии,

5.7. обеспечение участия общественности в деятельности Комиссии

5.7.|. Все r{астники уrебно-воспитателъного процесса, представители

общественности вправе направлятъ в Комиссию обращения по вопросам

ПроТиВоДействиякоррУIIции'которыерассмаТриВаюТсянаЗасеДании
Комиссии.
5.7.2. На заседание Комиссии

общественности. Порешению

конфиденциЕuIъного характера

вопросах, может передаваться

сJIучае необходимости

представители
информация не

о рассмотренныхКомиссией проблемных

могут быть приглашены

председателя Комиссии, -

в СМИ (официальный сайт ДОУ) для

опубликования.
5.7.3. Не позднее 10 числа месяца следующего за отчетным кварт€tлом

председатель Комиссии формирует и представляет ответственному за

информационное обеспечение пресс-релизы о промежуточных итогах

реаJiиЗаЦИИПрограммыкоррУпциоНноГоПротиВоДействияВДоУДля
последующего офиuиалъного опубликования с учетом требований к

конфиденциальности информачии, представJIяют отчетные материалы в

публичный докла.] руководителя IIо основному направлению деятельности

Комиссии.

5.8. ВзаимодеI"Iств Ire

5.8.1 . Предселате,-Iь ко}lиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь

комиссии и ч-lены ко}ILlссии непосредственно взаимодействуют:
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- с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер
ПРОтиВоДеЙствия коррупции, совертIIенствования методической и
организационной работы по противодействию коррупции в ДОУ;
- С ОбщиМ родительским собранием ЩОУ, родительскими комитетами групп
rтО ВОПросам совершенствования деятельности в сфере противодействия
коррупции, участия в подготовке проектов лок€шьньIх нормативных актов по
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о

резулътатах реаJIизации мер противодействия коррупции в ЩОУ, по вопросам
антикоррупционного образования и профилактических мероприятиях;
- С аДМинисТрациеЙ ,ЩОУ по вопросам содеЙствия в работе по проведению
анапиза и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в
сфере противодействия коррупции;
- с работниками (сотрулниками) ДОУ и гражданами по рассмотрению их
Письменных обращениЙ, связанных с вопросами противодеЙствия коррупции
в ДОУ;
- с правоохранительными органами по реализации мор, направленных
на Предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов
коррупционных правоFIарушений.

5.8.2. Комиссия работает в тесном контакте:
с органами местного самоуправления, правоохранителъными, контролирую-
lцими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к
компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном
порядке необходимой
нормативные правовые
тельства.

информации от них, внесения дополнений в

акты с учетом изменений действующего законода-

б. План мероприятий по реализации Антикоррупционной политики
доу

6.1. Гfuан мероrтриятий по реаjIизации антикоррупционной политики является
комплексноЙ мероЙ, обеспечивающеЙ согласованное применение правовьIх,
экономических, воспитательных, организациоЕньгх и иньгх м€р,
направленных на противодействие коррупции в ДОУ.
6.2. Разработка и принятие плана мероприятий по ре€tлизации
анТикоррупционноЙ политики осуществляется в порядке, установленном
законодательством.

6.3 АнтикоррупцпопЕые мероприятия:
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6.3.1 введение антикоррупционных положений в трудовые договора
сотр\ fников;
6.з.]. ознакоN{ление работников под роспись с нормативными документами,
рег,lа\lентIiр\lюшими вопросы предупреждения и противодействия
корр\,пцiiи в ДОУ;
6.з.з. ос},шеств-цение регулярного контроля экономической обоснованности
расходов.
6.з,4. антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов.
Антикорр\,пционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов
проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм,
которые повышают вероятность коррупционных действий.
решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и
(или) их проектов принимается руководителем ДОУ.
родители (законные представители) воспитанников, работники вправе
обратиться к председателю комиссии по противодействию коррупции с
обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих
правовых актов.
6.з.5. антикоррупционное образование и пропаганда - проведение
обучающиХ мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

щля решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения,
повышение уровшI самосознания и правовой культуры в доУ организоватъ
изr{ение правовых и мораJIьно-этических аспектов деятельности.
ОрганизациrI антиковрупционного образования осуществляется комиссией
по антикоррупционной деятельности.
АнтикоррупционнЕUI пропаганда представляет собой целенацравленную
деятелъность средств Iuассовой информации, координируемую и
стимулируемую системой государственных зака:}ов, содержанием, которой
является просветительская работа в доУ по вопросам противостояниrI
корруГIциИ В любыХ её проявлениrIх) воспитаниrI у цраждан чувства
гражданской ответственности, укрепление доверия к власти. Организация
антикоррупционной пропаганды осуществляется в порядке, установленном
законодательством.

6.4. Внедрение антикоррупционных механизмов:
6.4.|. проведение собраний с работниками ДоУ по вопросам
антикоррупционной политики в воспитателъно-обр€вовательном процессе.'
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6.4.2. усиление воспитательной и разъяснитеIIьной работы среди работников

доу по недопущению фактов вымогательства и получения

средств от родителей (законных представителей) воспитанников.

6.4.з. усиление контроля за ведением документов, вьUIвлеЕие

ДОЛЖНОСТНЬIХ ИНСТРУКЦИЙ.

6.4.4. принятие дисциплинарных взысканий к лицам, догryстивших

нарушения.
6.4.5. анаJIиз змвлений, обращениЙ родителей (законных представителей)

воспитанников на предмет наJIичия в них информации о фактах коррупции в

ДОУ. Принятие lrо результатам проверок организационных мерl

направленных на предупреждение подобных фактов.

,l. Сотрулничество с правоохранительными органами в сфере

противодействия коррупции

7.1. о слу{аях совершения коррупционных правонарушений, о которьж Доу
(работникам ДОУ) стало известно, учреждение незамедлительно сообщает в

соответствующие правоохранительные органы.

7,2. Сотрудничество с правоохранителъными органами проявляется в форме:

- ок€вания содействия уполномоченным представителям

ПраВоохраниТельныхорГаноВприпроВеДенИИИМИинспекционныхПроВерок

деятельности организации по вопрссам предупреждеЕиrI и противодействиrI

коррупции;
- ок€вания содействия уполномоченным представителям

правоохранителъньж органов при проведении мероприятий IIо пресечению

или расследованию коррупционньIх преступлений, вюIючая оперативно-

розыскные мероприятия.

денежных

нарушений

7.3. Руководство доу и работники оказывают поддержку в выявлении и

органами фактоврасследовании правоохранителъными

предцринимают необходимые меры

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные

о коррупционных правонарушениях.

8. Стен.rы ДОУ по противодействию коррупции

8.1. Стен.]ы по протIлводействию коррупции оформляются в соответствии со

след} юшltltlt тр еr,i ованI]lI]\1и :

8.1.1. На ценlаlьно\I стенде ДОУ по антикоррупции (в фойе) в

обязате;тъно\1 .-a:я:::е rо,lжны быть размещены:
15
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- график и порядок приема граждан заведующей ДОУ по личным

вопросам;
- номера телефонов для обращения граждан;

информация о результатах мониторинга общественного мнения по

проблемныN{, коррупционно опасным вопросам в сфере образования;

допущенные пр авонарушения ;

- состав ко}lиссии по противодействию коррупции;

инфор}Iация о привлечении к ответственности должностных лиц за

.]р},гая liнформация (письма, приказы по антикоррупции, планы,

отчеты I{ т._]. ).

8.1.2. Hu .р} пповых стендах по антикоррупции (в каждой возрастноЙ группе)

в обязате--1ьно\1 порядке должны бытъ размещены:
- па}lятка -].-тя грах(дан о противодействии коррупции;

- инс]оэ\lационные бюллетени по предотвраIцению коррупционных

прояв-IенIi;1.

8.], В _]оступном месте ДОУ (фойе) помещается опечатанный ящик по

обрашен]lя\1 гралцан.
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