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Нормативная основа

Статья 26: …в целях учета мнения педагогических работников по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии образовательной 

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе педагогических работников в образовательной организации 

действуют профессиональные союзы работников образовательной организации (далее 

- представительные органы работников).

№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

Статья 15: Отношения профсоюзов с работодателями, их объединениями (союзами, 

ассоциациями), органами государственной власти и органами местного 

самоуправления строятся на основе социального партнерства и взаимодействия 

сторон трудовых отношений, их представителей, а также на основе системы 

коллективных договоров, соглашений.

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
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Устав Профсоюза

(основные задачи ППО)



Представительство интересов работников в социальном партнерстве, 

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение 

коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов 

Профсоюза, а также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение 

коллективных переговоров, контроль за выполнением коллективных 

договоров, соглашений.



Контроль соблюдения работодателями и их представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от 

незаконных  увольнений. 



Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий труда в 

организациях системы образования.
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Устав Профсоюза
(основные задачи ППО)
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Контроль соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от незаконных  увольнений. 

Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий труда в организациях системы образования.
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• Рассчитывать на поддержку профсоюза в трудовых спорах  с 

администрацией

• Обратиться в профком при ущемлении экономических и трудовых прав

• Получить льготные путевки 

Каждый член профсоюза может

• Получить все виды социальной защиты предусмотренные 

коллективным договором

• Получить материальную помощь из фонда профкома

• Получить необходимую юридическую консультацию
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Трудовой кодекс РФ

Статья 29. Представители работников 

Интересы работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также 

при реализации права на участие в управлении организацией, 

рассмотрении трудовых споров работников с работодателем 

представляют первичная профсоюзная организация или иные 

представители, избираемые работниками.

Для безусловной реализации права на 

представительство необходимо, чтобы 

первичная профсоюзная организация 

объединяла более половины 

работников!
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Трудовой кодекс РФ
 Статья 29. Представители работников 

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками.





Для безусловной реализации права на представительство необходимо, чтобы первичная профсоюзная организация объединяла более половины работников!
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА ПО УСТАВУ

Представительство интересов 

работников, на всех уровнях власти

Содействия повышению уровню 

жизни

Социальное партнерство: 

заключение Соглашений и 

коллективных договоров

Солидарность , взаимопощь, 

сотрудничество

Охрана труда, улучшение условий 

труда

Юридические консультации, 

судебная защита

Организация профсоюзных акций

Законность, занятость, защита

КУЛЬТУРНО – МАССОВАЯ И СПОРТИВНО –

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Конкурсы, Спортивные 

соревнования

Организация активного 

отдыха

Проведение праздников

Оздоровление 

Оказание материальной 

помощи

Членские взносы 

1% от заработной платы 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Обеспечение 

повседневной 

деятельности  

организации 

профсоюза

Информационное 

сопровождение 

деятельности

РАБОТА С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ

Проведение совещаний

Обмен опытом

Пропаганда профсоюзного членства

Поощрение 
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Участие представителя работников  (ППО!) в 

общественно-государственном управлении ОО

Оплата труда, в том числе, стимулирование

Принятие решения об оказании материальной помощи (из 

средств работодателя)

Правила внутреннего трудового распорядка

Предварительное комплектование и тарификация

Аттестация работника на соответствие занимаемой 

должности

Увольнение работников по п. 2,3,5 ст. 81 ТК РФ

Контроль состояния охраны труда (работа в комиссиях)

Организация проведению СОУТ

Возложение дисциплинарных взысканий

Контроль выполнения коллективных договоров
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Для повышения эффективности работы 

первичных профсоюзных организаций 

необходимы:

1. Организация практической работы по защите трудовых и социальных 

прав членов Профсоюза:

- контроль выполнения коллективного договора;

- проведение проверок правильности заключения трудовых договоров (доп. 

соглашений к ним) и ведения трудовых книжек членов Профсоюза;

- анкетирование по вопросам совершенствования ЛНА.

2. Организация работы по охране труда:

- проведение инструктажа на рабочем месте;

- ежемесячный контроль условий труда на рабочих местах членов Профсоюза 

(через проверки и участие в работе комиссий образовательной организации).

3. Информирование работников о результатах работы Профсоюза, решениях 

вышестоящих профсоюзных органов и их текущей работе.

4. Обязательная организация выполнения решений городского (районного) 

комитета Профсоюза и собственных решений ППО.
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Для повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций необходимы:

1. Организация практической работы по защите трудовых и социальных прав членов Профсоюза:

- контроль выполнения коллективного договора;

 проведение проверок правильности заключения трудовых договоров (доп. соглашений к ним) и ведения трудовых книжек членов Профсоюза;

 анкетирование по вопросам совершенствования ЛНА.

2. Организация работы по охране труда:

- проведение инструктажа на рабочем месте;

- ежемесячный контроль условий труда на рабочих местах членов Профсоюза (через проверки и участие в работе комиссий образовательной организации).

3. Информирование работников о результатах работы Профсоюза, решениях вышестоящих профсоюзных органов и их текущей работе.

4. Обязательная организация выполнения решений городского (районного) комитета Профсоюза и собственных решений ППО.
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Порядок оказания помощи членам 

Профсоюза

ППО

• Вопросы по правозащитной деятельности, охране 

труда, обращение за материальной помощью и т. д.

РО, ГО

• Подготовка ответа, оказание помощи или 

обращение в областной комитет Профсоюза

ОК

• Подготовка ответа, оказание помощи 
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Как организовать

эффективную работу

первичной профсоюзной 

организации
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Основными функциями профсоюзной 

организации в образовательном 

учреждении в настоящее время являются 

защитная и представительская.

Только сильный и сплоченный Профсоюз в 

состоянии обеспечить эффективную защиту 

законных прав и профессиональных 

интересов работников. 
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Основными функциями профсоюзной организации в образовательном учреждении в настоящее время являются защитная и представительская.

Только сильный и сплоченный Профсоюз в состоянии обеспечить эффективную защиту законных прав и профессиональных интересов работников. 
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Основные направления в работе 

профсоюза

Правовая, социальная помощь

Социальное партнерство

Охрана труда

Создание в коллективе взаимоотношений 

поддержки, взаимопомощи

Творческое сотрудничество
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